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ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ (ಈ) ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2006-2007) 
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ಭಾರತದ ಕಾರ್ಮಿಕರ ರಾಜ್ಯ ವಿಮಾ ಯೋಜನೆ 


ಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗಾಗಿ 1952ರಲ್ಲಿ ಪ್ರಾರಂಭಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ದೇಶದ 
ಪ್ರಪ್ರಥಮ ಬಹು ಆಯಾಮಗಳುಳ್ಳ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸುರಕ್ಷಾ ಯೋಜನೆ. 


ದೇಶದ ಅತಿದೊಡ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮೂಲಭೂತ ಸೌಕರ್ಯಗಳನ್ನು ಒಂದೇ ಸೂರಿನಡಿ 
= ಡಿ 
ಹೊಂದಿದೆ. 
ಸ ಇದು ಬಹುವಿಧ ವಿಮಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳಿಗಾಗಿ ಅತಿಕಡಿಮೆ ವಂತಿಗೆ ದರ ಇರುವ, 
ಅತಿಸುಲಭದಲ್ಲಿ ಕೈಗೆಟಕುವ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸುರಕ್ಷಾ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಾಗಿದೆ. 
ಇ.ಎಸ್‌.ಐ. ಕಾಯ್ದೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಮೊದಲ 
ದಿನದಿಂದಲೇ ವಿಮಾದಾರನ/ಳ ಹಾಗೂ ಅವನ/ಳ ಆಶ್ರಿತರ ಯೋಗಕ್ಷೇಮವನ್ನು 


ನ್‌ | ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುತ್ತದೆ. 
ನೌಕರರಿಗೆ ಹಾಗೂ ಅವರ ಅವಲಂಬಿತರಿಗೆ ಮತ್ತು ಆಶ್ರಿತರಿಗೆ, ವ್ಯಕ್ಕಿಗತ ವೆಚ್ಚದ 
= ಮೇಲೆ ಯಾವುದೇ ಗರಿಷ್ಠಮಿತಿ ಇಲ್ಲದೆ ಪೂರ್ಣ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸೇವೆ ಒದಗಿಸುವ 
ಏಕೈಕ ಆರೋಗ್ಯ ವಿಮಾ ಯೋಜನೆಯಾಗಿದೆ. 
= 
ಕಾಯಿಲೆ, ತಾತ್ವಾಲಿಕ/ಶಾಶ್ವತ ಅಂಗವಿಕಲತೆ, ಹೆರಿಗೆ, ವೃತ್ತಿ ಸಂಬಂಧಿ ಅಪಘಾತ 
ಮ ಅಥವಾ ವೃತ್ತಿ ಸಂಬಂಧಿ ಕಾಯಿಲೆಯಿಂದ ಸಾವುಂಟಾದಾಗ ನಗದು ಪಾವತಿಯ 


ಮೂಲಕ ಆರ್ಥಿಕ ನೆರವು ಒದಗಿಸುತ್ತದೆ. 


ಸಂತ್ಯಫ ಹಾಗೂ ಆರೋಗ್ಗಕರ ರಾಷ್ಟ್ರ ಕ್ಯಾಗಿ - ಸಹಭಾಗಿತ್ವಘಳ್ಳ ಆರೋಗ್ಯ ವಿಮಾ 
ಯೋಜನೆಯ ಇನ್ನೂಂದು ಹೆಸರೇ ಇ. ಎಸ್‌. ಐ. 
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ಪ್ರಕಟಣೆ | 
ಮಹಾ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಪರವಾಗಿ 
ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 
ಕಾರ್ಮಿಕರ ರಾಜ್ಯ ವಿಮಾ ನಿಗಮ 
ಕರ್ನಾಟಕ 


ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ ಪ್ರದ ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2006-2007) 


ಮುನ್ನುಡಿ 


ದೈಹಿಕ ಹಾಗೂ ಆರ್ಥಿಕ ಸಂಕಟಗಳ ಸಮಯದಲ್ಲಿಕಾರ್ಮಿಕರ ಮಾನವೀಯ ಫನತೆಯನ್ನು 
ಎತ್ತಿ ಹಿಡಿಯುವಲ್ಲಿ, ಭಾರತದ ಕಾರಾವಿ ಯೋಜನೆಯು ಸುಮಾರು ಐದು ದಶಕಗಳಿಗಿಂತಲೂ ಹೆಚ್ಚಿನ 
ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಥಪೂರ್ಣವಾದ ಪಾತ್ರ ವಹಿಸುತ್ತಾ ಬಂದಿದೆ. ಈ ಯೋಜನೆಯ ಸಾಮಾಜಿಕ 
ಲಕ್ಷ್ಯ ಗಳು, ದೇಶದ ಸಾಮಾಜಿಕ - ಆರ್ಥಿಕ ಬೆಳವಣಿಗೆ ಹಾಗೂ ಅಭಿವೃ ದ್ದಿಗಾಗಿ ಆರೋಗ್ಯ ವಂತ ಹಾಗೂ 
ಸಾ ಉತ್ಪಾದನಾ ಸಾಮಥ್ಯ ೯ವುಳ್ಳ ಮಾನವ ಶಕ್ತಿಯನ್ನು ಉಳಿಸಿಕೊಳ್ಳುವ ಜಮಾನ ವಿಶಾಲ 
ಹಿತಾಸಕ್ತಿಯನ್ನು ಒಳಗೊ ಡ್‌ 


ಈ ಯೋಜನೆಯಡಿ ಬರುವ ಉದ್ಯೋಗದಾತರು ಈ ಯೋಜನೆಯ ಹೊಣೆಗಾರರಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಮುಖ ಆಸಕ್ತ ಗುಂಪನ್ನು ಪ್ರತಿನಿಧಿಸುತ್ತಾರೆ. ಅವರ ರಚನಾತ್ಮಕ ಸಹಯೋಗ ಹಾಗೂ ಸಹಕಾರವು ಈ 
ಯೋಜನೆಯ ಯಶಸ್ಸಿಗೆ ಪೂರ್ವಭಾವಿಯಾಗಿ ಅವಶ್ಯವಾದುದು. ಅದು ನೊಂದಣಿ 
ಮಾಡುವುದಾಗಲೀ, ವಂತಿಗೆಯನ್ನು ಸರಿಯಾದ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸುವುದಾಗಲಿ, ದಸ್ತಾವೇಜು 
ಹಾಗೂ ಕಡತಗಳನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸುವ ವಿಷಯದಲ್ಲಿಯೇ ಆಗಲಿ ಅಥವಾ ತಮ್ಮ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಹಾಗೂ ನಗದು ಹಿತಲಾಭಗಳ ಕೋರಿಕೆ ಪತ್ರಗಳ ವಿಲೇವಾರಿ/ಪರಿಶೀಲನೆ/ಪರಿಷ್ಠರಣೆ 
ಕಾರ್ಯದಲ್ಲಿ `ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಪಾತ್ರವು ಅತಿಮುಖ್ಯ ಹಾಗೂ ಅನಿವಾರ್ಯವಾಗಿದೆ. ಹಾಗೆಯೇ 
ವಿವಿಧ ಕಾರ್ಮಿಕ ಕಾನೂನುಗಳ/ಕಾಯ್ದೆಗಳ ಅನ್ವಯ ಉದ್ಯೋಗದಾತರು ನಿರ್ವಹಿಸಬೇಕಾದ ಕೆಲವು 
ಶಾಸನ ಬದ್ಧ ಜವಾಬ್ದಾರಿಗಳನ್ನು ತಾನು ಜಟ ಮೂಲಕ ಇಎಸ್‌ಐ ಕಾಯ್ದೆಯು 
ಉದ್ಯೊ (ಗದಾತರ ಹ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯನ್ನು ತಪ್ಪಿಸುತ್ತಿದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ, ಈ ಯೋಜನೆಯ ಯಪಶಸಿಗೆ ಹಾಗೂ 
ಸುಸೂತ್ರ ನಿರ್ವಹಣೆಗಾಗಿ ಉದ್ಯೊ ಗದಾತರಿಗೆ "ಇತ್ತೀಚಿನ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿ ಹಾಗೂ ಸಂಬಂಧಿತ 
ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ನೀಡುವುದು ನಮ್ಮವಿನಿತ ಪ ಪ್ರಯತ್ನವಾಗಿದೆ. 


ಈ ನವೀನ ಪ ಪರಿಷ್ಕೃತ ಹಾಗೂ ಅತಿನೂತನ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನೊಳಗೊಂಡ ಈ ಉದ್ಯೊ €ಗದಾತರ 
ಕೈಪಿಡಿಯು, ಈ ಯೋಜನೆಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಹಾಗೂ ಇದರಡಿಯಲ್ಲಿ ೫ 
ಉದ್ಯೊ €ಗದಾತರಿಗೆ ತುಂಬಾ ಸ ಹಾಗೂ ಮಾಹಿತಿಯುಳ್ಳ ಕೈಪಿಡಿಯಾಗಲಿದೆ ಎಂದರೆ 
ಅತಿಶಯೋಕ್ತಿಯಾಗಲಾರದು. 


ನವದೆಹಲಿ ರಮೇಶ ಇಂದರ್‌ ಸಿಂಗ್‌ 
ದಿನಾಂಕ: 24ನೆಯ ಫೆಬ್ರವರಿ, 2007 ಮಹಾ ನಿರ್ದೇಶಕರು 
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ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ ತ್ರ ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2096-2007) 


ಹರಿವಿಡಿ 
ವಿಷಯ ಪುಟಸಂಖ್ಯೆ 
ಭಾಗ-1 | 
ಕಾರಾವಿ ಯೋಜನೆ - ಒಂದು ಪರಿಚಯ | 1 
ಭಾಗ- 11 

ಈ ಯೋಜನೆಯಡಿಯ ಹಿತಲಾಭಗಳು 9 
1. ವೈದ್ಯಕೀಯಸೌಲಭ್ಯಗಳು 9 
2. ನಗದು ಹಿತಲಾಭಗಳು 15 

ಭಾಗ- 11! 
ಉದ್ಯೋಗದಾತರಿಗೆ ಮಾರ್ಗದರ್ಶಕ ಸೂತ್ರಗಳು 20 
1. ಕಾಯಿದೆಯ ಅನ್ವಯತೆ | 20 
2. ಕಾರ್ಲಾನೆ/ ಘಟಕಗಳ ವ್ಯಾಖ್ಯೆ ನ) 
3. ಉತ್ಪಾದನಾ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ 23 
4. ಶಕ್ತಿ (೧೦೪೫೮1) 24 
5. ವ್ಯಾಪ್ಟಿಯನ್ನುನಿರ್ಧರಿಸುವ ಅಂಶಗಳು 25 
6. ಯತು ಆಧಾರಿತ ( seasonal) ಕೈಗಾರಿಕೆಗಳು 26 
8 ಸಂಸ್ಥೆಗಳನ್ನು ಇಎಸ್‌ಐ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ಅಳವಡಿಸುವುದು 26 
8. ನೇರಉದ್ಯೋಗದಾತ/ ಮುಖ್ಯ ಉದ್ಯೋಗದಾತ 28 
9. ಕಾರ್ಯಾನೆ/ ಸಂಸ್ಥೆಯ ನೊಂದಣಿ 29 
10. ಕೋಡ್‌ ನಂಬರು ಗ 
11. ಉದ್ಯೋಗಿಗಳನ್ನುವ್ಯಾಪ್ತಿಗೊಳಪಡಿಸುವುದು 30 
12. ವಂತಿಗೆ 34 
13. ಮಜೂರಿಯವ್ಯಾಖ್ಯೆ 34 
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14. ವಂತಿಗೆಯ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ 38 
15. ಇ.ಎಸ್‌.ಐ.ಗೆ ಸಂಬಂಧ ಪಟ್ಟಂತೆ ಸಂಬಳದ ಪರಿಗಣನೆ [ಸೆ. 2(9)] 38 
16. ವಂತಿಗೆಯನ್ನು ಪಾವತಿಸುವುದು 39 
17. ವಂತಿಗೆಯ ವಿವರಣೆ (Returns) ಸಲ್ಲಿಕೆ 39 
18. ವಂತಿಗೆ/ ಹಿತಲಾಭದ ಅವಧಿಗಳು 41 
19. ಕಾರ್ಮಿಕರ ರಿಜಿಸ್ಟರ್‌ 41 
20... ಕಾಯ್ದೆಯಡಿ ಬರುವ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ (೯ಂrms)/ ವಿವರಣೆಗಳು 43 
21. ಕಾಯ್ದೆಯಡಿ ಬರುವ ರಿಜಿಸರುಗಳ ನಿರ್ವಹಣೆ 43 
22. ನಿರೀಕ್ಷಣೆ(178700000) ಗಳು 44 
23. ಮೋಜಣಿಗಳು (surveys) 45 
24. ಕಾನೂನಿನ ನಿಬಂಧನೆಗಳು 46 
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ಕಾರ್ಮಿಕರ ರಾಜ್ಯ ವಿಮಾ ಯೋಜನೆ 
ಒಂದು ಪರಿಚಯ 


ಕಾರ್ಮಿಕರ ರಾಜ್ಯ ವಿಮಾ ಕಾಯಿದೆ - 1948 (ESI ೩೮7-1948) ಯು ಸ್ವತಂತ್ರ 
ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸುರಕೆಗಾಗಿ ಸಂಸತ್ತು ಪ್ರಚುರ ಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಥಮ ಪ್ರಮುಖ 
ಕಾಯಿದೆಯಾಗಿದೆ. ಅದು ಕೈಗಾರಿಕೆಯು ಇನ್ನೂ ಶೈಶವಾವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿರುವ ಕಾಲವಾಗಿತ್ತು ಮತ್ತು ದೇಶವು 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹೊಂದಿದ ಮತ್ತು ಶೀಘ್ರವಾಗಿ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹೊಂದುತ್ತಿದ್ದ ರಾಷ್ಟ್ರಗಳಿಂದ ಆಮದು 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲಾದ ಸರಕಿನ ಮೇಲೆ ಬಹುವಾಗಿ ಅವಲಂಬಿತವಾಗಿತ್ತು. ಸೆಣಬು, ಬಟ್ಟೆ ಕೈಗಾರಿಕೆ / 
ನೇಯ್ಗೆ ಉದ್ಯಮ, ರಾಸಾಯನಿಕಗಳಂತಹ ಕೆಲವೇ ಆಯ್ದ ಕೈ ಗಾರಿಕೆಗಳ ಉತ್ಪಾದನಾ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಮಾತ್ರ 'ಮಾನವಕಕಿಯ ನಿಯೋಜನೆಯನ್ನು ಮಾಡಲಾಗುತ್ತಿತ್ತು. ದೇಶದ ಆರ್ಥಿಕ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯು ಇನ್ನೂ 
ಗದು ಹಂತದಲ್ಲಿದ್ದಾಗಲೇ, ಕು ಕಂ ಸಂಖ್ಯೆಯು ಕಡಿಮೆಯಿದ್ದು ಟ್‌ 
ಹರಡಿದ್ದಾಗ್ಯೂ ಸಹ, ಕಾರ್ಮಿಕ ಶಕ್ಕಿಯ ಸಾಮಾಜಿಕ - ಮ ಸ್ಥಿತಿಯ ಸಹಾರ ತಪ್ಪುಗಳಿಲ್ಲದ, 
ಬಹು ಆಯಾಮಗಳುಳ್ಳ, ಸಾಮಾಜಿಕ ಸುರಕ್ಷಾ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ಬಗೆಗಿನ ಕಾಯ್ದೆಯ ರಚನೆ, ಶ್ರಮಿಕ ಶಕ್ತಿ 
ಯೆಡೆಗಿನ ಸಾ ಸೂಚನೆಯಾಗಿದೆ. ಭಾ ಸ್ವಾವಲಂಬನೆ ಮತ್ತು ಸ ಸ್ವಯಂ. ಸಮ ದ್ರೆ 
ಯನ್ನು ಸಾಧಿಸುವ ಒತ್ತಡಗಳಿದ್ದಾಗ್ಯೂ ಸಹ, ಶ್ರಮಿಕ ವರ್ಗಕ್ಕ ವ್ಯವಸ್ಥಿತ ಗ! ಸುರಕ್ಷೆಯನ್ನು 

ಶಾಸನಬದ್ಧ ನಿಬಂಧನೆಗಳ ಮೂಲಕ ದ i ದಿಶೆಯಲ್ಲಿಮುನ್ನಡ ಸಾಧಿಸಿತು. 


ಇ.ಎಸ್‌.ಐ. ಕಾಯ್ದೆ (1948)ಯು ಅಂಶಿಕ ಅಥವಾ ಪೂರ್ಣವಾಗಿ ಸಂಬಳದಲ್ಲಿ ಕಡಿತ 
ಅಥವಾ ಸಂಪಾದಿಸುವ ಶಕ್ಕಿಯಲ್ಲಿ ಕಡಿತ ಉಂಟುಮಾಡುವ, ಕಾರ್ಮಿಕರು ಸಾಧಾರಣವಾಗಿ 
ಒಳಗಾಗಬಹುದಾದ ಸಂಭವನೀಯ ಘಟನೆಗಳಾದ ಕಾಯಿಲೆ, ಹೆರಿಗೆ, ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತ 
ಅಂಗವಿಕಲತೆ, ವೃತ್ತಿ ಸಂಬಂಧಿ ಕಾಯಿಲೆ ಅಥವಾ ವೃತ್ತಿ ಸಂಬಂಧಿ ದುರ್ಫಟನೆ / ಆಕಸ್ಥಿಕದಿಂದಾದ 
ಸಾವು - ಇವುಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿದೆ. ಇಂತಹ ಆಕಸ್ಮಿಕ ಘಟನೆಗಳಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾಗುವ ದೈಹಿಕ ಅಥವಾ 
ಆರ್ಥಿಕ ಸಂಕಟಗಳನ್ನು ಪರಿಹರಿಸಲು ಅಥವಾ ಇಲ್ಲದಂತೆ ಮಾಡಲು ಈ ಕಾಯ್ದೆಯಲ್ಲಿ ಸಾ 
ಸಾಮಾಜಿಕ ಸುರಕ್ಷಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು, ಇಂತಹ ಸಂಕಟಗಳ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ನಿರ್ಗತಿಕತನದಿಂದ, 
ಸಾಮಾಜಿಕವಾಗಿ ಕೆಳಮಟ್ಟಕ್ಕಿಳಿಯುವುದನ್ನು ತಪ್ಪಿಸಲು ರಕ್ಷಣೆ ಬದಗಿಸುವುದರ ಮೂಲಕ 
ಮಾನವೀಯ ಘನತೆಯನ್ನು ಎತ್ತಿ ಹಿಡಿಯುವ ಗುರಿ ಹೊಂದಿದೆ - ಜೊತೆಗೆ ಸಾಮಾಜಿಕವಾಗಿ 
ಹಾ ದಾದಾ ದ 
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ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ (೫3) ಉದ್ಯೋಗದಾತರಕ್ಕೆಪಿಡಿ (2006-2007) 


ಪ್ರಯೋಜನಕಾರಿಯಾದ ಮತ್ತು ಅಧಿಕ ಉತ್ಪಾದನಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳ ಮಾನವ ಶಕ್ತಿಯ ಉಳಿಕೆ ಹಾಗೂ 
ಮುಂದುವರಿಕೆಯ ದಿಸೆಯಲ್ಲಿಸಮಾಜಕ್ಕೆ ಸಹಾಯ ಮಾಡುತ್ತದೆ. 


ಇ.ಎಸ್‌.ಐ. ಯೋಜನೆಯು "ಅಪಾಯ ಹಾಗೂ ಆದಾಯ (ಸಂಪನ್ಮೂಲ) ಗಳ ಒಟ್ಟು 
ಗೂಡಿಸುವಿಕೆ'ಯ ತತ್ವದ ಮೇಲೆ ಆಧಾರಿತವಾಗಿದೆ. ಇದರಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ವಂತಿಕೆದಾರನೂ ಜ್‌ 
ಯಾವುದೇ ಒಂದು ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಒಬ್ಬ ಫಲಾನುಭವಿ ಅಥವಾ ಪರೋಪಕಾರಿಯಾಗಿ 
ಹೊರಹೊಮ್ಮುತ್ತಾನೆ ಹಾಗೂ ವಿಶಾಲ ಅರ್ಥದಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟು ಲಾಭಪಡೆಯುವುದು ಸಮಾಜ. ನೌಕರರು, 
ಮಾಲೀಕರು, ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಗಳು ಮತ್ತು ನಿಗಮವು ವಂತಿಗೆದಾರರಿಗೆ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸುರಕ್ಷೆ ಒದಗಿಸುವ 
ಯೋಜಿತ ಮತ್ತು ಸಂಘಟಿತ ಪ್ರಯತ್ನದ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಮುಖ ಆಸಕ್ಕಿ ಉಳ್ಳವರಾಗಿದ್ದಾರೆ. 
ಯೋಜನೆಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ವಿಸ್ತರಣೆಗಾಗಿ ಸ ಸಮೀಕ್ಷಣೆ (survey) ನಡೆಸುವುದಾಗಲೀ, ಯೋಜನೆ 
ಯನ್ನು ಕಾರ್ಯಗತ LEE ಕಾರಾನೆ / ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ನೋಂದಣಿಯಾಗಲೀ, ನೌಕರರ 
ನೊಂದಣಿ, ಜಃ ಕ್ರ ಮಬದ್ಧ ಪಾವತಿಯಾಗಲೀ, ಕಾರ್ಯಾನೆ/ ಸಂಸ್ಥೆಯ ನಿರೀಕ್ಷಣೆಗಳಿಗೆ ಅವಕಾಶ 
YE ಮತ್ತು ವಿಮಾದಾರರಿಗೆ ನಿರಂತರ ಜತಲಾಟ ದಸರಿಯಸಪಔಾಗಲು 
ಕಾಲೋಚಿತ ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವುದಾಗಲೀ, ಯೋಜನೆಯ ಯಶಸಿನಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗದಾತರ 
ಪಾತ್ರ ಅತಿಮುಖ್ಯ ಹಾಗೂ ಆಧಾರಭೂತವಾದದ್ದು 


ಭ್ರ 
ತ 


ಇ.ಎಸ್‌.ಐ. ಕಾಯ್ದೆಯು ಪ್ರಥಮತಃ ಯತು ಆಧಾರಿತವಲ್ಲದ, ಉತ್ಪಾದನಾ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ 
ಶಕ್ತಿ (ವಿದ್ಯು ಚ್ಛಕ್ಕಿ, ಗ್ಯಾಸ್‌ ಇತ್ಯಾದಿ)ಯನ್ನು ಬಳಸುವ 10 ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 
ಹೊಂದಿರುವ ತಿ ಶಕ್ತಿಯನ್ನು ಬಳಸದ ಆದರೆ 20 ಅಥವಾ 20ಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 
ಸಂಬಳಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ಕಾರ್ಹಾನೆಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ಅನ್ವ ಯವಾಗುತ್ತದೆ. ಕ್ರ 
ಕಾಯ್ದೆಯ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಹಂತ ಹಂತವಾಗಿ ಪ್ರದೇಶವಾರು ಒಡಿ ಗೊಳಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಕೈಗಾರಿಕೆ, ವಾಣಿಜ್ಯ, ಕೃಷಿ ಅಥವಾ ಇನ್ನಾವುದೇ ವರ್ಗದ ಸಂಸೆ ೆ/ ಘಟಕಗಳಿಗೆ ಕೂಡ ಈ ಕಾಯಿದೆಯ 
ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನ್ವಯಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು "ಸೂಕ (appropriate) ಸರ್ಕಾರಗಳಿಗೆ 
ನೀಡುವ ಅಧಿಕಾರ ನೀಡುವ ನಿಯಮವನ್ನು ಈ ಕಾಯ್ದೆ ಒಳಗೊಂಡಿದೆ. ಈ ನಿಯಮಗಳಡಿಯಲ್ಲಿ 
ಹೆಚ್ಚಿನ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಗಳು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ವರ್ಗದ ಘಟಕಗಳಿಗೆ / ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ಇ.ಎಸ್‌.ಐ. ಕಾಯ್ದೆಯ 
ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನ್ವಯವಾಗುವಂತೆ ಮಾಡಿವೆ. 


1) 20 ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ನೌಕರರನ್ನು ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ಅಂಗಡಿಗಳು, 
ಹೊಟೇಲುಗಳು, ರೆಸ್ಟೋರೆಂಟ್‌ಗಳು, ಪೂರ್ವಪ್ರದರ್ಶನದ ಚಲನಚಿತ್ರ 
ಮಂದಿರವೂ (preview theatres) ಸೇರಿದಂತೆ ಚಲನಚಿತ್ರಮಂದಿರಗಳು, ರಸ್ತೆ 
ಸಾರಿಗೆ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು, ಸಮಾಚಾರ ಪತ್ರಿಕೆ ಘಟಕಗಳು ಇತ್ಯಾದಿ. 


ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ 5) ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2006-2007) 


1) ಈ ಕಾಯ್ದೆ ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಂಡಿರುವ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿರುವ, ಉತ್ಪಾದನಾ 
ಪ್ರಕ್ತಿ ಯೆಯಲ್ಲಿ ಶಕ್ತಿ (power) ಯನ್ನು ಬಳಸುವ, ಹತ್ತು ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು 
ನೌಕರರನ್ನು ನೇಮಕ ಮಾಡಿಕೊಂಡಿರುವ ಬೀಡಿ ಉತ್ಪಾದನಾ ಘಟಕಗಳು ಈ 
ಕಾಯ್ದೆಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತವೆ. ಕೆಲ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಗಳು ಶಕ್ತಿಯನ್ನು ಬಳಸದ, 
ಹತ್ತಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ನೌಕರರನ್ನು ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ಬೀಡಿ ಉತ್ಪಾದನಾ 
ಘಟಕಗಳಿಗೂ ಸಹ ಈ ಕಾಯ್ದೆಯ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ವಿಸ್ತರಿಸಿವೆ. 


ill) ಕೆಲವು ರಾಜ್ಯಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕಿಂತ ಅಧಿಕ ನೌಕರರನ್ನು 
ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ಸ್ಲೇಟ್‌ ಪೆನ್ಸಿಲ್‌ (ಬಳಪ) ತಯಾರಕಾ ಘಟಕಗಳನ್ನೂ ಸಹ ಈ 
ಕಾಯ್ದೆಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಡಿ ತರಲಾಗಿದೆ. 


ದೇಶದ ಈಶಾನ್ಯ ಭಾಗದಲ್ಲಿರುವ ಕೆಲವು ಚಿಕ್ಕ ರಾಜ್ಯಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ, ಈ 
ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಈವರೆಗೆ 26 ರಾಜ್ಯ ಹಾಗೂ ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಜಾರಿಗೆ ತರಲಾಗಿದೆ. 


ಮೇಲ್ಕಂಡ ವರ್ಗಗಳ ಕಾರ್ಪಾನೆ / ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿಮಾಹೆಯಾನ ರೂ.10,000/-ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ 
ವೇತನ ಪಡೆಯುವ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಈ ಕಾಯ್ದೆಯಡಿ ಬರುತ್ತಾರೆ. ಮಾರ್ಚ್‌ 2005ಕ್ಕೆ ಸುಮಾರು 680 
ಕೈಗಾರಿಕಾ ಕೇಂದ್ರಗಳಲ್ಲಿನ 2,80,000 ಕಾರ್ಯಾನೆ ಹಾಗೂ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಈ ಕಾಯ್ದೆಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ 
ಬಂದಿವೆ ಹಾಗೂ ಇದರಿಂದ ಸುಮಾರು 80 ಲಕ್ಷ ವಿಮಾದಾರರಿಗೆ ಹಾಗೂ ಅವರ ಆಶ್ರಿತ ಕುಟುಂಬದ 
ಸದಸ್ಯರಿಗೆ ವಿಮೆಯ ಪ್ರಯೋಜನ ಲಭ್ಯವಾಗಿದೆ. 


ಸಂಘಟನೆ : 


ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಇ.ಎಸ್‌.ಐ. ಯೋಜನೆಯ ಆಡಳಿತವು ಇ.ಎಸ್‌.ಐ. ಕಾಯ್ದೆ 
1948ರ ಅನ್ವಯ ರಚಿಸಲ್ಪಟ್ಟ "ಕಾರ್ಮಿಕರ ರಾಜ್ಯ ವಿಮಾ ನಿಗಮ' ಎನ್ನುವ ಶಾಸನಬದ್ದ 
ಸಂಸ್ಥೆಯಿಂದ 'ನಿರ್ವಹಿಸಲ್ಪಡುತ್ತದೆ. ಇದು ಬಾ ಮಾಲಿಕರು, ಕೇಂದ್ರ ಯ ರಾಜ್ಯ 
ಸರ್ಕಾರ, ವೈದ್ಯಕೀಯ ವೃತ್ತಿಪರರು ಮತ್ತು ಸಂಸತ್ತು - ಇವುಗಳ ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
ನಿಗಮದ ಸದಸ್ಯರುಗಳಿಂದ ರಚಿಸಲ್ಪಟ್ಟ, 0. ಸ್ಥಾಯೀ ಸಮಿತಿಯು, 3... 
A, ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತದೆ. " ವೈದ್ಯಕೀಯ ಹತಲಾಭ ಮಂಡಳಿ (Medical Benefit 
Council) ಎನ್ನುವ ಒಂದು ಶಾಸನಬದ್ದ ಸ ಸಂಘಟನೆ ಈ ಯೋಜನೆಯ ಫಲಾನುಭವಿಗಳಿಗೆ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸೇವೆ TE ವಿಷಯಗಳ “ಬಗ್ಗೆ ನಿಗಮಕ್ಕೆ ಸಲಹೆ ನೀಡುತ್ತದೆ. ಮಹಾನಿರ್ದೇಶಕರು 
ನಿಗಮದ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹಕ ಅಧಿಕಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಹಾಗೂ ನಿಗಮದ ಮತ್ತು ಸ್ಥಾಯೀ 
ಸಮಿತಿ (Standing (೨೦171710106) ಗಳ ಅಧಿಕಾರನಿಮಿತ್ತ (ex-officio) ಸದಸ್ಯರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಯೋಜನೆಯ ಸುಗಮ ನಿರ್ವಹಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಲಹೆ ನೀಡಲು ಸಲಹಾ ಸಮಿತಿಗಳಾಗಿ ಪ್ರತಿರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ 


ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ ಈ) ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2006-2007) 


ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಸಮಿತಿ (Regional Board) ಮತ್ತು ಕೆಳಸ್ತರದಲ್ಲಿ ಸ್ಥಳೀಯ ಸಮಿತಿ (Local 
00021711100) ಗಳನ್ನು ರಚಿಸಲಾಗಿದೆ. ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಸಮಿತಿ ಹಾಗೂ ಸ್ಥಳೀಯ ಸಮಿತಿಗಳು 
ಕಾರ್ಮಿಕರ ಹಾಗೂ ಮಾಲೀಕರಿಬ್ಬರ ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳನ್ನೂ ಹೊಂದಿರುತ್ತವೆ. 


ದೈನಂದಿನ ಆಡಳಿತ ನಿರ್ವಹಣೆಗಾಗಿ ನಿಗಮವು ನವ ದೆಹಲಿಯಲ್ಲಿ ಕೇಂದ್ರ 
ಕಾರ್ಯಾಲಯವನ್ನು ಹೊಂದಿದೆ. ಇದಲ್ಲದೆ ದೇಶದ ಉದ್ದಗಲಕ್ಕೂ ರಾಜ್ಯಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ 
ಕಾರ್ಯಾಲಯಗಳು, ಉಪಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಾರ್ಯಾಲಯಗಳು ಮತ್ತು ಕೈಗಾರಿಕಾ ಕೇಂದ್ರಗಳಲ್ಲಿ 
800ಕ್ಕೂ ಹೆಚ್ಚುಶಾಖಾ ಕಾರ್ಯಾಲಯಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದೆ. ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ನೇರವಾಗಿ 
ನಿಗಮದಿಂದ ನೀಡಲಾಗುತ್ತಿರುವ ರಾಷ್ಟ್ರದ ರಾಜಧಾನಿ ದೆಹಲಿ ಹಾಗೂ ಉತ್ತರ ಪ್ರದೇಶದ ನೋಯ್ಡಾ 
ಪ್ರದೇಶವನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ, ರಾಜ್ಯಗಳಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸೇವೆಯ ಆಡಳಿತವನ್ನು ಸಂಬಂಧಿತ ರಾಜ್ಯ 
ಸರ್ಕಾರಗಳು ವೆಚ್ಚ ಹಂಚಿಕೊಳ್ಳುವ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತವೆ. 


ಕಳೆದ ಕೆಲವರ್ಷಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗಮವು ಕೊಲ್ಕೊತಾ, ದೆಹಲಿ, ಚೆನ್ನೈ ಮತ್ತು ನಾಗ್ದಾ 
(ಮಧ್ಯಪ್ರದೇಶ)ಗಳಲ್ಲಿ ವಲಯ ವೃತ್ತಿ ಸಂಬಂಧಿ ಕಾಯಿಲೆಗಳ ಕೇಂದ್ರಗಳನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸಿದೆ ಹಾಗೂ 
ಪುಣೆಯ ಚಿಂಚವಾಡದಲ್ಲಿ ಇನ್ನೊಂದು ವೃತ್ತಿ ಸಂಬಂಧಿ ಕಾಯಿಲೆಗಳ ಕೇಂದ್ರವನ್ನು ನಿರ್ಮಿಸುತ್ತಿದೆ. ಈ 
ವಿಶಿಷ್ಟ ಕೇಂದ್ರಗಳ ಸಂಪೂರ್ಣ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ನಿಗಮವು ಭರಿಸುತ್ತದೆ ಹಾಗೂ ಇವುಗಳ ಆಡಳಿತವನ್ನು 
ನಿಗಮವು ನೇರವಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತದೆ. 


ಹಣಕಾಸು ವ್ಯವಸ್ಥೆ 
ಕಾ 


ಈ ಯೋಜನೆಯ ಹಣಕಾಸು ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಇಎಸ್‌ಐ ಕಾಯ್ದೆಯು 
ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿರುವ ವಿಮಾದಾರರಿಂದ ಹಾಗೂ ಮಾಲೀಕರಿಂದ, ವಿಮಾದಾರರ 
ವೇತನದ ಚಿಕ್ಕ ಆದರೆ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಶೇಕಡಾವಾರು ಮೊತ್ತವನ್ನು ವಂತಿಗೆಯ ರೂಪದಲ್ಲಿ 
ಸಂಗ್ರಹಿಸುವ ಮೂಲಕ ನಿರ್ವಹಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. 


ಈ ವಂತಿಗೆಯ ದರಗಳನ್ನು ನಿಗಮವು ಒಂದನೇ ಜನವರಿ 1997ರಲ್ಲಿ ಪರಿಷ್ಠರಿಸಿತ್ತು ಮತ್ತು 
ಈಗಲೂ ಅದೇ ದರಗಳು ಜಾರಿಯಲ್ಲಿವೆ. ವಂತಿಗೆಯ ಈ ದರಗಳು ಕೆಳಕಂಡಂತಿವೆ. 


1) ವಿಮಾದಾರರ ವಂತಿಗೆ - ಸಂಬಳದ ಶೇಕಡಾ LS 
2) ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ವಂತಿಗೆ - ಸಂಬಳದ ಶೇಕಡಾ 475 


i 


ಒಟ್ಟು ಸಂಬಳದ ಶೇಕಡಾ 6.50 


ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ ಕ್ರ ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2006-2007) 


ಸರಾಸರಿ ದೈನಿಕ ವೇತನ ರೂ. 50-00 ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಪಡೆಯುವ ಕಾರ್ಮಿಕರು 
ತಮ್ಮ ಭಾಗದ ವಂತಿಗೆ ನೀಡುವುದರಿಂದ ವಿನಾಯ್ತಿ ಪಡೆದಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಈ ಯೋಜನೆಯಡಿಯ 
ಎಲ್ಲಾಸಾಮಾಜಿಕ ಸುರಕ್ಷಾ ಹಿತಲಾಭಗಳಿಗೆ ಅವರು ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 


ಈ ಕಾಯ್ದೆಯ ನಿಯಮದಂತೆ ಇಎಸ್‌ಐ ಫಲಾನುಭವಿಗಳಿಗೆ ನೀಡಲಾಗುವ ವೈದ್ಯಕೀಯ 
ಸೇವೆಗಳ ವೆಚ್ಚದ ಶೇಕಡಾ 12.5 ರಷ್ಟನ್ನು ತಮ್ಮ ತಮ್ಮ ರಾಜ್ಯಗಳ ಪ್ರತಿ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ 
ಮಿತಿಗೊಳಪಟ್ಟಂತೆ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಗಳು ನೀಡುತ್ತವೆ. ಈ ಮಿತಿಯನ್ನು ಮೀರಿದ ಯಾವುದೇ ವೆಚ್ಚವನ್ನು 
ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಗಳು ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ ಭರಿಸುತ್ತವೆ. 


ಮಾಲೀಕರು ಹಾಗೂ ನೌಕರರು ನೀಡಿದ ವಂತಿಗೆಗಳನ್ನು ಇ.ಎಸ್‌.ಐ. ನಿಧಿ (ಇಎಸ್‌ಐ 
ಫಂಡ್‌) ಎನ್ನುವ ಒಂದು ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿಧಿಯಲ್ಲಿ ಜಮಾ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ ಹಾಗೂ ಈ ಮೊತ್ತವನ್ನು 
ವಿಮಾದಾರರಿಗೆ ಹಾಗೂ ಅವರ ಆಶ್ರಿತರಿಗೆ ನಗದು ಹಿತಲಾಭಗಳನ್ನು ನೀಡಲು ಹಾಗೂ ಯೋಜನೆಯ 
ಫಲಾನುಭವಿಗಳಿಗೆ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ನೀಡಲು ಬಳಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ನಿಗಮದ ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕ 
ಹಾಗೂ ಇತರೆ ವೆಚ್ಚಗಳನ್ನೂ ಸಹ ಈ ನಿಧಿಯಿಂದಲೇ ನಿರ್ವಹಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. 


ಈ ಯೋಜನೆಯಿಂದ ಮಾಲೀಕರಿಗಾಗುವ ಪ್ರಯೋಜನಗಳು : 


ಇಎಸ್‌ಐ ಕಾಯ್ದೆ 1948ರ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುವ ಮಾಲೀಕರು / ಉದ್ಯೋಗದಾತರು, 
ಯೋಜನೆಯಿಂದ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಪ್ರಯೋಜನಗಳನ್ನು ಪಡೆಯುತ್ತಾರೆ. 


1) ಮಾಲೀಕರು, ಈ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿಕರಾರು ಒಪ್ಪಂದದ ಬಾಧ್ಯತೆ ಇಲ್ಲದಿದ್ದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ, ತಮ್ಮ 
ಉದ್ಯೋಗಿಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ ಅವರ ಆಶ್ರಿತರಿಗೆ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ವಸ್ತು 
ರೂಪದಲ್ಲಾಗಲೀ ಅಥವಾ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ನಗದು ಭತ್ಯದ ರೂಪದಲ್ಲಾಗಲೀ, 
ವಾಸ್ತವಿಕ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ತುಂಬಿ ಕೊಡುವುದು, ಒಟ್ಟು ಮೊತ್ತದ ಸಹಾಯಧನ 
ನೀಡುವುದು ಅಥವಾ ಸೀಮಿತ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ವಿಮಾ ಪಾಲಿಸಿ ಪಡೆಯುವ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಿಂದ ಮುಕ್ತರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 


i) ಮಾಲೀಕರು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಕಾಯ್ದೆಗಳಿಂದ ವಿನಾಯಿತಿಯನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 
ಅ) ಮಾತೃತ್ವದ ಹಿತಲಾಭ ಕಾಯ್ದೆ (11810107 benefit act) 


ಬ) ಇಎಸ್‌ಐ ಯೋಜನೆಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ನೌಕರರಿಗೆ, "ಕಾರ್ಮಿಕರ 
ಪರಿಹಾರ ಧನದ ಕಾಯ್ದೆ] (work man's compensation act) 
ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ 


ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ ಬ ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2006-2007) 


iil) ಮಾಲೀಕರು ತಮ್ಮ ವಶದಲ್ಲಿ ಒಂದು ಲಾಭದಾಯಕವಾದ ಅಧಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳ, 
ಸುರಕ್ಷಿತ ಶ್ರಮಿಕ ಶಕ್ಕಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುತ್ತಾರೆ, ಇದು ಉತ್ತಮ ಉತ್ಪಾದನಾ 
ಸಾಮರ್ಥ್ಯಕ್ಕೆ ಒಂದು ಅತಿ ಅವಶ್ಯಕ ಅಂಶವಾಗಿದೆ. 


ಗ) ಕಾರ್ಮಿಕರ ದೈಹಿಕ ಸಂಕಟಗಳ ಸಮಯದಲ್ಲಿ- ಅಂದರೆ ಕಾಯಿಲೆ, ವೃತ್ತಿ ಅಪಘಾತ 
ಅಥವಾ ದೈಹಿಕ ಅಂಗವಿಕಲತೆ- ಇವುಗಳಿಂದ ಸಂಬಳ ಕಡಿತ - ಇಂತಹ ಸಂಕಷ್ಟಗಳಲ್ಲಿ 
ಮಾಲೀಕರು ತಮ್ಮ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಿಂದ ಮುಕ್ತರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ ಏಕೆಂದರೆ 
ವಿಮಾದಾರರಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ ನಗದು ಹಿತಲಾಭಗಳನ್ನು ಪಾವತಿಸುವ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿ ನಿಗಮಕ್ಕೆ ವರ್ಗಾಯಿತವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


೪) ಇಎಸ್‌ಐ ಕಾಯ್ದೆಯ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ವಂತಿಗೆಯ ರೂಪದಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿರುವ 
ಯಾವುದೇ ಮೊತ್ತವನ್ನು ಆದಾಯ ತೆರಿಗೆ ಕಾಯ್ದೆಯನ್ವಯ “ಆದಾಯ''ವನ್ನು 
ಲೆಕ್ಕ ಮಾಡುವಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಪರಿಗಣಿಸುವಲ್ಲಿಕಳೆಯಲಾಗುತ್ತದೆ. 


ಈ ಯೋಜನೆಯಿಂದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗಾಗುವ ಪ್ರಯೋಜನಗಳು : 


28.05.1952 ರಂದು ನಡೆಸಲಾದ ಅಂತರರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಸಮ್ಮೇಳನದ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸುರಕ್ಷತೆ 
(ಕನಿಷ್ಠ ಮಾನಕಗಳು) ಒಡಂಬಡಿಕೆ ಸಂಖ್ಯೆ - 102ರ ಪ್ರಕಾರ ಕಾರ್ಮಿಕ ವರ್ಗದ ಹಿತರಕ್ಷಣೆಗಾಗಿ 
ಸಾಮಾಜಿಕ ಸುರಕ್ಷೆಯ ಹಿತಲಾಭಗಳ ಒಂಭತ್ತು ಶಾಖೆಗಳನ್ನು ನಿರೂಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಇದರ 
ಅನುಸರಣೆಯಾಗಿ, ಭಾರತದಲ್ಲಿ ದೈಹಿಕ ಹಾಗೂ ಆರ್ಥಿಕ ಸಂಕಟಗಳ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರ 
ರಕ್ಷಣೆಗಾಗಿ, ಕಾ.ರಾ.ವಿ. ನಿಗಮವು ಅಂತರರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಸ್ಥೆ ( International Labour 
Organisation) ಗುರುತಿಸಿದ ಒಂಭತ್ತು ಹಿತಲಾಭಗಳ ಪೈಕಿ ಐದು ಮುಖ್ಯ ಹಿತಲಾಭಗಳನ್ನು 
ಅಳವಡಿಸಿಕೊಂಡು ವಿಮಾಕೃತ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ನೀಡುತ್ತಿದೆ. 


ಇಎಸ್‌ಐ ಕಾಯ್ದೆಯನ್ವಯ ನಗದು ಹಾಗೂ ವಸ್ತುರೂಪದಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತಿರುವ, 
ವಿಸ್ತಾರವಾದ, ಅಗತ್ಯತೆಯನ್ನು ಆಧಾರವಾಗಿಟ್ಟುಕೊಂಡ ಪ್ರಮುಖ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸುರಕ್ಷಾ ಪ್ರಸ್ತಾವ ಈ 
ಕೆಳಕಂಡಂತಿವೆ. 


1) ವೈದ್ಯಕೀಯ ಹಿತಲಾಭ - ವಿಮಾದಾರ ಮತ್ತು ಅವನ ಕುಟುಂಬದವರಿಗೆ 
2) ಕಾಯಿಲೆ ಹಿತಲಾಭ - ವಿಮಾದಾರನಿಗೆ 
3) ಮಾತೃತ್ವದ ಹಿತಲಾಭ - ವಿಮಾದಾರಳಿಗೆ 


a] 


0 


ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ ತ್ರ ಉದ್ಯೋಗದಾತರಕೈಪಿಡಿ (2006-2007) 


4) ಅಂಗವಿಕಲತೆಯ ಹಿತಲಾಭ 
(ಅ) ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಅಂಗವಿಕಲತೆಯ ಹಿತಲಾಭ - ವಿಮಾದಾರನಿಗೆ 
(ಬ) ಶಾಶ್ವತ ಅಂಗವಿಕಲತೆಯ ಹಿತಲಾಭ - ವಿಮಾದಾರನಿಗೆ 


5) ಆಶ್ರಿತರಹಿತಲಾಭ - ವೃತ್ತಿ ಸಂಬಂಧೀ ಅಪಘಾತದಿಂದಾಗಿ ಮರಣವಾದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ 
ವಿಮಾದಾರನ ಅವಲಂಬಿತರಿಗೆ 


ಇದಲ್ಲದೆ, ಈ ಯೋಜನೆಯು ಇನ್ನೂ ಕೆಲವು ಅಗತ್ಯತೆ ಆಧಾರಿತ ಹಿತಲಾಭಗಳನ್ನು 
ವಿಮಾದಾರರಿಗೆ ಒದಗಿಸಿದೆ. ಅವು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತಿವೆ : 


i) ಅಂತ್ಯ ಸಂಸ್ಕಾರದ ವೆಚ್ಚ- ವಿಮಾದಾರನ ಅಂತಿಮ ಸಂಸ್ಕಾರಗಳನ್ನು ನೆರವೇರಿಸುವ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ 
ಬಂ 


i) ಪುನರ್ವಸತಿ ಭತ್ಯೆ - ವಿಮಾದಾರನಿಗೆ 


EB: 
el 


ಪರ ಪುನರ್ವಸತಿ ಭತ್ಯೆ - ವಿಮಾದಾರನಿಗೆ 


ದ್ಹಾಪ್ಯದಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಆರೈಕೆ - ವಿಮಾದಾರ ಹಾಗೂ ಅವನ/ಳ ಪತಿ/ ಪತ್ನಿ 


ಶಂ 


eh et 


ದ್ಯಕೀಯ ಬೋನಸ್‌ - ವಿಮಾದಾರಳಿಗೆ ಮತ್ತು ವಿಮಾದಾರನ ಪತ್ನಿಗೆ 


ಇಎಸ್‌ಐ ಯೋಜನೆಯ ಒಂದು ಪ್ರಮುಖವಾದ ಅಂಶವೆಂದರೆ ವಂತಿಗೆಯು ಕಾರ್ಮಿಕನ 
ಸಂಬಳದ ಒಂದು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಶೇಕಡಾವಾರು ಮೊತ್ತವಾಗಿ, ಅವನ ಪಾವತಿ ಮಾಡುವ 
ಸಾಮರ್ಥ್ಯಕ್ಕನುಗುಣವಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸುರಕ್ಷಾ ಹಿತಲಾಭಗಳು ವರ್ಗ ಅಥವಾ 
ಸ್ಥಾನ-ಮಾನದ ಭೇದವೆಣಿಸದೆ ಅರ್ಹತೆಗನುಸಾರವಾಗಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತವೆ. ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸೇವೆಯನ್ನು 
ವಿಮಾದಾರ ಹಾಗೂ ಅವನ ಅಶ್ರಿತರಿಗೆ, ವಿಮಾಕೃತ ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಮೊದಲ ದಿನದಿಂದಲೇ 
ಏಕರೂಪವಾದ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 


ಮುಂದಿನ ಅಧ್ಯಾಯದಲ್ಲಿ ನಗದು ಹಾಗೂ ವಸ್ತು ರೂಪದಲ್ಲಿ ವಿಮಾದಾರ ಹಾಗೂ 
ವಸ್ತುರೂಪದಲ್ಲಿ ವಿಮಾದಾರ ಹಾಗೂ ಅವನ/ಳ ಆಶ್ರಿತರು ಪಡೆಯಬಹುದಾದ ವಿವಿಧ ಹಿತಲಾಭದ 
ವಿವರಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ ಸ ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2006-2007) 


ಸಾಮಾಜಿಕ ಸುರಕ್ಷೆಯ 54 ವರ್ಷಗಳು 
ಬೆಳವಣಿಗೆ ಮತ್ತುಅಭಿವೃದ್ದಿ 
(ಅ) ವ್ಯಾಪ್ತಿ : ಮಾರ್ಚ್‌ ಮಾರ್ಚ್‌ 
1952 2005 
1) ವ್ಯಾಪ್ಟಿಗೊಳಪಟ್ಟಿರುವ ರಾಜ್ಯಗಳು ದೆಹಲಿ ಹಾಗೂ 30 
ಹಾಗೂ ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶಗಳು ಕಾನ್ಫುರ 
2) ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸಿರುವ ಕೇಂದ್ರಗಳು 2 700 
3) ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೊಳಪಟ್ಟಿರುವ ಮಾಲೀಕರು 500° 2,80,000 
4) ವಿಮಾದಾರರು 1,20,000... 80,00,000 
5) ಫಲಾನುಭವಿಗಳು —”— 3,54,96,589 
(ಬ) ಮೂಲಭೂತ ವ್ಯವಸ್ಥೆ (ವೈದ್ಯಕೀಯ) : 
1) ಕಾ.ರಾ.ವಿ. ಆಸ್ಪತ್ರೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ —— 143 
2) ಕಾ.ರಾ.ವಿ. ಉಪಕೇಂದ್ರಗಳು | ದಾ 43 
3) ರೋಗಪತ್ತೆ ಹಚ್ಚುವ ಕೇಂದ್ರಗಳು ಪಾ 337 
4) ಕಾ.ರಾ.ವಿ. ಚಿಕಿತ್ಸಾಲಯಗಳು ಎಂ 1,452 
5) ತಜ ಸಥ ಚಿಕಿತ್ಸಾಲಯಗಳು — 3,000 
6) ಕಾ.ರಾ.ವಿ. ಆಸ್ತತ್ರೆಗಳಲ್ಲಿ ಹಾಸಿಗೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಔ 23,500 
7) ಇತರೆ ಆಸ್ಪತ್ರೆಗಳಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾಗಿರಿಸಿರುವ ಹಾಸಿಗೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಎ. 3,800 
8) ವೈದ್ಯರು/ ತಜ್ಞವೈದ್ಯರ ಸಂಖ್ಯೆ | ಪಟಟ 14,000 
9) ವೈದ್ಯ ಸಹಾಯಕ ಸಿಬಂದಿಯ ಸಂಖೆ | ಎಂ 45,000 
ಬಿ ಶೆ 
(ಕ) ಮೂಲಭೂತ ವ್ಯವಸ್ಥೆ (ವೈದ್ಯಕೀಯೇತರ) ವ 
1) ಪ್ರಾದೇಶಿಕ / ಉಪ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಾರ್ಯಾಲಯಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ “7 26 
2) ಶಾಖಾ ಕಾರ್ಯಾಲಯ / ಪಾವತಿ ಕಾರ್ಯಾಲಯಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ 2 820 


""ಹೂಸಸಂಕಲ್ಪದೂಂದಿಗೆಇನ್ನಷ್ಟು 
ದಿಟ್ಟ ಹೆಜ್ಜೆಯೊಂದಿಗೆಮುನ್ನಡಯುತಿದ'' 
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ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ (31) ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2006-2007) 


ಯೋಜನೆಯಡಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು 


1. ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು 


ಈ ಯೋಜನೆಯು, ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿರುವ ಪೂರ್ಣ ಪ್ರಮಾಣದ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ವಿಮಾ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಒದಗಿಸುತ್ತದೆ ಇದ 

1) ಹೊರ ರೋಗಿಗಳ ಸೇವೆ - ಚಿಕಿತ್ಸೆ 

11) ತಪಾಸಣಾ ಕೇಂದ್ರಗಳು 

111) ತಜ್ಞವೈದ್ಯರುಗಳ ಸೇವೆ ಮತ್ತು 

11) ಆಸ್ಪತ್ರೆ ಸೇವೆ 

ಇವುಗಳನ್ನು ಇ.ಎಸ್‌.ಐ. ಚಿಕಿತ್ಸಾಲಯ, ಪ್ಯಾನಲ್‌ ಚಿಕಿತ್ಸಾಲಯ, ತಪಾಸಣಾ ಕೇಂದ್ರ, 
ಇ.ಎಸ್‌.ಐ. ಆಸ್ಪತ್ರೆ ಇವುಗಳ ಕಾರ್ಯಜಾಲಗಳ ಮೂಲಕ ಒದಗಿಸಲಾಗಿದೆ. ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ, 
ಶ್ರೇಷ್ಠ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸೌಲಭ್ಯಗಳುಳ್ಳ (ಸೂಪರ್‌ ಸ್ಪೆಷಾಲಿಟಿ) ಆಸ್ಪತ್ರೆಗಳಿಗೆ ತಪಾಸಣೆ ಹಾಗೂ ಚಿಕಿತ್ಸೆಗೆ 
ಫಲಾನುಭವಿಗಳನ್ನು ಕಳಿಸುವ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯೂ ಇದೆ. ಇದಕ್ಕಾಗಿ "ರಿವಾಲ್ವಿಂಗ್‌ ಫಂಡ್‌' ಎಂಬ ನಿಧಿ 
ಸಂಗ್ರಹ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ್ದು ತನ್ಮೂಲಕ ನಿಗಮದಿಂದ ರಾಜ್ಯಗಳಿಗೆ ಅನುದಾನ ನೀಡಲಾಗುತ್ತಿದ್ದು 
ವಿಮಾದಾರರಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕ ಶ್ರೇಷ್ಠ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸೌಲಭ್ಯದ ಚಿಕಿತೆಗೆ ಹಾಗೂ ಆಶ್ರಿತರಿಗೆ ಇದು 
ಸಹಾಯಕವಾಗಿದೆ. 


ವಿಮಾದಾರ ಕಾರ್ಮಿಕ ಮತ್ತು ಅವನ/ಅವಳ ಕುಟುಂಬದವರು, ಅವನು/ಅವಳು ಅಂತಹ 
ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ದಿನದಿಂದಲೇ ಎಲ್ಲಾ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸೌಲಭ್ಯಗಳಿಗೂ ಬಾಧ್ಯಸ್ಥರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಇದೂ 
ಅಲ್ಲದೇ ಎಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಒಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿ ವಿಮಾಕೃತ ಉದ್ಯೋಗಿ ಆಗಿರುತ್ತಾನೋ/ಳೋ ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ 
ಅಥವಾ ಶಾರೀರಕ ರೋಗಗಳಿಗೆ, ಪ್ರಸೂತಿ ಮತ್ತು ಶಾರೀರಿಕ ಅಂಗ ವೈಕಲ್ಯತೆಗಳ ಫಲಾನುಭವಿ 
ಆಗಿರುತ್ತಾನೆ/ಳೋ ಅಲ್ಲಿವರೆಗೂ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಪಡೆಯಬಹುದಾಗಿದೆ. 34 ದೀರ್ಫ 
ಕಾಲೀನ ರೋಗಗಳಿಂದ ನರಳುವ ರೋಗಿಗಳಿಗೆ ವೈದ್ಯಕೀಯ ನೆರವನ್ನು ಎರಡು ವರ್ಷಗಳ ಅವಧಿ 
ಯವರೆಗೂ ವಿಸ್ತರಿಸಲಾಗುವುದು. ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸೌಲಭ್ಯಗಳಿಂದ ವಂಚಿತರಾಗುವ ವಿಮಾದಾರರು 
(ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಅನ್ವಯವಿಲ್ಲದಾಗ) ದೀರ್ಫಕಾಲೀನ ರೋಗಗಳಿಂದ ಪೂರ್ಣ ಗುಣಮುಖರಾಗುವವರೆಗೂ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸೌಲಭ್ಯಕ್ಕೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆದಿರುತ್ತಾರೆ. 


© 


ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ ನ ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2006-2007) 


ಎಲ್ಲಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಮತ್ತು ಅವರ ಕುಟುಂಬದವರು ಕೆಳಗೆ ಕಾಣಿಸಿದ ಸಮಗ್ರ ವೈದ್ಯಕೀಯ 


ನೆರವಿಗೆ ಅರ್ಹತೆಯನ್ನು ಪಡೆದಿರುತ್ತಾರೆ. 


ಹೊರ ರೋಗಿ ಚಿಕಿತ್ಸೆ 

ವಸತಿ ಸ್ಥಳದಲ್ಲೇ ಚಿಕಿತ್ಸೆ( ವಾಸಸ್ಥಳಕ್ಕೇ ಭೇಟಿ ನೀಡಿ ಚಿಕಿತ್ಸೆ ನೀಡುವುದು) 
ತಜ್ನ ರ ಸಲಹೆ ಮತ್ತು ವ್ಯಾಧಿ ನಿರ್ಣಯ ಸೌಕರ್ಯ ಕೇಂದ್ರ 
ಒಳರೋಗಿ ಚಿಕಿತ್ಸೆ 

ಔಷಧಗಳು ಮತ್ತು ಬ್ಯಾಂಡೇಜುಗಳ ಉಚಿತ ಪೂರೈಕೆ 

ಕ್ಷ-ಕಿರಣ ಮತ್ತು ಪ್ರಯೋಗಾಲಯಗಳಿಂದ ತಪಾಸಣೆ 


ಲಸಿಕೆಗಳು ಮತ್ತು ರೋಗ ನಿರೋಧಕ ಚುಚ್ಚುಮದ್ದುಗಳು. 


ಪ್ರಸವ ಪೂರ್ವ ಮತ್ತು ಪ್ರಸವೋತ್ತರ ವೈದ್ಯಕೀಯ ನೆರವು ಮತ್ತು ಶಿಶು ಜನನಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸೇವೆಗಳು. 


ಆಂಬುಲೆನ್ಸ್‌ ಸೇವೆಗಳು ಮತ್ತು ಆಸ್ಪತ್ರೆಗಳಿಗೆ ತಪಾಸಣಾ ಕೇಂದ್ರಗಳಿಗೆ ತಲುಪುವ 
ಪ್ರಯಾಣದ ವೆಚ್ಚಗಳು - ಯಾವುದು ಅನ್ವಯಿಸುತ್ತದೋ ಅದು. 


ಆಸ್ಪತ್ರೆಯಲ್ಲಿ ಒಳರೋಗಿ ಆಗಿದಾಗ ಉಚಿತ ಊಟದ ವವಸೆ 
ee) ಕಾ ಶೆ ೦ 


ಅಂಗವಿಕಲತೆಯ ಪುನರ್ವಸತಿಗಾಗಿ ಕೃತಕ ಅವಯವಗಳು ಹಾಗೂ ಉಪಕರಣಗಳನ್ನು 
ಉಚಿತವಾಗಿ ಒದಗಿಸುವುದು. 


ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಯಾಣ ಸೇವೆಗಳು ಮತ್ತಿತರ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಆರೋಗ್ಯ ಯೋಜನೆಗಳು 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಚಿಕಿತ್ಸಾ ಪ್ರಮಾಣೀಕರಣ. ಸ 


ವಿಶೇಷ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು (ಶ್ರೇಷ್ಠತಜ್ಞ ಸಥ ಸೇವೆಯನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಂತೆ) 
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ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2006-2007) 


ಮೂಲಭೂತ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು 


ಇ.ಎಸ್‌.ಐ. ಯೋಜನೆಯಡಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸೇವೆಯನ್ನು ಸೇವಾ ವ್ಯವಸ್ಥೆ (ನೇರಪದತಿ) 
ಹಾಗೂ ಸೂಚಿ ಪಟ್ಟಿಯ ಪರೋಕ್ಷ ಪದ್ಧತಿಯ ಮೂಲಕ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಸೇವಾ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಡಿ 
ನಿಗಮವು ವ್ಯಾಪ್ತಿಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ 1450 ಚಿಕಿತ್ಸಾಲಯಗಳನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸಿದೆ. ಸೂಚಿಪಟ್ಟಿಯ ಪದ್ಧತಿಯಲ್ಲಿ 
ಸುಮಾರು 3000 ಖಾಸಗಿ ಚಿಕಿತ್ಸಾಕೇಂದ್ರಗಳ ವೈ ವೈದ್ಯ ರು ಫಲಾನುಭವಿಗಳಿಗೆ ಚಿಕಿತ್ಸ ನೀಡುತ್ತಾರೆ. 


ಸೂಪರ್‌ ಸೆ ಸೆಷಾಲಿಟಿ ಚಿಕಿತ್ಸೆ ಅಗತ್ಯ ವಿರುವ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿಹೊರಗಿನ 7 ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ವಿಶೇಷರ್ಜ್ಯ ರ 
ಸೇವೆಗಾಗಿ ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 31-3-2005 "11 ಇದ್ದ ವೈದ್ಯ ಗ ಜ್‌ 
ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ಇಂತಿವೆ. 


31-3-2005ರಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ 


ಆಸ್ಪತ್ರೆಗಳು 
ಆಸತ್ರೆಗಳಲ್ಲಿವಿಶೇಷಸೇರಡೆ 
ಓ.ಡಿ.ಸಿ ಸಿ. (ವೃತ್ತಿ ಸಂಬಂಧಿ ಖಾಯಿಲೆ ಆಸ್ಪತ್ರೆ) 
ಹಾಸಿಗೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ 
ು. ಆಸ್ಪತ್ರೆಗಳು / ಸೇರಡೆಗಳು 23,912 


. ಸರ್ಕಾರಿ ಮತ್ತು ಇತರೆಡೆ ಮೀಸಲಿಟ್ಟ ಹಾಸಿಗೆಗಳು 3,187 


ಚಿಕಿತ್ಸಾಲಯಗಳು 1,452 


ಇವಿಮಾಜಸತಾಸಗಿ ವೈದ್ಯರ ಚಿಕಿತ್ಸಾಲಯಗಳು 2,511 


ಒಳರೋಗಿಗಳಾಗಿ ಶುಶ್ರೂಷೆ ಪಡೆಯುವವರಿಗೆ ಇಎಸ್‌ಐ ಆಸ್ಪತ್ರೆಗಳಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಸರ್ಕಾರಿ 
ಆಸತ್ರೆಗಳಿಗೆ ಸೇರಡೆ ಹೊಂದಿದ ಇಎಸ್‌ಐ ವಾರ್ಡುಗಳಲ್ಲಿಅವಕಾಶ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗುವುದು. ಎಲ್ಲಿಇಎಸ್‌ಐ 
ಆಸತ್ರೆಗಳಿಲ್ಲವೋ, ಅಂತಹ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಇ.ಎಸ್‌.ಐ. ರೋಗಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಾದ ಹಾಸಿಗೆಗಳ 
ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಸರ್ಕಾರಿ / ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಆಸತ್ರೆಗಳಲ್ಲಿ ಒದಗಿಸಿ, ಅದಕ್ಕೆ ತಗಲುವ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಇಎಸ್‌ಐ. 
ನಿಗಮದವರು ನೇರವಾಗಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಆಸತ್ರೆಗಳಿಗೆ ನೀಡುವ ಯೋಜನೆ ಇದೆ. ಪ್ರತಿ 1000 


1] 


ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ NY ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2006-2007) 


ಏಮಾದಾರರಿಗೆ 4 ಹಾಸಿಗೆಗಳ ಲೆಕ್ಕದಲ್ಲಿ ಆಸತ್ರೆಗಳಲ್ಲಿಸೌಲಭ್ಯ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗುವುದು. ಎಲ್ಲಾಔಷಧಗಳು, 
ಬ್ಯಾಂಡೇಜುಗಳನ್ನು ಮತ್ತಿತರ ವೈದ್ಯಕೀಯ : ನೆರವನ್ನು ಒದಗಿಸ ಲಾಗುವುದು. ಸೇವಾ 
ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಡಿ ಈ ಔಷಧಗಳನ್ನು ಚಿಕಿತ್ಸಾಲಯಗಳು, ಆಸ್ಪತ್ರೆಗಳು ಮತ್ತು ಕೇಂದ್ರ ವೈದ್ಯಕೀಯ 
ಉಗ್ರಾಣದಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳಬಹುದು. 


ಸೇವಾ ಯೋಜನೆಯಡಿಯಲ್ಲಿ ಔಷಧಿ ಮತ್ತಿತರ ಉಪಕರಣಗಳನ್ನು ಇಎಸ್‌ಐ 
ಚಿಕಿತ್ಸಾಲಯಗಳು, ಇಎಸ್‌ಐ ಆಸತ್ರೆ ಗಳು ಮತ್ತು ಔಷಧಾಲಯಗಳಿಂದ ವಿತರಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಸೂಚಿಪಟ್ಟಿ ಪದ್ಧತಿಯಡಿಯಲ್ಲಿ ಸ ಸಾಮಾನ್ಯ ಔಷಧಿಗಳನ್ನು ಐಎಂಪಿಯ ಚಿಕಿತ್ಸಾ ಕೇಂದ್ರಗಳ ಮೂಲಕ 
ಒದಗಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ದುಬಾರಿ ವೆಚ್ಚದ ಔಷಧಗಳನ್ನು ವಿಶೇಷ ತಜ್ಞರ ಔಷಧ ಚೀಟಿ ಇದ್ದಲ್ಲಿ 
ಮಾನೃತೆ ಪಡೆದ ಔಷಧ ಅಂಗಡಿಗಳಿಂದ ಅಥವಾ ಯೋಜನೆಯಡಿ ಸ್ಥಾಪಿಸಲಾದ ವೈದ್ಯಕೀಯ 
ಉಗ್ರಾಣದಿಂದ ಪಡೆಯಬಹುದು. ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಬಳಸುವ 800 ಔಷಧಗಳನ್ನು ಇಎಸ್‌ಐ ನಿಗಮದ 
ಫಾರ್ಮಕೋಪಿಯದಲ್ಲಿ ಸೇರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಹೃದಯ ಶಸ್ತ್ರಚಿಕಿತ್ಸೆ, ನರಗಳ ಶಸ್ತ್ರಚಿಕಿತ್ಸೆ ಮೂಳೆ ಮಜ್ಜೆ ಅಳವಡಿಕೆ, ಮೂತ್ರ ಪಿಂಡ ಅಳವಡಿಕೆ 
ಅಥವಾ ವಿಶೇಷ ತಪಾಸಣೆಗಳಾದ ಸಿಎಟಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್‌, ಎಂಆರ್‌ಐ, ಆಂಜಿಯೋಗ್ರಫಿ ಮುಂತಾದ ವಿಶೇಷ 
ಚಿಕಿತ್ಸೆಗಳನ್ನು ರಾಷ್ಟ್ರದ ಇತರೆ ಸುಪ್ತ ಪ್ರಸಿದ್ಧ ಆತ್ರ ಗಳಿಗೆ ಶಿಫಾರಸ್ಸುಮಾಡಿ ದೊರಕಿಸಿ ಕೊಡಲಾಗುವುದು. 
ಇದರ ಎಲ್ಲಾವೆಚ್ಚವನು ಇಎಸ್‌ಐ ಜಿತಃ ಭರಿಸುತ್ತದೆ. 


ವ್ಯಾಪಕವಾಗಿ ಆಂಗ್ಲ ಪದ್ಧತಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸೇವೆಗಳು ದೊರಕುವುದಾದರೂ ದೇಶೀಯ 
ಪದ್ಧತಿಗಳಾದ 1) ಆಯುರ್ವೇದ, 11) ಯುನಾನಿ ಮತ್ತು 111) ಹೋಮಿಯೋಪತಿ ಹಾಗೂ ಸಿದ್ಧ 
ಪ 


ತಿಯ ಸೇವೆಗಳನ್ನು , ಬೇಡಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ ದೊರಕಿಸಿಕೊಡಲಾಗುವುದು. 


ಎ 


ವಿಶ್ರಾಂತ (ನಿವೃತ್ತ) ಮತ್ತು ಅಂಗವಿಕಲ ವಿಮಾದಾರರಿಗೆ ಹಾಗೂ ಅವರ ಪತಿ/ ಪತ್ತಿಗೆ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ನೆರವನ್ನು ವಿಸ್ತರಿಸುವಿಕೆ. (ನಿಯಮ 60 ಮತ್ತು 61 ಇ.ಎಸ್‌.ಐ. ಕೇಂದ್ರ 
ನಿಯಮ 1950) 


ಎಮಾದಾರನು ನಿವೃತ್ತನಾಗುವ ಮೊದಲು ಕನಿಷ್ಠ 5 ವರ್ಷಕಾಲ ವಿಮಾಕೃತ, ವಿಮಾ 
ಉದ್ಯೋಗದಲ್ಲಿದ್ದು ವಾರ್ಷಿಕ 120 ರೂ.ಗಳ ನಾಮಮಾತ್ರ ವಂತಿಗೆಯನ್ನು ಪ್‌ 
ಜ.23 ಮೂಲಕ ನಿವೃತ್ತ ವಿಮಾದಾರರು (ಕಾರ್ಮಿಕರು). ಹಾಗೂ IS ವಿಮಾದಾರರು 
ಹಾಗೂ ಅವರ ಪತಿ/ಪತ್ನಿ ಸಮಗ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸೇವೆಗಳನ್ನು ಇಎಸ್‌ಐ ಯೋಜನೆಯಿಂದ 
ಪಡೆಯಬಹುದು. ಇತರ ವಿಮಾ ಕಂಪನಿಗಳೊಡನೆ ಹೋಲಿಸಿದಾಗ ತ್ಯ ೦ತ ಕಡಿಮೆ ಮೊತ್ತದ ಕಂತನ್ನು 
ಪಡೆದು ಯಾವುದೇ ಗರಿಷ್ಠ ಮಿತಿಯಿಲ್ಲದೆ, ನಿವೃತ್ತ ರ ಹಾಗೂ "ಅಂಗವಿಕಲ 
ವಿಮಾದಾರರು ಹಾಗೂ ಅವರ ಪತಿ/ಪತ್ನಿ ಇಎಸ್‌ಐ pe ಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಹರಾಗಿರು 
ತಾರೆ. 
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ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ ಸತ್ರ ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2906-2007) 


ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ನಿಗದಿತ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿರುವಂತೆ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳಲು ಇಎಸ್‌ಐ ನಿಗಮವು 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ವಿಶೇಷಜ್ಞಧನ್ನು "ಮೆಡಿಕಲ್‌ ರೆಫರಿ'ಗಳನ್ನು ಉಪ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಆಯುಕ್ತರನ್ನು ನೇಮಿಸಿ, 
ಚಿಕಿತ್ಸಾಲಯಗಳು, ಆಸ್ಪತ್ರೆಗಳು ಮತ್ತು ಖಾಸಗಿ ಚಿಕಿತ್ಸಾಲಯಗಳ ಕಾಲಬದ್ದ ತಪಾಸಣೆ ಮಾಡುವಂತೆ 
ಏರ್ಪಡಿಸಿದೆ. ಹಾಗೆಯೇ ಜನರಲ್‌ ಪರ್ಪಸ್‌ ಸಬ್‌ ಕಮಿಟಿ ಎಂಬ ಅತ್ಯುಚ್ಚ ಅಧಿಕಾರವುಳ್ಳ ಸಮಿತಿಗೆ 
ಪಾರ್ಲಿಮೆಂಟ್‌ ಸದಸ್ಯರು, ಮಾಲೀಕರ ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳು, ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಗಳ ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳು, ವೈದ್ಯ 
ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳು ಮತ್ತು ರಾಜ್ಯ ಹಾಗೂ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳನ್ನು ನೇಮಿಸಲಾಗಿದೆ. ಈ 
ಸಮಿತಿಯು ವಿವಿಧ ರಾಜ್ಯಗಳಲ್ಲಿರುವ ಇಎಸ್‌ಐ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ಆಗಾಗ್ಗೆ ಭೇಟಿ ಕೊಟ್ಟು 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿವುದಲ್ಲದೆ, ಇಎಸ್‌ಐ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಉತ್ತಮಪಡಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಗಳಿಗೆ ಅಗತ್ಯ 
ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ನೀಡುವುದು. 


ವೃತಿ ಸಂಬಂಧದ ರೋಗಗಳು 


ಲಾ 

ಗಮನಾರ್ಹ ಸಂಖ್ಯೆಯ ವಿಮಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ವಿವಿಧ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಘಟಕಗಳಲ್ಲಿ / ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ 
ದುಡಿಯುವ ಅನೇಕ ಪ್ರಕರಣಗಳಲ್ಲಿ ವೃತ್ತಿ ನಿರತರಾಗಿದ್ದಾಗ ಆಕಸ್ಥಿಕಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ವೃತ್ತಿ ಸಂಬಂಧಿ 
ರೋಗಗಳಿಗೆ ತುತ್ತಾಗುವರು. ಕೆಲವು ವೇಳೆ ಈ ರೀತಿಯ ರೋಗಗಳು ಮಾರಣಾಂತಿಕ ವಾಗಬಹುದು. 
ವೃತ್ತಿಸಂಬಂಧಿ ಖಾಯಿಲೆಗಳು ನಿರಂತರವಾಗಿ ವಿಷಾನಿಲ ಮತ್ತು ಹಾನಿಕಾರಕ ಕೈಗಾರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ದುಡಿಯುವುದರಿಂದ ಬರಬಹುದು. ರಾಸಾಯನಿಕಗಳು ಬಿಡುಗಡೆಯಾಗುವಂತಹ ಕೈಗಾರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಇದಕ್ಕೆ ಈಡಾಗುವವರ ಪ್ರಮಾಣವು ಎಭಿನ್ನ ಕೈಗಾರಿಕೆಗಳಿಗೆ ಎಭಿನ್ನ ರೀತಿಯದಾಗಿರಬಹುದು. 
ಮುಂದುವರೆದ ತಪಾಸಣಾ ತಂತ್ರಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕ್ಷೇತ್ರದ ಸಂಶೋಧನೆಗಳು ಅನೇಕ 
ರೋಗಗಳನ್ನು ಅನೇಕ ಕೈಗಾರಿಕೆಗಳೊಡನೆ ಗುರುತಿಸಿವೆ. ಈಗ ಇಎಸ್‌ಐ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ 8 ಮಿಲಿಯ 
ಕಾರ್ಮಿಕರಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಶತ 50 ರಷ್ಟು ಮಂದಿ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಹಾನಿಕಾರಕ ವಿಷಯುಕ್ತ ಕೈಗಾರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ದುಡಿಯುತ್ತಿರುವುದರಿಂದ ವೃತ್ತಿ ಸಂಬಂಧಿ ರೋಗಗಳಿಗೆ ತುತ್ತಾಗುವ ಸಾಧ್ಯತೆ ಇದೆ. ಈ ಹಿನ್ನೆಲೆಯನ್ನು 
ದೃಷ್ಟಿಯಲ್ಲಿಟ್ಟುಕೊಂಡು ಹೆಚ್ಚು ತ್ತಿರುವ ವೃತ್ತಿ ಸಂಬಂಧಿ ರೋಗಗಳನ್ನು ಉಪಚರಿಸಲು, ನಿಗಮವು 5 
ಪ್ರಾಂತೀಯ ವೃತ್ತಿ ಸಂಬಂಧಿ ಕಾಯಿಲೆ ಮತ್ತು ಸಂಶೋಧನಾ ಕೇಂದ್ರಗಳನ್ನು ನಾಗ್ದ (ಮಧ್ಯ ಪ್ರದೇಶ) 
ಚಿಂಚವಾಡ ( ಪೂಣೆ), ಚೆನ್ನೈ, ದೆಹಲಿ, ಕೋಲ್ಪತ್ತಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ಥಾಪಿಸಿದೆ. 


ಇಎಸ್‌ಐ ಯೋಜನೆಯಡಿ ಈ ಕೇಂದ್ರಗಳ ಸ್ಥಾಪನೆ ಒಂದು ದಿಟ್ಟ ಹೆಜ್ಜೆ ಅಥವಾ 
ಮೈಲಿಗಲ್ಲಾಗಿದೆ ಎಂದೇ ಹೇಳಬಹುದು. ಆದರೂ ಮುಂಜಾಗ್ರತಾ ಕ್ರಮಗಳಾದ ಸ್ವಚ್ಛ ಪರಿಸರ 
ಯೋಜನೆ, ಅಗತ್ಯ ರಕ್ಷಣಾ ಸಲಕರಣೆಗಳ ಪೂರೈಕೆ ಕೆಲಸಗಾರರು ವೃತ್ತಿ ಸಂಬಂಧಿ ಖಾಯಿಲೆಗಳಿಗೆ 
ತುತ್ತಾಗುವುದನ್ನು ತಡೆಗಟ್ಟಲು ಒಂದು ಆದ್ಯತಾ ಅವಶ್ಯಕತೆಯಾಗಿ ಮುಂದುವರೆಯುವುದು. 
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ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ (ಈ) ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2006-2007) 


ವತಿ ಸಂಬಂಧಿ ಕಾಯಿಲೆಗಳ ಕೇಂದ್ರಗಳು - ಅವುಗಳ ವಿಳಾಸ 


ಲಂ 


1 ಇಎಸ್‌ಐ ಆಸ್ಪತ್ರೆ ಮತ್ತು ವೃತ್ತಿ 2. ಇಎಸ್‌ಐ ಆಸ್ಪತ್ರೆ ಮತ್ತು ವೃತ್ತಿ 
ಸಂಬಂಧಿ ಖಾಯಿಲೆಗಳ ಕೇಂದ್ರ ಸಂಬಂಧಿ ಖಾಯಿಲೆಗಳ ಕೇಂದ್ರ 
ಬಸೈದಾರಾಪುರ, ನವದೆಹಲಿ - 15 ತಾಕೂರ್‌ ಪುಕೂರ್‌, ಕೋಲ್ಕತ್ತ 

3 ಇಎಸ್‌ಐ ಆಸ್ಪತ್ರೆ ಮತ್ತು ವೃತ್ತಿ 4 ಇಎಸ್‌ಐ ಆಸ್ಪತ್ರೆ ಮತ್ತು ವೃತ್ತಿ 
ಸಂಬಂಧಿ ಖಾಯಿಲೆಗಳ ಕೇಂದ್ರ ಸಂಬಂಧಿ ಖಾಯಿಲೆಗಳ ಕೇಂದ್ರ 
ಕೆ. ಕೆ. ನಗರ, ಚೆನ್ನೈ ಚಿಂಚವಾಡ ಪುಣೆ, 

ಮಹಾರಾಷ್ಟ್ರ 


5 ಇಎಸ್‌ಐ ಆಸತ್ರೆ ಮತ್ತು 
ವೃತ್ತಿ ಸಂಬಂಧ ಖಾಯಿಲೆಗಳ ಕೇಂದ್ರ 
ನಾಗ್ಡ ಕ ಮಧ್ಯಪ್ರದೇಶ. 


""ನಾವು ಜಾಗೃತಿವಹಿಸುತ್ತೇವೆ ಮತ್ತು ಗುಣಪಡಿಸುತ್ತೇವೆ.'' 


ಎಇ.ಎಸ್‌.ಐ.ಸಿ. 


ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ ಈ) ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2006-2007) 


ನಗದು ಹಿತಲಾಭಗಳು 


(ಎ) ಕಾಯಿಲೆ ಹಿತಲಾಭ (ಸೆಕ್ಷನ್‌ 49 ಇ.ಎಸ್‌.ಐ. ಕಾಯಿದೆ ಪ್ರಕಾರ) 


ವೈದ್ಯಕೀಯ ಚಿಕಿತ್ಸಾ ಪ್ರಮಾಣೀಕರಣ ಪತ್ರದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅನಾರೋಗ್ಯದ ಅವಧಿಗೆ, 
ಆರ್ಥಿಕ ಸಹಾಯವನ್ನು ನಿಗಮದ ಶಾಖಾ ಕಛೇರಿಯಿಂದ ನಗದು ರೂಪದಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸೇರಿ 9 ತಿಂಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಂಬಂಧಿತ ವಂತಿಗೆಯ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ?78ಕ್ಕಿಂತಲೂ ಹೆಚ್ಚು 
ದಿನಗಳಿಗೆ ವಂತಿಗೆ ನೀಡಿದ್ದರೆ ಮಾತ್ರ ಈ ಸೌಲಭ್ಯಕ್ಕೆ ಅರ್ಹತೆ ಹೊಂದುತ್ತಾರೆ. ಎರಡು 
ಅನುಕ್ರಮಣಿಕೆಯ ಹಿತಲಾಭದ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ 91 ದಿನಗಳಿಗೆ ಈ ಹಣ ಸಂದಾಯವಾಗುವುದು. 
ಮೊದಲ ಎರಡು ದಿನಗಳನ್ನು "ನಿರೀಕ್ಷೆಯ ದಿನ'ಗಳೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಪ್ರಮಾಣೀಕೃತ 
ಕಾಯಿಲೆಯ ಅವಧಿಯು 15 ದಿನಗಳೊಳಗಾಗಿ ಇದ್ದಲ್ಲಿನಿರೀಕ್ಷೆಯ ದಿನಗಳನ್ನುಮನ್ನಾ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
ಅನಾರೋಗ್ಯಕ್ಕೆ ನೀಡಲಾಗುವ ಆರ್ಥಿಕ ಸಹಾಯವು ವಿಮಾದಾರನ ಸರಾಸರಿ ವೇತನದ ಸುಮಾರು 
50%ರಷ್ಟಿರುವುದು. ಇದು ದಿನವೊಂದಕ್ಕೆ ರೂ.14/- ರಿಂದ ರೂ.195/- ರವರೆಗೆ ಇದ್ದು, "ಅನುಬಂಧ- 
ಎಫ್‌' ನಲ್ಲಿವಿವರ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


91 ದಿನಗಳ ಕಾಯಿಲೆಯ ಹಿತಲಾಭ ಪಡೆದ ನಂತರವೂ ಕಾರ್ಮಿಕನು ದೀರ್ಫಕಾಲೀನ 
ರೋಗಗಳಾದ ಮಾನಸಿಕ ಕಾಯಿಲೆ ಟಿ.ಬಿ., ಕುಷ್ಠ ಇತ್ಯಾದಿ ಕಾಯಿಲೆಗಳಿಂದ ನರಳುತ್ತಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ 
309 ದಿನಗಳ ಅವಧಿಗೆ ತನ್ನ ನಿಗದಿತ ಕಾಯಿಲೆ ಹಿತಲಾಭದ ದರಕ್ಕಿಂತ 40% ರಷ್ಟು ಹೆಚ್ಚು 
ಹಣವನ್ನು ಆರ್ಥಿಕ ಸಹಾಯವಾಗಿ ಪಡೆಯುತ್ತಾನೆ. ಈ ಸಹಾಯ ಪಡೆಯಲು ಕಾರ್ಮಿಕನು 
ಸತತವಾಗಿ 2 ವರ್ಷಗಳು ಉದ್ಯೋಗದಲ್ಲಿದ್ದು ವಂತಿಗೆ ನೀಡಿಕೆಯ ಷರತ್ತುಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರಬೇಕು. 
ದೀರ್ಥಕಾಲೀನ 34 ರೋಗಗಳ ಪಟ್ಟಿಯು ಸತತವಾಗಿ. ವೈದ್ಯಕೀಯ ಬೆನಿಫಿಟ್‌ ಕೌನ್ಸಿಲ್‌ ಆದೇಶದಂತೆ 
ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲ್ಪಡುತ್ತದೆ. 


(ಬಿ) ಮಾತೃತ್ವದ ಹಿತಲಾಭ (ಸೆಕ್ಟನ್‌ 50 ಇ.ಎಸ್‌.ಐ. ಕಾಯಿದೆ ಪ್ರಕಾರ) 


ಮಾತೃತ್ವದ ಹಿತಲಾಭವನ್ನು ವಿಮಾ ಕಾರ್ಮಿಕಳು ತಾಯಿಯಾದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ 
ಗರ್ಭಪಾತವಾದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಪ್ರಸವ ಸಂಬಂಧಿ ಕಾಯಿಲೆಗಳಿಗೆ ಕೊಡಲಾಗುವುದು. 
ನಗದು ಕೊಡುಗೆಯನ್ನು ಅಧಿಕೃತ ವಿಮಾ ವೈದ್ಯರು ಅಥವಾ ಮಿಡ್‌ವೈಫ್‌ ನೀಡುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ 
ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. ಈ ಆರ್ಥಿಕ ಸಹಾಯ ಪಡೆಯಲು ವಿಮಾ ಕಾರ್ಮಿಕಳು 
ಪ್ರಸವಿಸಿದ / ಗರ್ಭಪಾತವಾದ ತಾರೀಕು ಅಥವಾ ಹೆರಿಗೆಯ ದಿನವು ಯಾವ ಹಿತಲಾಭದ ಅವಧಿ 
(benefit period) ಯಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತದೋ, ಆ ಹಿತಲಾಭದ ಅವಧಿಯ ಪ್ರಾರಂಭದ ದಿನದ ತತ್‌ಕ್ಷಣದ 
ಹಿಂದಿನ ಎರಡು ಅನುಕ್ರಮ ವಂತಿಗೆ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ 70 ದಿನಗಳ ವಂತಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ 


ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ ಸ್ತ ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2006-2007) 


ವಿಮಾದಾರಳು ಈ ಹಿತಲಾಭ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಹಳಾಗಿರುತ್ತಾಳೆ. ಪ್ರತಿದಿನದ ಈ ನೆರವಿನ ಮೊತ್ತ 
ಸ್ಟಾಂಡರ್ಡ್‌ ನೆರವಿನ ಮೊತ್ತದ ಎರಡರಷ್ಪಾಗಿದೆ. (ಪೂರ್ಣ ಸಂಬಳಕ್ಕೆ ಸರಿಸಮಾನ.) 


ವಿಮಾದಾರಳು ಪ್ರಸವಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ 12 ವಾರಗಳ ಅವಧಿಗೂ, ಗರ್ಭಪಾತವಾದಲ್ಲಿ 6 ವಾರಗಳ 
ಅವಧಿಗೂ ಆರ್ಥಿಕ ನೆರವು ಲಭ್ಯವಾಗುವುದಲ್ಲದೆ ಪ್ರಸವ ಕಾರಣ ಕಾಯಿಲೆ ಆದರೆ ಗರಿಷ್ಠಮತ್ತೊಂದು 
ತಿಂಗಳ ಅವಧಿಗೂ ಆರ್ಥಿಕ ಸೌಲಭ್ಯ ನೀಡಲಾಗುವುದು. ಪಸೂತಿ ನೆರವು ಮಗುವನ್ನು ಬಿಟ್ಟುತಾಯಿ 
ಮೃತಳಾದರೂ ಪೂರ್ಣ ಅವಧಿಗೆ ದೊರೆಯುವುದು. ಈ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಮಗು "ಮೃತಪಟ್ಟ 
ಮಗುವಿನ ಮೃತ ದಿನಾಂಕದವರೆಗೆ ಈ ನೆರವು ಸೀಮಿತವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


(ಸಿ) ಅಂಗವಿಕಲತೆಯ ಹಿತಲಾಭ (ಸೆಕನ್‌ 51, ಇ.ಎಸ್‌.ಐ. ಕಾಯಿದೆ ಪ್ರಕಾರ) 
೦ 


1) ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಅಂಗವಿಕಲತೆಯ ಹಿತಲಾಭ: 


ವೃತ್ತಿಯಿಂದಾದ ಗಾಯ (ಎಂಪ್ಲಾಯ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಇಂಜ್ಯುರಿ) ಸಂಭವಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ 
ವೃತ್ತಿಸಂಬಂಧಿತ ಕಾಯಿಲೆಗೆ ಗುರಿಯಾದಲ್ಲಿ ಈ ಹಿತಲಾಭವನ್ನು ಕಾರ್ಮಿಕನು ಸಂಪೂರ್ಣ ಗುಣ 
ಹೊಂದುವವರೆಗೆ ಕೊಡಲಾಗುವುದು. ವಿಮಾ ವೈದ್ಯರು ನೀಡುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ನೀಡಲಾಗುವ ಈ ಆರ್ಥಿಕ ಪರಿಹಾರಕ್ಕೆ ಒಂದು ನಿಬಂಧನೆಯೆಂದರೆ ಕಾರ್ಮಿಕನು ಈ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ 
ಗಳಿಕೆಗಾಗಿ ದುಡಿದಿರಬಾರದು. ಈ ಆರ್ಥಿಕ ಪರಿಹಾರಕ್ಕೆ ಯಾವ ವಂತಿಗೆಯ ನಿಯಮಗಳೂ 
ಇಲ್ಲವಾಗಿದ್ದು, ಕಾರ್ಮಿಕನ ಸರಾಸರಿ ಗಳಿಕೆಯ ಪ್ರತಿಶತ 10ರಷ್ಟು ಹಣವನ್ನು ಆರ್ಥಿಕ ಸಹಾಯವಾಗಿ 
ನೀಡಲಾಗುವುದು. ವೃತ್ತಿಯಿಂದಾದ ಗಾಯದ ದಿನವನ್ನು ಸಂಕ ಆಶಕ್ಕತೆ 3 ದಿನಗಳಿಗಿಂತಲೂ 
ಹೆಚ್ಚಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಈ "ನರವನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು. 


11) ಶಾಶ್ವತ ಅಂಗಹೀನತೆಯ ನೆರವು: 


ವಿಮಾದಾರನು ವೃತ್ತಿಯಿಂದಾದ ಗಾಯದಿಂದಾಗಿ ಅಥವಾ ವೃತ್ತಿ ಸಂಬಂಧಿತ 
ಕಾಯಿಲೆಯಿಂದಾಗಿ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಅಂಗವಿಕಲನಾದಲ್ಲಿ ಶಾಶ್ವತ ಅಂಗವಿಕಲತೆ ಪರಿಹಾರವನ್ನು 
ನೀಡಲಾಗುವುದು. ಅಂಗವಿಕಲತೆಯಿಂದಾದ ದೈಹಿಕ ನಷ್ಟದ ಅಂದಾಜನ್ನು ಇದಕ್ಕಾಗಿಯೇ 
ರಚಿತವಾಗಿರುವ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿ ಶೇಕಡಾವಾರು ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ ಶಿಫಾರಸ್ತು ಮಾಡುವುದು. ಈ 
ಶಿಫಾರಸಿನ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ನಿಯಮ 57 ಇಎಸ್‌ಐ (ಕೇಂದ್ರ) ನಿಯಮಗಳು 1991ರ ಪ್ರಕಾರ 
ಅಂಗವಿಕಲತಾ ಪರಿಹಾರದ ದರವನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಇದನ್ನು ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಪ್ರತಿ 
ತಿಂಗಳೂ ನೀಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಜೀವನ ಸೂಚ್ಯಂಕಕ್ಕೆ ಸಮನಾಗಿ ಹೆಚ್ಚಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಈ ಹಿತಲಾಭದ ದರವು ರೂ. 5/ ಇನ್ನು ಮೀರಿರದಿದ್ದರೆ ಹಾಗೂ ಹಿತಲಾಭದ ಒಟ್ಟು ಮೊತ್ತವು 
ರೂ.30,000/- ಮೀರಿರದಿದ್ದರೆ, ಪಿಂಚಣಿಯ ಬದಲಾಗಿ ಒಟ್ಟು ಮೊತ್ತವನ್ನು ಸಂಚಿತರೂಪದಲ್ಲಿ 
ಪಡೆಯಬಹುದು. 
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ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ ಸ್ರ) ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2006-2007) 


ಡಿ. ಆಶ್ರಿತರ ಹಿತಲಾಭ (ಸೆಕ್ಟನ್‌ 52, ಇಎಸ್‌ಐ ಕಾಯಿದೆ ಪ್ರಕಾರ) 


ವೃತ್ತಿಯಿಂದುಂಟಾದ ಆಕಸ್ಥಿಕಗಳಿಂದ ಹಾಗೂ ಕಾಯಿಲೆಗಳಿಂದ ಸಾವನ್ನಪ್ಪುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 
ಆಶ್ರಿತರಿಗೆ ನೀಡಲಾಗುವ ಮಾಸಿಕ ಪರಿಹಾರ ಇದಾಗಿದ್ದು ವಿಧವೆಯುಮಾಸಿಕ ಪರಿಹಾರವನ್ನು ನಗದಾಗಿ 
ತನ್ನ ಜೀವನ ಪೂರ್ತಿ ಅಥವಾ ಮರು ಮದುವೆಯ ದಿನದವರೆಗೂ ಪಡೆಯಬಹುದು. ವಿಧವೆಗೆ 3/5 
ಭಾಗ, ವಿಧವಾ ತಾಯಿಗೆ 2/5 ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ 2/5 ಭಾಗ ಈ ರೀತಿ ಹಂಚಿಕೆಗೊಳ್ಳುವ ಈ 
ಪರಿಹಾರವನ್ನು ಮಕ್ಕಳು 18 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸಾಗುವವರೆಗೆ ಅಥವಾ ಮಾನಸಿಕ ಅಸ್ವಸ್ಥತೆ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅದು 
ಕೊನೆಗೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ ನಿರ್ಧರಿತ ದರದಲ್ಲಿ, ಮಾಸಿಕವಾಗಿ ನೀಡಲಾಗುವುದು. ಈ ಹಂಚಿಕೆಯ 
ಪ್ರಮಾಣ ನಿಗದಿಯಾಗಿದ್ದರೂ, ದಿನಂಪ್ರತಿಯ ಪೂರ್ಣ ಅಂಗವಿಕಲತಾ. ದರಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚಿಲ್ಲದಂತೆ 
ನೀಡಲಾಗುವುದು. ಈ ದಿನಂಪ್ರತಿ ದರಕ್ಕಿಂತ ಕೊಡುವ ಪ್ರತಿದಿನದ ಪರಿಹಾರ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರದಂತೆ ಹೆಚ್ಚಾದಲ್ಲಿ 
ಆಯಾ ವರ್ಗದ ಆಶ್ರಿತರಿಗೆ ನೀಡಲಾಗುವ ದರದಲ್ಲಿ ಕಡಿತಗೊಳಿಸಿ ಪೂರ್ಣದರಕ್ಕೆ ಸರಿ ಹೊಂದಿಸಿ 
ಕೊಡಲಾಗುವುದು. ಮದುವೆಯಾದ ಮಗಳಿಗೆ ನೀಡಲಾಗದ ಈ ಪರಿಹಾರ ಒಂದು ವೇಳೆ ಮೃತನಿಗೆ 
ಹೆಂಡತಿ, ಮಕ್ಕಳು ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿಇತರೆ ಆಶ್ರಿತರಿಗೆ ನೀಡಬಹುದು. ಈ ಪರಿಹಾರ ನೀಡಿಕೆಯನ್ನು ಜೀವನ 
ಸೂಚ್ಯಂಕಕ್ಕೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಪರಿಷ್ಠರಿಸಲಾಗುವುದರಿಂದ ಆಗಾಗ್ಗೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಮೊತ್ತವನ್ನು, ಈ ಪರಿಹಾರ 
ಪಡೆಯುವವರಿಗೆ ಮಂಜೂರು ಮಾಡಲಾಗುತ್ತಿದೆ. 


ಇ. ಇತರೆ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು 
1) ಅಂತ್ಯ ಸಂಸ್ಕಾರದ ವೆಚ್ಚ ಕೈ ನೀಡುವ ಪರಿಹಾರ: 

ಅಂತ್ಯ ಸಂಸ್ಕಾರದ ವೆಚ್ಚಒಂದು ನಿಗದಿತ ಮೊತ್ತವಾಗಿದ್ದು ಈಗ ಗರಿಷ್ಠ 2500/- ರೂ. ಗಳನ್ನು 
ವಿಮಾ ಕಾರ್ಮಿಕನ ಅಂತ್ಯ ಸಂಸ್ಕಾರದ ನೆರವಿಗಾಗಿ ಕುಟುಂಬದ ಹಿರಿಯನಿಗೆ ಅಥವಾ ಅಂತ್ಯ ಸಂಸ್ಕಾರ 
ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ಮೃತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ನೀಡುವುದನ್ನಾಧರಿಸಿ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
11) ಪುನರ್ವಸತಿ ಭತ್ಯ: 

ತಾ॥ 22-12-1979ರಲ್ಲಿನಿಗಮದ ರೆಸಲ್ಯೂಷನ್‌ ಅನ್ವಯ ವಿಮಾಕಾರ್ಮಿಕನು ಕೃತಕ ಅಂಗ 


ಜೋಡಣಾ ಕೇಂದ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಇರುವ ಅವಧಿಗೆ ಸ್ಟಾಂಡರ್ಡ್‌ ಬೆನಿಫಿಟ್‌ ದರದ ದುಪ್ಪಟ್ಟು ಹಣವನ್ನು 
1-1-1980 ರಿಂದ ನೀಡಲಾಗುತ್ತಿದೆ. 


ಹಿತಲಾಭ, ವಂತಿಗೆಯ ನಿಯಮ ಮತ್ತು ದರ /ಹಿತಲಾಭದ ದರ ರೂಪದ ಬಗ್ಗೆ ಅನುಬಂಧ 
ನಲ್ಲಿಮಾಹಿತಿ ದೊರೆಯುವುದು. 
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ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ (ಈ) ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2006-2007) 


ಟಿಪಣಿ ಶ್ರ 
1) ನಿಯಮ 60, ಇಎಸ್‌ಐ ಕಾಯಿದೆಯ ಅನುಸಾರ ಇಎಸ್‌ಐ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 


ಬೇರೆಯವರಿಗೆ ವರ್ಗಾಯಿಸಲಾಗದು ಅಥವಾ ಅದನ್ನು ಜಪ್ತಿ ಮಾಡು 
ವಂತೆಯೂ ಇಲ್ಲ. 


11) ನಿಯಮ 65, ಇಎಸ್‌ಐ ಕಾಯಿದೆಯು ತಿಳಿಸಿಕೊಡುವುದೇನೆಂದರೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ 
ಹೆಚ್ಚು ಆರ್ಥಿಕ ಸೌಲಭ್ಯ ಒಬ್ಬ ವಿಮಾದಾರ / ವಿಮಾದಾರಳಿಗೆ ಸಿಕ್ಕಬಹುದಾದ 
ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ತನಗೆ ಹೆಚ್ಚು ಲಾಭದಾಯಕ ಸೌಲಭ್ಯ ಒಂದನ್ನು ಆರಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು 
ವಿಮಾದಾರರಿಗೆ ಅವಕಾಶ ಕೊಡುತ್ತದೆ. 


11) ನಿಯಮ 71, ಇಎಸ್‌ಐ ಕಾಯಿದೆ ಪ್ರಕಾರ - ಆರ್ಥಿಕ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು 
ವಿಮಾದಾರ ಮೃತನಾಗುವ ತನಕ ಮತ್ತು ಮೃತನಾದ ದಿನದವರೆಗೂ 
ನೀಡಬಹುದಾಗಿದೆ. 


""ನೀವು ಕಾರ್ಮಿಕ ರಾಜ್ಯ ವಿಮಾ ಯೋಜನೆ ಬಗ್ಗೆ 
ಇನ್ನೂ ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿ ತಿಳಿಯ ಬಯಸುತ್ತೀರಾ ?”' 


ಇಎಸ್‌ ಐಸಿ ವೆಬ್‌ಸೈಟಿಗೆ ನಿಮಗೆ ಸ್ವಾಗತ ತ 
www.esic.nic.in 
www.esickar.gov.in 
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ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ ಈ) ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2006-2007) 


ವಾಸಿ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವುದಕ್ಕಿಂತ ಬಾರದಂತೆ ಮುನ್ನೆಚ್ಚರಿಕೆ ವಹಿಸುವುದೇ 


ಉತ್ತಮ ಮಾರ್ಗ... 
ಬನ್ನಿ, ನಾವು ನಮ್ಮ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಗಳನ್ನು ಅರಿತುಕೊಳ್ಳೋಣ 


ಎಲ್ಲಾಉದ್ಯೋಗದಾತರೂ ಅನುಸರಿಸಬೇಕಾದ ಕೆಲವು ಅಂಶಗಳನ್ನು ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳೋ ಣ. 


ಟೆ 


ಪ್ರಕೃತಿ - ಪರಿಸರಗಳನ್ನು ಗಮನದಲ್ಲಿಟ್ಟುಕೊಂಡು ನಿಮ್ಮ ಕೆಲಸದ ವಾತಾವರಣ 
ಗಳನು ಸಿದಪಡಿಸಿಕೊಳಿ. 

೩ ಛು ೪) 
ಕಟ್ಟಡ ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಭಾವಣಿಗಳ ಉಪಯೋಗ ಹಾಗೂ ಬಾಳಿಕೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಆಗಾಗ್ಗೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸುತ್ತಿರಿ. 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಸಾಕಷ್ಟು ಸ್ಥಳದ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಮಾಡಿಕೊಡಿ. 
ಉಷ್ಣ , ಧೂಳು, ಹೊಗೆ ಮತ್ತು ರಾಸಾಯನಿಕ ಹೊಗೆ ಇವುಗಳಿಂದ ರಕ್ಷಣೆ 
ಒದಗಿಸುವಂತ ಸುರಕ್ಟಾಸಾಧನ- ಸಲಕರಣೆಗಳನ್ನು ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಒದಗಿಸಿಕೊಡಿ. 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ, ಹಾರಾಡುವ ವಸ್ತು, ಸಿಡಿಯಬಹುದಾದ ಪದಾರ್ಥಗಳಿಂದ ಸೂಕ್ತ 
ರಕ್ಷಣೆ ಅದಗಿಸಿ: 
ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಗಾಳಿ ಬೆಳಕಿನ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಸರಿಯಾಗಿರಲಿ. 


ಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಹೆಚ್ಚುಕಾಲ, ದೀರ್ಥವಾಗಿ ದುಡಿದು ನಿತ್ರಾಣರಾಗದಂತಹ ಕೆಲಸದ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರಿ. 


ಕೆಲಸದ ನಡುವೆ ವಿಶ್ರಾಂತಿ ಸ್ಥಳ, ಆಸನದ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗಾಗಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರಿ. 
ಶೌಚಾಲಯಗಳು ಮತ್ತು ಸ್ನಾನಗೃಹಗಳನ್ನು ಸ್ವಚ್ಛವಾಗಿಡಿ. 

ಸಹ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಂದ ಅಂಟುಜಾಢ್ಯ ಬಾರದಂತೆ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಮಾಡಿರಿ. 

ಆವರಣದಲ್ಲಿ ಕುಡಿಯುವ ನೀರಿನ ಸೌಲಭ್ಯ ಕಲ್ಪಿಸಿ 


ತೆರೆದ ವೈರುಗಳು, ಮುರಿದ ಸ್ವಿಚ್ಚುಗಳು, ವಿದ್ಯುತ್‌ ಉಪಕರಣಗಳ ದುರಸ್ಥಿ ಬಗ್ಗೆ 
ತಕ್ಷಣ ಗಮನ ಕೊಟ್ಟುಸರಿಪಡಿಸಿ ಅಥವಾ ಬದಲಾಯಿಸಿ. 


ಅಗ್ನಿ ನಿರೋಧಕ ಸಾಧನಗಳನ್ನು ಸಾಕಷ್ಟು ಅಳವಡಿಸಿ. 
ಕೆಲಸದ ಆವರಣದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ಚಿಕಿತ್ಸೆಯ ಸೌಲಭ್ಯ ಸಿಕ್ಕುವಂತೆ ಮಾಡಿರಿ. 


... ಮುಂದಿನ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ನಮಗಿರಲಿ 


ಇ. ಎಸ್‌. ಐ.ಸಿ. 


PD 
ಳಾ 
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ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ (ಈ) ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2006-2007) 


ಉದ್ಯೋಗದಾತರಿಗೆ ಮಾರ್ಗದರ್ಶನ 


1. ಕಾಯಿದೆಯ ಅನ್ನಯತೆ 


ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಪ್ರದೇಶವಾರು ಚಾಲ್ತಿಗೆ ತರಲಾಗಿದೆ. ಹೊಸ ಭೌಗೋಳಿಕ ಪ್ರದೇಶಗಳನ್ನು 
ರಾಜ್ಯ ಹಾಗೂ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರಗಳು ಇಎಸ್‌ಐ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ಆಗಾಗ ಒಳಪಡಿಸುತ್ತವೆ. ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ 
ಬರಬಹುದಾದ ಔದ್ಯೋಗಿಕ ಜನಸಂಖ್ಯೆ ಹೊಂದಿರುವ ಒಂದು ಗೊತ್ತಾದ ಭೌಗೋಳಿಕ ಪ್ರದೇಶವನ್ನು 
ಒಂದು ಕೇಂದ್ರ ಎಂದು ಗುರುತಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಇಎಸ್‌ಐ ಕಾನೂನು ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿರುವ, ಉತ್ಪಾದಕತೆಯಲ್ಲಿ ವಿದ್ಯುತ್‌, 
ಗ್ಯಾಸ್‌ ಇತ್ಯಾದಿ ಉಪಯೋಗಿಸುವ ಕಾರ್ಬಾನೆಗಳಲ್ಲಿ 10 ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಜನ ಇಎಸ್‌ಐ 
ವೇತನ ಮಿತಿಯೊಳಗೆ ಸಂಬಳ ಪಡೆಯುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಉಪಯೋಗಿಸದ 
ಕಾರ್ಯಾನೆ ಹಾಗೂ ಘಟಕಗಳಲ್ಲಿ20ಕ್ಕೂ ಹೆಚ್ಚು ಕಾರ್ಮಿಕರು ವೇತನಕ್ಕಾಗಿ ದುಡಿಯುತ್ತಿದ್ದಲ್ಲಿ ಇಎಸ್‌ಐ 
ಕಾಯಿದೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದು. ತಾ॥ 1-10-06 ರಿಂದ ತಿಂಗಳಿಗೆ 10,000 ರೂ.ಗಳ ವರೆಗೆ ವರಮಾನ 
ಇರುವ ಎಲ್ಲಾಕಾರ್ಮಿಕರು ಇಎಸ್‌ಐ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ಒಳಪಡುತ್ತಾರೆ. ಉತ್ಪಾದಕತೆ ನಿಂತರೂ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಂಖ್ಯೆ 
10/20ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಾದರೂ ಒಂದು ಸಲ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ಬಂದ ಘಟಕ, ಇಎಸ್‌ಐ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ 
ಮುಂದುವರೆಯುವುದು. 


ರೈಲ್ವೆ ಕಾರ್ಯಾಗಾರಗಳು, ಗಣಿಗಳು ಮತ್ತು 7 ತಿಂಗಳುಗಳಿಗಿಂತಲೂ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಗೆ 
ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುವ ಯತುಗಳನ್ನಾಧರಿಸಿದ ಕಾರ್ಯಾನೆಗಳಲ್ಲಿ ಇಎಸ್‌ಐ ಕಾಯಿದೆ 
ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಇ.ಎಸ್‌ಐ ಅಧಿನಿಯಮದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯನ್ನು ಈ ಕೆಳಗೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ 
ಘಟಕಗಳಿಗೂ ಅನ್ವಯವಾಗಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಎ. ಅಂಗಡಿಗಳು 
ಬಿ. ಹೋಟೆಲ್‌ಗಳು ಮತ್ತು ಉಪಾಹಾರ ಗೃಹಗಳು 
. ರಸ್ತೆ ಸಾರಿಗೆ ಘಟಕಗಳು 


ಡಿ. ಚಿತ್ರಮಂದಿರಗಳು 


ಎ೨ 


ಇ. ಸಮಾಚಾರ ಪತ್ರಿಕಾ ಘಟಕಗಳು 


ತಾಯ 0. 20202ಂ- ಅಜ ಈಖೂಪಮಟೂಟು ಹುಚು ಓಂ ಬಒ್ಬಂಅಂ10ಒ್ಬ9್ಮ್ಮ ಎ... ಸ ದ್ದ ಷಡ . . 0. ಷೊ ುುುು್ಟು 


20) 


ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ ಈ ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2006-2007) 


ಇಎಸ್‌ಐ ಅಧಿನಿಯಮ 1(5)ರ ಪ್ರಕಾರ ತತ್ಸಂಬಂಧ (ಅಪ್ರೋಪ್ರಿಯೆಟ್‌) ಸರ್ಕಾರ 
ಯಾವುದೇ ಕೈಗಾರಿಕಾ, ವ್ಯಾಪಾರಿ ಮತ್ತು ಕೃಷಿ ಸಂಬಂಧ ಘಟಕಗಳಿಗೆ ಈ ಕಾಯಿದೆಯನ್ನು 
ವಿಸ್ತರಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. 


ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರ, ಇಎಸ್‌ಐ ನಿಗಮದ ಸಲಹೆಯಂತೆ ಆರು ತಿಂಗಳ ನೋಟೀಸ್‌ ನೀಡಿ, ಕೇಂದ್ರ 
ಸರ್ಕಾರದ ಮಂಜೂರಾತಿ ಪಡೆದು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ (ಗೆಜೆಟ್‌) ಪ್ರಕಟಣೆ ನೀಡಿ, ಈ 
ಕಾಯಿದೆಯನ್ನು ಹೊಸ ಪ್ರದೇಶಗಳಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಈ ರೀತಿ ಅನ್ವಯವಾಗಬೇಕಾದಲ್ಲಿ, 
ಇಎಸ್‌ಐ ಕಾಯಿದೆ, ರಾಜ್ಯದ ಯಾವುದಾದರೂ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ಈಗಾಗಲೇ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರಬೇಕೆಂಬ 
ನಿಯಮವನ್ನು ಹೊಂದಿದೆ. 


ಇಎಸ್‌ಐ ಅಧಿನಿಯಮದ ಪ್ರಕಾರ ಲಭ್ಯವಿರುವ ಸೌಲಭ್ಯಗಳಿಗೆ ಸರಿಸಮಾನ ಅಥವಾ ಉಚ್ಛ 
ಮಟ್ಟದ ಸೇವೆಗಳು ಉದ್ಯೋಗಿಗಳಿಗೆ ದೊರಕಬಹುದಾದ ಕೇಂದ್ರ ಹಾಗೂ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ 
ಒಡೆತನದಲ್ಲಿರುವ ಕಾರ್ಯಾನೆ ಹಾಗೂ ಘಟಕಗಳಿಗೆ, ಇಎಸ್‌ಐ ಅಧಿನಿಯಮ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
ಈ ಕಾಯ್ದೆಯು ಸಮಾನ ಅಥವಾ ಉತ್ತಮ ಸಾಮಾಜಿಕ ಭದ್ರತೆಯನ್ನೊದಗಿಸುತ್ತಿರುವ ರಾಜ್ಯ ಹಾಗೂ 
ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ಒಡೆತನದಲ್ಲಿರುವ ಕಾರ್ಯಾನೆಗಳಲ್ಲಿ ಘಟಕಗಳಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುತ್ತಿರುವ 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಅನ್ವಯ ವಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ದಿಮೆಗಳ ಪ್ರತಿ ಪಕರಣಗಳಲ್ಲೂ ಅವುಗಳಲ್ಲಿ 
ಲಭ್ಯವಿರುವ ಸೇವೆಗಳು, ಗುಣಮಟ್ಟಮತ್ತು ಮೌಲ್ಯಾಧಾರಿತ ಆಧಾರಗಳನ್ನುಇಎಸ್‌ಐ ಸೇವೆಗಳೊಡನೆ 
ಹೋಲಿಸಿ ಮೆರಿಟ್‌ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಕಾಯಿದೆ ಅನ್ವಯದಲ್ಲಿ ವಿನಾಯಿತಿಯ ಬಗ್ಗೆ 


ಇಎಸ್‌ಐ ನಿಯಮದಲ್ಲಿ ಸೆಕ್ಟನ್‌ 87ರ ಪ್ರಕಾರ ಲಭ್ಯವಿರುವ ಆದೇಶದಂತೆ ಆಯಾ ಸರ್ಕಾರ 
ಇಎಸ್‌ಐ ಕಾಯಿದೆಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಿಂದ ಕೆಲವು ಕಾರ್ಪಾನೆ ಮತ್ತು ಘಟಕಗಳಿಗೆ ಕೆಲವು ನಿರ್ದಿಷ್ಟ 
ಜಾಗಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ವರ್ಷಕಾಲ ವಿನಾಯಿತಿ ನೀಡಬಹುದಾಗಿದೆ. | 


ಕಾಯಿದೆಯ ನಿಯಮ 88ರ ಪ್ರಕಾರ ವಿನಾಯಿತಿ 


ಈ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಸಂಬಂಧ ಪಟ್ಟ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಗಳು ತನ್ನ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ, ಅಥವಾ 
ಭಾಗಶಃ ಕೆಲವು ವಿಂಗಡಿತ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ, ಯಾರು ಒಂದು ವರ್ಷದ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ? ತಿಂಗಳಿಗಿಂತಲೂ 
ಹೆಚ್ಚಿನ ಅವಧಿ ಕಾಯಿದೆ ಅನ್ವಯವಾಗಿರದ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸದ ಮೇಲೆ ನೇಮಿಸಲಟ್ಟಿರುತ್ತಾರೋ 
ಅವರಿಗೆ ವಿನಾಯಿತಿ ನೀಡಬಹುದಾಗಿದೆ. 


ನಿಯಮ 87 ಅಥವಾ 88ರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಾಕಷ್ಟು ಅವಕಾಶಗಳನ್ನು ಇ.ಎಸ್‌.ಐ. ನಿಗಮಕ್ಕೆ 
ನೀಡಿದ್ದು ಅನಂತರವೇ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರ ವಿನಾಯಿತಿ ನಿರ್ಧಾರ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು 
ಘೋಷಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 
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ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ ಆ ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2006-2007) 


ನಿಯಮ 90ರ ಪ್ರಕಾರ ವಿನಾಯಿತಿಗೆ ಸರ್ಕಾರಿ ಸಾಮ್ಯದ ನಗರಸಭೆ, ನಿಗಮಗಳು, ಕೇಂದ / 
ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ಒಡೆತನದಲ್ಲಿನ ಕಾರ್ಬಾನೆ / ಘಟಕಗಳು ಒಳಪಡಬಹುದಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಈ 
ಕಾಯಿದೆಯು ಸಮಾನ ಅಥವಾ ಇನ್ನೂ ಉತ್ತಮ ಸಾಮಾಜಿಕ ಭದ್ರತೆಯನ್ನು ಗುಣಮಟ್ಟ ಹಾಗೂ 
ಮೌಲ್ಯವನ್ನು ಮಾನದಂಡವಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಂಡು ನಂತರವೇ ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ' 


ನಿಯಮ 87 ರಿಂದ 90ರವರೆಗೆ ಮತ್ತು 99 ಹಾಗೂ 91ಎ. ಕಾಯಿದೆ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ 
ವಿನಾಯಿತಿ ಕೊಡುವುದರ ಬಗ್ಗೆ ನಿಗಮ ಅನುಸರಿಸುವ ನೀತಿಗಳು : 


ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಷಯದ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವ "ನೀತಿ ಅನುಸರಿಸಬೇಕಾಗಬಹುದು ಎಂಬ ವಿಚಾರ 
ನಿಗಮದ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಚರ್ಚೆಗೆ ಬಂದಿತು. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಉಪಸಮಿತಿಯೊಂದನ್ನು ರಚಿಸಲಾಯಿತು. 


ಈ ಉಪ ಸಮಿತಿಯಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗಿಗಳ ಪರ ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳು, 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕ್ಷೇತ್ರದ ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳು, ರಾಜ್ಯ ಮತ್ತು ಸಂಸತ್ತಿನ ಕೆಲವು ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳು ಇದ್ದು , 
ಸವಿಸ್ತಾರವಾಗಿ ವಿಚಾರ ಪರಿಶೀಲಿಸಿದರು. ಆನಂತರವೇ ಈ ಉಪಸಮಿತಿಯು ಪರ ಮತ್ತು ವಿರೋಧ 
ಅಂಶಗಳನ್ನು ಗಮನದಲ್ಲಿರಿಸಿಕೊಂಡು ವಿನಾಯಿತಿಯ ರೀತಿ-ನೀತಿ ನಿರ್ಧರಿಸಿತು. ಹೆಚ್ಚಿನ 
ವಿನಾಯಿತಿ-ರಿಯಾಯಿತಿಗಳಿಂದ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸುರಕ್ಷೆ ತತ್ವಗಳಿಗೆ, ವ್ಯತಿರಿಕ್ತವಾದ ಸನ್ನಿವೇಶ 
ಒದಗಬಹುದೆಂದೂ ಹಾಗೂ ಇ.ಎಸ್‌.ಐ. ಯೋಜನೆ ಹಾಗೂ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಹಿತಕ್ಕಾಗಿ ಎನಾಯಿತಿ 
ನೀಡಲಾಗದು ಎಂಬ ಅಭಿಪ್ರಾಯ ಒಟ್ಟಾರೆ ಕಂಡು ಬಂದಿತು. ಈ ಉಪಸಮಿತಿಯ ಅಭಿಪ್ರಾಯ 
ವಿನಾಯಿತಿಯ ಎರುದ್ಧವಾಗಿತ್ತು. ಆದರೂ, ಕೆಲವು ವಿಶೇಷ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಆಡಳಿತದ ಕೆಲವು 
ಅನಿವಾರ್ಯತೆಯ ದೃಷ್ಟಿಗಳಿಂದಾಗಿ, ವಿನಾಯಿತಿ ನೀಡಲು ಶಿಫಾರಸ್ಸುಮಾಡಿತ್ತು ಹಾಗೂ ವಿನಾಯಿತಿ 
ಕೊಡುವಲ್ಲಿ ಒಂದೇ ಮಾರ್ಗದರ್ಶಿ ಸೂತ್ರವೆಂದರೆ ಇಎಸ್‌ಐಗೆ ಹೋಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಉತ್ತಮ ಸೌಕರ್ಯ 
ಮತ್ತು ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ವಿನಾಯಿತಿ ಪಡೆದವರು ತಮ್ಮ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಒದಗಿಸುತ್ತಿರುವುದನ್ನು 
ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದು. 


2. ಕಾರ್ಲಾನೆ / ಘಟಕಗಳ ವ್ಯಾಖ್ಯೆ 


ಇಎಸ್‌ಐ ಕಾಯ್ದೆಯಡಿ ತರಲು "ಕಾರ್ಪಾನೆ' ಪದಕ್ಕೆ ವಿಸೃತ ವ್ಯಾಖ್ಯಾನ ನೀಡಲಾಗಿದ್ದು 
ಅದರಂತೆ ಕಾರ್ಯಾನೆ ಎಂದರೆ ಯಾವ ಪ್ರದೇಶವೇ ಆಗಲಿ, ಆ ಪ್ರದೇಶಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಇತರೆ ಜಾಗವೂ 
ಸೇರಿದಂತೆ ಇರುವ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ 10 ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಜನರನ್ನು ವೇತನದ ಮೇಲೆ 
ನಿಯಮಿಸಿಕೊಂಡಿದ್ದರೆ ಅಥವಾ ವೇತನದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ವಿದ್ಯುತ್‌ 
ಚಾಲಿತವಾಗಿ ಉತ್ಪಾದನೆಯನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಿದಲ್ಲಿ, ಹಾಗೂ ಉತ್ಪಾದನೆಯಲ್ಲಿ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಚಾಲಿತವಲ್ಲದ 
ಕಾರ್ಯಾನೆಗಳಲ್ಲಿ 20ಕ್ಕೂ ಹೆಚ್ಚು ಕೆಲಸಗಾರರನ್ನು ವೇತನದ ಮೇಲೆ ನಿಯಮಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ (ಈ ರೀತಿ 
ನಿಯಾಮಕ ಹಿಂದಿನ 12 ತಿಂಗಳಿನಲ್ಲಿಯಾವ ದಿನಕ್ಕಾದರೂ ಸರಿ) ಅಂತಹ ಕಾರ್ಪಾನೆಗಳನ್ನು ಇಎಸ್‌ ಐ 
ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ತರಲಾಗುವುದು. 
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ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ ಈ) ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2006-2007) 
ರಾಮಾತನಪರಾನ್‌ತರಾದಾನಾಾವಾಗಪಾಾರುಜವಾತರ ರಬಕವಿ ುವಯಿದವೌಲಯ ನ STS SST TST TSS ತಾಗಣಹಾ ಕಾರವಾರ ರಣರಸಿ7॥ 


ಮೇಲೆ ನಿರೂಪಿಸಿದ ವ್ಯಾಖ್ಯೆಯ ಪರಿಶೀಲನೆ ಮಾಡಿದಾಗ "ಕಾರಾನೆ' ಪದದ ಮೂಲ 
ಅರ್ಥ ಈ ರೀತಿ ಕಂಡು ಬರುವುದು. 


ಎ. ಒಂದು ಭೌಗೋಳಿಕ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದೇ ನಿರ್ಧರಿತ ಸರಹದ್ದಿನಲ್ಲಿರುವ 
ಜಾಗಕ್ಕೆ ಹೊಂದಿಕೊಂಡಿರುವ ಜಾಗವನ್ನು ಸೇರಿದಂತೆ ಒಳಗೊಂಡ "ಪ್ರಿಮಿಸೆಸ್‌'. 

ಬಿ. ಉತ್ಪಾದನೆ (ಈ "ಪ್ರಿಮೆಸೆಸ್‌'ನ ಯಾವುದೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ) ವಿದ್ಯುತ್‌ ಚಾಲಿತವಾಗಿ / 
ವಿದ್ಯುತ್‌ ಚಾಲಿತವಲ್ಲದೆ ನಡೆದಿರಬೇಕು. 


ಹಿಂದಿನ 12 ತಿಂಗಳಿನಲ್ಲಿಯಾವ ದಿನಕ್ಕಾದರೂ ಸರಿ, 10 ಮತ್ತು 10 ಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು 
ಉದ್ಯೋಗಿಗಳನ್ನು ವೇತನದ ಮೇಲೆ ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡಿರಬೇಕು. 
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"ಪ್ರಿಮಿಸೆಸ್‌' ಒಂದೇ ಕಟ್ಟಡವಾಗಿರಬೇಕು ಎಂದೇನೂ ಇಲ್ಲ. ಪ್ರಿಮಿಸೆಸ್‌ ಎಂದರೆ ಅನೇಕ 
ಕಟ್ಟಡಗಳಾಗಿರಬಹುದು, ಖಾಲಿ ಜಾಗವಾಗಿರಬಹುದು ಅಥವಾ ಶೆಡ್‌ ಆಗಿರಬಹುದು. 
ಇವೆಲ್ಲವುಗಳನ್ನೊಳ ಗೊಂಡ ಒಂದು ಪ್ರದೇಶದ ವ್ಯಾಪ್ಟಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟ ಜಾಗವಾಗಿರಬಹುದು. ಬೇರೆ ಬೇರೆ 
ಕಟ್ಟಡಗಳು, ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಜಾಗದಲ್ಲಿದ್ದಾಗ್ಯೂ, ದೂರ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿದ್ದಾಗ್ಯೂ ಮುಂದುವರೆಸಿದ 
ಉತ್ಪಾದನಾ ಕಾರ್ಯವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ , ಅಂತಹ ವಿವಿಧ ಕಟ್ಟಡಗಳಲ್ಲಿರುವ ಕೈಗಾರಿಕೆಗಳನ್ನು ಒಂದು ಏಕ 
ಉತ್ಪಾದನಾ ಘಟಕ ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಭೌಗೋಳಿಕ ಸನಿಹತೆಯನ್ನು ಒಂದು ಮುಖ್ಯ 
ಅಂಶವನ್ನಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸದೆ, ಮುಂದುವರೆಸಿದ ಉತ್ಪಾದನಾ ಕಾರ್ಯಗಳು, ಉತ್ಪಾದನೆಯನ್ನು 
ನಿರ್ಧರಿಸುವಲ್ಲಿ ಮುಖ್ಯ ಅಂಶವಾಗಿದೆ. 


3... ಉತ್ಪಾದನಾ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ (ಮ್ಯಾನುಫ್ಯಾಕ್ಟರಿಂಗ್‌ ಪ್ರೋಸೆಸ್‌) 


1948ರ ಫ್ಯಾಕ್ಟರೀಸ್‌ ಆಕ್ಟ್‌ ಪ್ರಕಾರ ಉತ್ಪಾದನಾ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗಳನ್ನು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 
ವಿಶದೀಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. "ಉತ್ಪಾದನ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ' ಎಂದರೆ ಯಾವುದೇ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗಳಾದ 


1) ಮಾಡುವುದು, ಮಾರ್ಪಡಿಸುವುದು, ರಿಪೇರಿ ಮಾಡುವುದು, ಅಲಂಕಾರವಸ್ತು 
ಮಾಡುವುದು, ಮುಕ್ತಾಯ ಹಂತದ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ, ಪ್ಯಾಕಿಂಗ್‌, ಆಯಿಲಿಂಗ್‌, 
ತೊಳೆಯುವುದು, ಶುಭ್ರೀಕರಣ, ಒಡೆಯುವುದು, ನಿರ್ನಾಮಗೊಳಿಸು ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಪದಾರ್ಥವನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸುವ ಸಲುವಾಗಿ ಮಾರಾಟಕ್ಕಾಗಿ, 
ಸಾಗಾಣಿಕೆಗಾಗಿ, ವಿತರಣೆಗಾಗಿ ಅಥವಾ ಡಿಸ್‌ಪೋಸಲ್‌ಗಾಗಿ ಟ್ರೀಟಿಂಗ್‌ ಅಥವಾ 
ಮಾರ್ಪಾಟು ಹಾಗೂ ಹೊಂದಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಮಾಡುವ ಎಲ್ಲಕಾರ್ಯಗಳು. 


1) ಎಣ್ಣೆ ಅಥವಾ ನೀರು ಅಥವಾ ಒಳಚರಂಡಿ ನೀರು ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ವಸ್ತುವನ್ನು 
ಪಂಪ್‌ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಯ. 
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111) ಎದ್ಯುತ್‌ ಉತ್ಪಾದನೆ, ವಿದ್ಯುತ್‌ ಪರಿವರ್ತನೆ ಅಥವಾ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಸಾಗಾಣಿಕೆಯ 
ಎಲ್ಲಾ ಕಾರ್ಯಗಳು 


ಗ) ಮುದ್ರಣಕ್ಕಾಗಿ ಅಕ್ಷರಗಳ ಜೋಡಣೆ, ಲೆಟರ್‌ ಪ್ರೆಸ್‌ ಮೂಲಕ ಮುದ್ರಣ, 
ಲಿಥೋಗ್ರಫಿ, ಫೋಟೋ ಮುದ್ರಣ ಮತ್ತು ಇತರ ಇಂತಹ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗಳು ಅಥವಾ 
ಪುಸ್ತಕದ ಬೈಂಡಿಂಗ್‌, ಅಥವಾ 


೪) ಕಟ್ಟುವುದು, ರಚಿಸುವುದು, ಪುನರ್‌ ರಚಿಸುವುದು, ದುರಸ್ತಿ ಮಾಡುವುದು ಪುನರ್‌ 
ತುಂಬುವುದು, ನೇರ್ಪು ಮಾಡುವುದು (ಫಿನಿಷಿಂಗ್‌) ಹಾಗೂ ಹಡಗನ್ನು 
ಮುರಿಯುವುದು ಅಥವಾ 


11) ಶಿಥಿಲೀಕರಣ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಕೋಲ್ಡ್‌ ಸ್ಟೋರೇಜ್‌ನಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ವಸ್ತುವನ್ನು 
ಸಂಗ್ರಹಿಸುವುದು. 


vi) ರಕ್ತದ ಟ್ಯಾಪಿಂಗ್‌, ಸಂಗ್ರಹಿಸುವುದು, ಕ್ರಾಸ್‌ ಮ್ಯಾಚಿಂಗ್‌ ಮತ್ತು ರಕ್ತವನ್ನು 
ಬಾಟಲೀಕರಿಸುವುದು. 


ಇದೇ ವಿವರಣೆಯನ್ನು ಇ.ಎಸ್‌.ಐ. ಕಾಯಿದೆ 1948ರಲ್ಲೂ ಉತ್ಪಾದನಾ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ 
ಎಂಬುದಕ್ಕೆ ಅನ್ವಯ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆ. 


4. ಶಕ್ತಿ (ಪವರ್‌) 


ಮಾನವಶಕ್ಕಿ ಅಥವಾ ಪ್ರಾಣಿಶಕ್ತಿಯಿಂದ ಉತ್ಪಾದಿತ ಶಕ್ತಿ ಹೊರತಾದ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಶಕ್ತಿ , 
ಅನಿಲ ಶಕ್ತಿ ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಇತರೇ ಮೂಲದಿಂದ ಉತ್ಪಾದಿಸಲಾದ ಶಕ್ಕಿಯನ್ನು ಯಾಂತ್ರಿಕವಾಗಿ 
ಸಾಗಿಸಬಲ್ಲ ಶಕ್ತಿಯೇ "ಪವರ್‌'. ಬಾಯಿಲರ್‌ನಲ್ಲಿ ಒಂದೇ ಸಮ ಒತ್ತಡ ಇರುವಂತೆ 
ನೋಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕಾದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅದು ವಿದ್ಯುತ್‌ ಉಪಯೋಗದಂತೆ ಸರಿ. ಫೋಟೋ 
ಸ್ಟುಡಿಯೋದಲ್ಲಿ ಉಪಯೋಗಿಸುವ ವಿದ್ಯುತ್‌, ಬಟ್ಟೆ ಇಸ್ವಿಯಲ್ಲಿ ಉಪಯೋಗಿಸುವ ವಿದ್ಯುತ್‌, 
ವಿದ್ಯುತ್‌ ಉಪಯೋಗವಾದಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಈ ಉದಾಹರಣೆಗಳು ಕೊಟ್ಟಿರುವುದು 
ವಿಶದೀಕರಿಸಲು ಮಾತ್ರ, ಆದರೆ ಸಂಪೂರ್ಣ ವಿವರಣಾತ್ಮಕವಾಗಿಲ್ಲ 


ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಬಳಕೆ ಬೇಕಾದೆಡೆಯಲ್ಲಿ, ಎದ್ಯುತ್‌ ಬಳಕೆಯನ್ನು ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿ 
ಸ್ಥಗಿತಗೊಳಿಸಿದ್ದರೂ ನಿಯಮ 2(12)ರ ಪ್ರಕಾರ, ವಿದ್ಯುತ್‌ ಚಾಲಿತವೆಂದೇ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
10- ಮತ್ತಧಿಕ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳೆಂದರೆ, ಅವರೆಲ್ಲರೂ ಒಂದೇ ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಬೇಕೆಂದಿಲ್ಲ, 
ಎಲ್ಲಾವಿಭಾಗದಲ್ಲೂಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕೆಲಸಗಾರರನ್ನು ಒಟ್ಟಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


24 


ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ ಈ) ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2006-2007) 


5. ಕಾರ್ಯಾನೆ / ಘಟಕವನ್ನು ಇಎಸ್‌ಐ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ತರಬಹುದಾದ ಅಂಶಗಳು 


ಕಾರ್ಲಾನೆಯನ್ನು ಇಎಸ್‌ಐ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ಒಳಪಡಿಸಲು, ಮೂಲ ಉದ್ಯೋಗದಾತರು 
ಹೊಂದಿರುವ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳಲ್ಲದೆ ಈ ಕೆಳಗೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಬೇಕು. 
ಕಾರಾನೆಯ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಲಾದ ಎಲ್ಲಾಉದ್ಯೋಗಿಗಳು ಹಾಗೂ 


ಖಿ. 


ತೌ 


ಎಚ್‌. 


ಸಂಬಳ ಸಹಿತ/ ರಹಿತ ರಜೆಯಲ್ಲಿರುವ, ಕಾರ್ಲಾನೆಯ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಬೇಕು. 

ಎಲ್ಲಾ ವೇತನದ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳೂ ಬದಲಿ / ಸಬ್ದ್‌ ಟಿಟ್ಯೂಟ್‌ ಆಗಿದ್ದರೂ ಸರಿ, 
ಅವರನ್ನುಪರಿಗಣಿಸಬೇಕು. 

ಅನಿಶ್ಚಿತ ಹಾಗೂ ಅರೆಕಾಲಿಕ ಕಾರ್ಮಿಕ ವೇತನ / ಕೂಲಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ನೇಮಕವಾದವರು 


ಕಂಪನಿಯ ಸಂಬಳದ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಹಾಗೂ ಮಾಸಿಕ 
ರೂ.10,000/- ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ವೇತನದವರು ಮತ್ತು 


ಮಾಸಿಕ ರೂ. 10,000/-ರಷ್ಟುಸಂಬಳ ಪಡೆಯುವ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು ಹಾಗೂ ಇಷ್ಟೇ 
ಸಂಬಳದ ಶಾಖಾ ಕಛೇರಿ, ಮಾರಾಟ ಕಛೇರಿ, ಕಾಯಿದೆ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಒಳಪಟ್ಟ 
ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿಉದ್ಯೋಗ ಮಾಡುವ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು. 


. ಗುತ್ತಿಗೆದಾರನ ಮುಖಾಂತರ ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು (ಗುತ್ತಿಗೆದಾರನನ್ನು 


ಹೊರತುಪಡಿಸಿ) ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ನೇರ ಉಸ್ತುವಾರಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಂತೆ ಇರುವ 
ಕಾರ್ಮಿಕರು / ಕಾರ್ಯಾನೆಯ ಒಳಗೆ ಅಥವಾ ಹೊರಗೆ. 


ಕಾರ್ಪಾನೆ ಕಟ್ಟಡಕ್ಕಾಗಲಿ, ವಿಸ್ತೀರ್ಣ ಸಂಭವಕ್ಕಾಗಲೀ ಯಂತ್ರೋಪಕರಣ 
ಜೋಡಿಸುವ ಸಂಬಂಧವಾಗಲೀ, ತುಂಬಲು / ಇಳಿಸಲು ಕಚ್ಚಾ ವಸ್ತು ಅಥವಾ 
ಮಾರಾಟಕ್ಕೆ ಅಣಿಮಾಡಿ ಸಾಗಿಸಲು ಬೇಕಾದ ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸ ಸಂಬಂಧ ಕೂಲಿ / 
ಸಂಬಳದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು. 


ಶುಶಿಕ್ಟುಗಳು ಕಂಪನಿ / ಘಟಕಗಳೇ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿದ್ದು ಶುಶಿಕ್ಷು ಕಾಯ್ದೆ 1961 ರಂತೆ 
ಆಯ್ಕೆಯಾಗಿಲ್ಲದೇ ಇರುವವರು. 


ಈ ಕೆಳಕಂಡ ದರ್ಜೆಯ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು ಇಎಸ್‌ಐ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಡುವುದಿಲ್ಲ 


| ಒಂದು ಮಂಜೂರಾದ ಯೋಜನೆಯನ್ವಯ ಒಂದು ಉದ್ಯೋಗವನ್ನು ಕಲಿಯುತ್ತಿರುವ 
ಶುಶಿಕ್ಷುಗಳು (೩ppeಗti€) ಮತ್ತು ತರಬೇತಿದಾರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು  ಶುಶಿಕ್ಸುಗಳ ಕಾಯಿದೆ 
1961ರ ಅನ್ವಯದಂತೆ ಆಯ್ಕೆ ಆಗಿ ಘಟಕದಲ್ಲಿನ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿನ ಆದೇಶದಂತೆ ಇರುವವರು. 
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ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2096-2007) 
ಜಗಳ-ುದಾತಾಾರಾಗಾಾಲಾಖನ ಕಧಾಗಾರಾಜಾಗಗಗಂ77ರರರ 7೫ ಪಾತಹಾಣ ಹಾಸ್‌ ಫಾರ: ಭಾವಾ ಭಾಷಾಗಘಾವಾಜ ಗಾನ ಗಾಾಘಾಜಧಾಜ ದರಾ ವತಾನಾಷಾಷಭ್ಭಾಣಅಗಾವಾಜ 342 ಸವ್ವಣಾ ರಾಘವ ಅರ್ವಾ ತಾಂಹಾಘತಾಗಾಯಾ ಸಾಖಾಗಾಘಾಜುಭಾಸಾಘಾವಾರಾಬಾಗುನ ಸಾರ್ಥ ರಾನಾ ಶಾಳಾ ಾಾಾಾನಿಾಣಾವಾಾ ವ 


0. ಯತುವನ್ನಾಧರಿಸಿದ ಕೈಗಾರಿಕೆಗಳು 

ಒಂದು ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಉತ್ಪಾದನಾ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ 
ಕೈಗಾರಿಕೆಗಳಾದ ಹತ್ತಿಯ ಜಿನ್ನಿಂಗ್‌, ಹತ್ತಿ ಮತ್ತು ಜ್ಯೂಟ್‌ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ, ಕಡಲೆಕಾಯಿಯ ಸಿಪ್ಪೆ 
ಬೇರ್ಪಡಿಸುವುದು, ಕಾಫಿ ಉತ್ಪಾದನೆ, ಇಂಡಿಗೋ, ಲ್ಯಾಕ್‌ (ಅರಗು) ರಬ್ಬರ್‌ ಮತ್ತು ಸಕ್ಕರೆ 
(ಖಂಡಸಾರಿ ಸಹಿತ) ಮತ್ತು ಟೀ (ಚಹ) ಉತ್ಪಾದನೆ ಒಳಗೊಂಡ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಮತ್ತು ವರ್ಷದಲ್ಲಿ 
7 ತಿಂಗಳು ಮೀರದ ಅವಧಿಗೆ 


ಎ. ಬ್ಲೆಂಡಿಂಗ್‌, ಪ್ಯಾಕಿಂಗ್‌ ಅಥವಾ ಕಾಫಿ, ಟೀ ಪುನರ್‌ ಪ್ಯಾಕಿಂಗ್‌ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ 


ಬಿ... ಅಥವಾ ಇನ್ನಾವುದಾದರೂ ಉತ್ಪಾದನಾ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯನ್ನು ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರ ರಾಜ್ಯ 
ಪತ್ರ ಮುಖೇನ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ್ದರೆ. 


ನ 


ಇಎಸ್‌ಐ ಅಧಿನಿಯಮ ವಿಧಿ 88ರ ಪ್ರಕಾರ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಗಳು ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ಕೈಗಾರಿಕೆಗಳನ್ನು ಇಎಸ್‌ಐ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಿಂದ ಮುಕ್ತಗೊಳಿಸಿದೆ. 


1. ಕಚ್ಚಾಉತ್ಪಾದನೆ ಹೊಂದಿಲ್ಲದ ತಂಬಾಕು ಎಲೆಗಳು ಪುನರ್‌ ಒಣಗಿಸುವುದು 
2. ಉಪ್ಪಿನ ಉತ್ಪಾದನೆ 


3. ಕೆಲವು ರಾಜ್ಯಗಳಲ್ಲಿ "ಐಸ್‌' ಉತ್ಪಾದನೆ ಮತ್ತು ಉಣ್ಣೆಯ ಅಮುಕುವಿಕೆ --- 
(ಹತ್ತಿ ಅಮುಕುವಿಕೆ ಮತ್ತು ಜಿನ್ನಿಂಗ್‌ ಇರಬಹುದು, ಇಲ್ಲದಿರುವುದು) 


4. ಕಡ್ಡೆಕಾಯಿ / ಅಕ್ರೋಟಗಳನ್ನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸುವ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಉದ್ಯೋಗ. 


ಈ ಮೇಲ್ಕಂಡ ಯತು ಕಾಲೀನ ಕೈಗಾರಿಕೆಗಳು ವರ್ಷದಲ್ಲಿ 7 ತಿಂಗಳುಗಳಿಗಿಂತಲೂ ಹೆಚ್ಚಿನ 
ಅವಧಿಗೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿದರೆ, ಇಎಸ್‌ಐ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ಒಳಪಡುವುದು. 


7. ಸಂಸ್ಥೆಗಳನ್ನು ಇಎಸ್‌ಐ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ಅಳವಡಿಸುವುದು 


ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಅಧಿನಿಯಮ 1(5)ರ ಪ್ರಕಾರ, ಈ ಕೆಳಗೆ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿರುವಂತೆ ಇಎಸ್‌ಐ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ 
ಬರುವುದು. 


| ಸಂಸ್ಥೆ ಎಂದರೆ ಮನುಷ್ಯರ ವ್ಯವಸ್ಥಿತ ಘಟಕ ಅಥವಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ವ್ಯವಸ್ಥಿತ ಘಟಕವಾಗಿ ನಿರ್ಧರಿತ 

ಜಾಗದಲ್ಲಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಸಂಸ್ಥೆ ಎನಿಸಿಕೊಳ್ಳದೆ ಇದಕ್ಕೆ ವಿಶಾಲ ಅರ್ಥವನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಒಂದೇ 
ಜಾಗದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಜಾಗದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಕೆಲಸಗಾರರನ್ನು ಸಂಬಳದ ಮೇಲೆ 
ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆ ಸಂಸ್ಥೆ ಇಎಸ್‌ಐ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ಒಳಪಡುವುದು. 


0605 5302 1952/25 . .02ು.ಟಪೂಎ2 ಪ. 0 ಉಬಚಾಿ್ಮ0ಚೃಜದಟ. ....... ಎ... ಧರ್ಮ್ಯರ್ಕ್ಸರ್ಕರರರಕಕರ''ರಕಕರರರ'ರಕರಕ'ರಕರ್ಟರ 
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ಸ ಹೋಟೆಲ್‌ಗಳು ಮತ್ತು ಉಪಾಹಾರ ಗೃಹಗಳು 


ಹೋಟೆಲ್‌ಗಳು, ಉಪಹಾರ ಗೃಹಗಳು ಮತ್ತು ಕ್ಲಬ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಉತ್ಪಾದನೆಯಲ್ಲಿ 
ಎದ್ಯುತ್‌ ಬಳಕೆಯಾಗುತ್ತಿದ್ದು 10ಕ್ಕಿಂತಲೂ ಹೆಚ್ಚು ಕೆಲಸಗಾರರನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದರೆ 
ಮತ್ತು 20ಕ್ಕೂ ಹೆಚ್ಚು ಕೆಲಸಗಾರರನ್ನು ಹೊಂದಿ ಉತ್ಪಾದನೆಯಲ್ಲಿ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಬಳಕೆ 
ಇಲ್ಲದಿದ್ದರೂ 20.10.89ರ ನಂತರ ವಿಧಿ 2(12)ರ ಪ್ರಕಾರ ಇಎಸ್‌ಐ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ 
ಒಳಪಡುತ್ತವೆ. 


ತ ಹೋಟೆಲ್‌ಗಳು, ಉಪಹಾರ ಗೃಹಗಳಲ್ಲಿ A 20ಕ್ಕಿಂತಲೂ ಹೆಚ್ಚು ಜನ 
ಉದ್ಯೋಗಿಗಳಿದ್ದು ಉತ್ಪಾದನೆಯಲ್ಲಿ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಬಳಕೆಯಾಗದಿದ್ದಲ್ಲಿ ವ ಅನುಚ್ಛೇದ 
1(5) ಪ್ರಕಾರ ಇಎಸ್‌ಐ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ಒಳಪಡುತ್ತಾರೆ. 


ಬಿ. ಚಿತ್ರಮಂದಿರಗಳು / ಪೂರ್ವ ಪ್ರದರ್ಶಿತ (ಪ್ರಿವ್ಯೂ) ಮಂದಿರಗಳು 


ಚಿತ್ರಮಂದಿರದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳೂ ಸೇರಿದಂತೆ ಚಿತ್ರ ಮಂದಿರದ 
ಕ್ಯಾಂಟೀನ್‌ / ಉಪಾಹಾರಗೃಹ ಮತ್ತು ಸೈಕಲ್‌ ಸ್ಟ್ರ್ಯಾಂಡ್‌ನಲ್ಲಿಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳನ್ನು 
ಸೇರಿಸಿ, ಇಎಸ್‌ಐ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. ಕ್ಯಾಂಟೀನ್‌ ಮತ್ತು ಸೈಕಲ್‌ ಸ್ಟಾಂಡ್‌ 
ನಿರ್ವಹಣೆ ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರಿಂದ ಆಗುತ್ತಿದ್ದರೂ, ಇಎಸ್‌ಐ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ಸದರಿ ನೌಕರರನ್ನು ಲೆಕ್ಕ 
ಹಾಕಲಾಗುವುದು. 


ಸ ರಸ್ತೆ ಸಾರಿಗೆ ಘಟಕಗಳು ಹಾಗೂ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು 

ರಸ್ತೆ ಸಾರಿಗೆ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಕಛೇರಿಗಳಲ್ಲಿ ಗುಮಾಸ್ತರು, ಕ್ಯಾಶಿಯರ್‌ ಅಥವಾ ಅಕೌಂಟೆಂಟ್‌ 
ಇವರುಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಕಡಿಮೆಯಿದ್ದು, ಡೈವರುಗಳು, ಕ್ಲೀನರುಗಳು, ಮೆಕ್ಕಾನಿಕ್‌ಗಳು, ಬುಕ್ಕಿಂಗ್‌ 
ಕರ್ಕ್‌ಗಳು, ಕಂಡಕ್ಷರುಗಳು ಇವರುಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದು ಎಸ್‌ಐ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ಒಳಪಡಲು 
ಕೆಲಸಗಾರರ ಒಟ್ಟು ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಆದ್ದರಿಂದ ಇಎಸ್‌ಐ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯನ್ನು 
ಸೀಮಿತಗೊಳಿಸದೆ ಸಾರಿಗೆ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸುವ ಎಲ್ಲರನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಬೇಕು. 


ಇತರೆ ರಸ್ತೆ ಸಾರಿಗೆ ಸಂಸ್ಥೆಯು ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಸೆ. 1(5) ಕಾಯ್ದೆ 
ಅನ್ವಯಿಸದಿದ್ದರೂ ಅಂಥಹ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಇಎಸ್‌ಐ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ಒಳಪಡಿಸುವುದು. 


ವೃತ್ತ ಪತ್ರಿಕಾ ಕಛೇರಿಗಳ ಮುದ್ರಣಾಲಯಗಳನ್ನು ಇಎಸ್‌ಐ ಅನುಚ್ಛೇದ 2(12)ರ ಪ್ರಕಾರ 
ಇಎಸ್‌ಐ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೊಳಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಎಲ್ಲೆಲ್ಲಿ ಸೆಕ್ಟನ್‌ 1(5 ವಿಸ್ತರಿತಗೊಂಡಿದೆಯೋ ಆ ಜಾಗದಲ್ಲಿ 
ಪತ್ರಿಕಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ) ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಎಲ್ಲರನ್ನೂ ಇಎಸ್‌ ಐವ್ಯಾ ಪಿಗೆ ತರಲಾಗುವುದು. 
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ಇ. ಅಂಗಡಿಗಳು (ಶಾಪ್‌) 

ಅಂಗಡಿಗೆ ಇಎಸ್‌ಐ ಕಾಯ್ದೆಯಡಿ ವಿವರಣೆ ನೀಡಿಲ್ಲ. ವಿಧಿ 1(5)ರ ಪ್ರಕಾರ ಇಎಸ್‌ಐ 
ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೊಳಪಡುವ ಅಂಗಡಿಗಳ ವಿವರಣೆಗೆ ಶಬ್ದಕೋಶದಲ್ಲಿರುವ ಅರ್ಥವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಆದ್ದರಿಂದ ಅದಕ್ಕೆ ರಾಜ್ಯಗಳ "ಷಾಪ್ಸ್‌ ಮತ್ತು ಎಸ್ಟಾಬ್ಲಿಷ್‌ಮೆಂಟ್‌' ವ್ಯಾಖ್ಯೆ ಅನ್ವಯವಾಗದೆ, 
ಬಹುಮುಖ್ಯ ಅಂಶವಾದ "ಗ್ರಾಹಕರ ಸೇವೆ' ಅನ್ವಯವಾಗುವುದು. 


ಎಲ್ಲಿ ಸೇವೆಗಳನ್ನು ಮಾರಲಾಗುವುದೋ ಅದೂ ಕೂಡ "ಅಂಗಡಿ'. ಕೊಂಡುಕೊಳ್ಳುವವನಿಗೆ 
ವಸ್ತುವನ್ನು ತಲುಪಿಸುವುದು ವ್ಯಾಪಾರೀ ಚಟುವಟಿಕೆಯ ಒಂದು ಭಾಗ ಮಾತ್ರ. ವ್ಯಾಪಾರಿ 
ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗೆ ಅನೇಕ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗಳಿವೆ. ಚಟುವಟಿಕೆಗಳನ್ನು ಒಂದು ಜಾಗದಿಂದ ನಿರ್ವಹಿಸಿದಾಗ 
ಅದು "ಅಂಗಡಿ' ಯಾಗುವುದು. ಉದಾಹರಣೆ : ಅಡ್ವರ್‌ಟೈಸಿಂಗ್‌ ಏಜೆನ್ಸಿ. ಆದರೆ ಇಎಸ್‌ಐ 
ಕಾಯಿದೆಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಿಂದ ಸದ್ಯಕ್ಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟಲ್‌ ಕ್ಯಾಂಟಿನ್‌, 
ಎದ್ಯಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು, ಆಸ್ಪತ್ರೆ, ಚಿಕಿತ್ಸಾಲಯ, ವೈದ್ಯರ ಕ್ಲಿನಿಕ್‌ ಲ್ಯಾಬೊರೇಟರಿಗಳು, ಬ್ಯಾಂಕು ಮತ್ತು 
ವಿಮಾ ಕಛೇರಿಗಳನ್ನು "ಅಂಗಡಿ' ಎಂದರೂ ಕೂಡ ಇಎಸ್‌ಐ ಕಾಯ್ದೆ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ಇವುಗಳನ್ನು 
ತರಲಾಗಿಲ್ಲ 


ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್‌ನ ಸ್ಟೋರುಗಳು ಜನತಾ ಬಜಾರ್‌ನಂತೆ ಅಥವಾ ಸೂಪರ್‌ 
ಬಜಾರ್‌ನಂತೆ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸಿದಾಗ ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಶಾಖೆ ಡಿಪೋ, ಸೆಕ್ಟನ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸಮಾಡುವ 
ಎಲ್ಲ ಕೆಲಸಗಾರರನ್ನೂ ಸೇರಿಸಿ ಲೆಕ್ಕ ಹಿಡಿದು ಇಎಸ್‌ಐ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಬೇರೆ 
ಬೇರೆ ಅಂಗಡಿಗಳನ್ನು ಉಪ ಭೋಗಸ್ಥರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


8. ನೇರ ಉದ್ಯೋಗದಾತ ಹಾಗೂ ಮುಖ್ಯ ಉದ್ಯೋಗದಾತ 

(ಎ) ಈ ಕಾಯ್ದೆಯನ್ವಯವಾಗಿರುವ ಕೈಗಾರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಮುಖ್ಯ ಉದ್ಯೋಗದಾತನ 
ಉಸ್ತುವಾರಿಯ ಮೇಲೆ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುವ ಮತ್ತೊಬ್ಬ ಉದ್ಯೋಗದಾತನೇ ನೇರ 
ಉದ್ಯೋಗದಾತ. ಇವನಿಂದ ಕಾರ್ಬ್ಯಾನೆಯ ಉತ್ಪಾದನೆಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಅತ್ಪಾದಕತೆಗೆ 
ಅವಶ್ಯಕ ಸೇವೆಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸಲ್ಪಡುವುದರಿಂದ, ಇಎಸ್‌ಐ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ನೇರ ಉದ್ಯೋಗದಾತರಿಂದ 
ನೇಮಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು ಒಳಪಡುತ್ತಾರೆ. ಕರಾರು, ಒಪ್ಪಂದ ರೀತ್ಯಾ ಸೇವಾ ಒಪ್ಪಂದವು 
ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ವಾಗಿದ್ದಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಬಾಡಿಗೆ ರೀತ್ಯಾ ಆಗಿದ್ದರೂ ಅವರಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುತ್ತದೆ. 


(ಬಿ) ಮುಖ್ಯ ಉದ್ಯೋಗದಾತರೆಂದರೆ 
?) ಫ್ಯಾಕ್ಟರಿ ಕಾಯಿದೆ 1948ರನಿಯಮ 63ರ ಪ್ರಕಾರ ಮಾಲೀಕ ಅಥವಾ ಅಕ್ಕುಪಯರ್‌ 
ಅಥವಾ ನಿರ್ವಹಣಾ ಏಜೆಂಟ್‌ ಮತ್ತು ಅವರುಗಳ ವಾರಸುದಾರರು 
SESS 
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(ಆಕ್ಕುಪಯರ್‌ ನಿಧನ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ) ಮತ್ತು ಕೈಗಾರಿಕಾ ಕಾಯ್ದೆಯಡಿ 
"ಮ್ಯಾನೇಜರ್‌' ಎಂದು ಘೋಷಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ವ್ಯಕ್ತಿ. 
I) ಸರ್ಕಾರಿ ಒಡೆತನದಲ್ಲಿರುವ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಅಧಿಕಾರಸ್ನವ್ನಕಿ ಅಥವಾ ಅಧಿಕಾರಸವ 
೧ ಇ ೧ ಇ ಜಾಂ € ಶಂ 


ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ , ಇಲಾಖೆಯ ಮುಖ್ಯಸ್ಥ 


111) ಬೇರೆ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಉಸ್ತುವಾರಿ ಮತ್ತು ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಹೊಂದಿರುವ ಯಾವುದೇ ವ್ಯಕ್ತಿ. 


(ಸಿ) ತತ್‌ಕ್ಷಣದ ಉದ್ಯೋಗದಾತ (ಇಮೀಡಿಯಟ್‌ ಎಂಪ್ಲಾಯರ್‌) ಫಾರಂ - 7ರಲ್ಲಿ ತನ್ನಿಂದ 
ನೇಮಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಕೆಲಸಗಾರರ ವಿವರಗಳನ್ನು ಮುಖ್ಯ ಉದ್ಯೋಗದಾತರಿಗೆ, ತನಗೆ ಸಲ್ಲಬೇಕಾದ ಮೊತ್ತದ 
ಇತ್ಯರ್ಥಕ್ಕೆ ಮುಂಚೆ ಇಎಸ್‌ಐ ಅಧಿನಿಯಮ 1ರ ನಿಯಮ 41 (1A) ಪ್ರಕಾರ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. 


ಕಾರಾನೆ - ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ನೋಂದಾವಣಿ (ರಿಜಿಸ್ಲೇಷನ್‌) 
ಲು 


ಡಾ. 

ಇಎಸ್‌ಐ ಅಧಿನಿಯಮ2-ಗಿ ಮತ್ತು ರೆಗ್ಯುಲೇಷನ್‌ 10-B ಅನ್ವಯ ಫ್ಯಾಕ್ಟರಿ, ಕೈಗಾರಿಕೆ - 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ನೋಂದಾವಣೆ ಕಾನೂನುಬದ್ದ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿದೆ. ಫಾರಂ 01ರಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗದಾತನು 
ತನ್ನ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಸಂಸ್ಥೆಯ ವಿವರಗಳನ್ನು , ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಛೇರಿಗೆ ತನ್ನ ಸಂಸ್ಥೆ ಇಎಸ್‌ಐ ಅಧಿನಿಯಮಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುವ 15 ದಿನಗಳೊಳಗಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಇದು ಉದ್ಯೋಗದಾತನು ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿ 
ನಿರ್ವಹಿಸಬೇಕಾದ ಜವಾಬ್ದಾರಿ. ಇದಲ್ಲದೆ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ, ಅವರುಗಳು ನಿರ್ವಹಿಸುವ ಕೆಲಸ 
ಮತ್ತು ಫ್ಯಾಕ್ಟರಿ ಮ್ಯಾನೇಜರನ ಹೆಸರು, ಹುದ್ದೆ ಇತ್ಯಾದಿ ಅಗತ್ಯ ವಿವರಗಳನ್ನು ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಕಾಗದದ 
ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿ ಒದಗಿಸಬೇಕು. 


10. (ಎ). ಕೋಡ್‌ ನಂಬರು 


ಉದ್ಯೋಗದಾತರು ಸಲ್ಲಿಸಿದ 01. ಫಾರಂ ಆಧರಿಸಿ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಛೇರಿಯು 
ಉದ್ಯೋಗದಾತರಿಗೆ ಒಂದು ಕೋಡ್‌ ನಂಬರ್‌ ನೀಡುವುದು ಮತ್ತು ಅದನ್ನು ಉದ್ಯೋಗದಾತರು 
ತಮ್ಮ ಎಲ್ಲಾ ಇಎಸ್‌ಐ ವ್ಯವಹಾರದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ನಿರೀಕ್ಷಕರು ತಮ್ಮ ಮೋಜಣಿ (ಸರ್ವೆ) 
ಮೂಲಕವೂ ವರದಿಯೊಂದಿಗೆ 01 ಫಾರಂ ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಾರೆ. ಪ್ರಾಂತೀಯ ಕಛೇರಿಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಬಗ್ಗೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಅನ್ವಯಗೊಳ್ಳುವುದಾದಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಲಾನೆ / ಘಟಕಗಳನ್ನು ಕೋಡ್‌ ನಂಬರ್‌ ಮೂಲಕ 
ಗುರುತಿಸಿ, ತಿಳಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಯೂನಿಟ್‌ಗಳು ಸಬ್‌ ಯೂನಿಟ್‌ಗಳು ಒಂದೇ ಜಾಗದಲ್ಲೇ ಆಗಿರಲಿ, 
ಒಂದೇ ಸ್ಥಳದ ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಕಡೆ ಇದ್ದರೂ ಅವುಗಳು ನಿಗಮದೊಂದಿಗೆ, ಪ್ರಾಂತೀಯ ಕಛೇರಿಯೊಂದಿಗೆ 
ಅಥವಾ ಶಾಖಾ ಕಾರ್ಯಾಲಯದೊಂದಿಗೆ ವ್ಯವಹರಿಸುವಾಗಲೆಲ್ಲಾ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿ, ತಿಳಿಸಿದ ಇಎಸ್‌ಐ 
ಕೋಡ್‌ ನಂಬರನ್ನು ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 
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(ಬಿ) ಸಬ್‌ ಕೋಡ್‌ ನಂಬರ್‌ 


ಉದ್ಯೋಗದಾತರು, ಒಂದು ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ರಿಜಿಸರ್ಡ್‌ ಕಛೇರಿ ಹೊಂದಿದ್ದು ಇನ್ನೊಂದು 
ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಫ್ಯಾಕ್ಟರಿ, ಮಾರಾಟ ಮಳಿಗೆ, ಶಾಖಾ ಕಛೇರಿ ಇತ್ಯಾದಿ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಉದ್ಯೋಗದಾತರ 
ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿತ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಸಬ್‌ ಕೋಡ್‌ ನೀಡುವರು. ಇದನ್ನು 
ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಶಾಖಾ ಕಛೇರಿಗೂ, ಮಾರಾಟ ಕಛೇರಿಗೂ ಅನ್ವಯವಾಗುವಂತೆ ಎಶಿಷ್ಟ ಸಬ್‌ 
ಕೋಡ್‌ ನಂಬರ್‌ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 


ವಂತಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರತಿ ಕೋಡ್‌ ನಂಬರಿಗೂ ಸಬ್‌ ಕೋಡ್‌ ನಂಬರಿಗೂ ಬೇರೆ 
ಬೇರೆಯಾಗಿಯೇ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಸಬ್‌ ಕೋಡ್‌ ಹೊಂದಿರುವಲ್ಲಿವಂತಿಗೆ ಪಾವತಿಯನ್ನು ಬೇರೆ ಬೇರೆ 
ಕೋಡ್‌ ನಂಬರ್‌ಗೆ ಬೇರೆ ಬೇರೆಯಾಗಿ ಮಾಡಿದರೆ, ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಹಿತದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ 
ಒಳಿತಾಗುವುದು. ಇದರಿಂದ ಅವರ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಶಾಖಾ ಕಾರ್ಯಾಲಯದಿಂದ ಆರ್ಥಿಕ ಸವತ್ರ್ತು 
ಪಡೆಯಲು ಸುಲಭವಾಗುವುದಲ್ಲದೆ, ಸ್ಥಳೀಯ ಹತ್ತಿರದ ಚಿಕಿತ್ಸಾಲಯಗಳಲ್ಲಿ ಚಿಕಿತ್ಸೆ ಪಡೆಯಲು 
ಸಹಾಯಕವಾಗುವುದು. 


11. ಉದ್ಯೋಗಿಗಳನ್ನು ಇಎಸ್‌ಐ ವ್ಯಾಪ್ಟಿಗೊಳಪಡಿಸುವುದು 


ಇಎಸ್‌ಐ ಕಾಯಿದೆಯ 2(9)ರ ಪ್ರಕಾರ ಉದ್ಯೋಗಿ ಎಂದರೆ ವೇತನದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ 
ಸೇರಿ, ಸಂಸ್ಥೆ / ಕೈಗಾರಿಕೆಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುವ ಉದ್ಯೋಗಿ ಎಂದರ್ಥ. 
ಉದ್ಯೋಗಿ ಎಂದರೆ ಗುಮಾಸ್ತರು, ಶ್ರಮಜೀವಿಗಳು, ಕೌಶಲ್ಯ (ಕುಶಲ) ಕೆಲಸಗಾರರು ಅರ್ಧ ನುರಿತ 
ಕೆಲಸಗಾರರು ಎಲ್ಲರೂ ಸೇರುವರು. ಇಎಸ್‌ಐ ಕಾಯಿದೆಯಡಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಮತ್ತು ಕ್ಯಾಶುಯಲ್‌ 
(ಅರೆಕಾಲಿಕ) ಉದ್ಯೋಗಿ, ಹಾಗೂ ಶಾಶ್ವತ ಉದ್ಯೋಗಿ ಎಂಬ ವ್ಯತ್ಯಾಸಗಳಿಲ್ಲ ಹಾಗೂ ತಾಂತ್ರಿಕ 
ಮತ್ತು ಅತಾಂತ್ರಿಕ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳೆಂದಾಗಲಿ, ಕಾಲಮಾನ ದರದ ರೀತ್ಯಾ ಅಥವಾ ಪೀಸ್‌ದರದ 
ರೀತ್ಯಾ ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳಾಗಲಿ, ಯಾವುದೇ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಿಲ್ಲದೆ ಇಎಸ್‌ಐ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ 
ಒಳಪಡುವರು. ವ್ಯಾಖ್ಯೆಯ ಪ್ರಕಾರ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳನ್ನು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಗುರುತಿಸಬಹುದು. 


ಸ ನೇರವಾಗಿ ಮುಖ್ಯ ಉದ್ಯೋಗದಾತರಿಂದ ನೇಮಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು 


ತ್ರ ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರಿಂದ ನೇಮಕಗೊಂಡು ಫ್ಯಾಕ್ಟರಿಯ ಆವರಣದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ 
ಕಾರ್ಮಿಕರು ಹಾಗೂ ಮುಖ್ಯ ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಉಸ್ತುವಾರಿಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ 
ನಿರ್ವಹಿಸುವ ಫ್ಯಾಕ್ಟರಿಯ ಆವರಣದ ಹೊರಗೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರು 


ತ ಮತ್ತೊಬ್ಬ ಉದ್ಯಮಿಯಿಂದ ನೇರವಾಗಿ ನೇಮಿಸಲ್ಪಟ್ಟು ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿ ಮುಖ್ಯ 
ಉದ್ಯೋಗದಾತರಿಗೆ ಎರವು ನೀಡಲ್ಪಟ್ಟ ಕಾರ್ಮಿಕರು. 


ವಾ SSE 
ಥರಾ ಇತರಾ ಗರಗರ ಕರಾರುಪಹಾರಾರರಾಣಸಾಗತಾರಾರ್ಣಾಸತಾವಾಗಾಗಾಗೌಶಾನಣಾರಾರಳಪಾಸವಾತಾರಾಣನಗಳಾರಕಾಗತಾಕಾವಾರಾನಾರ ತಾ ಂವಾಗಾಪಾಪಾಸಾರಾವಾವಾಂಪಾಜಾಣಕಾಷಶಾಘತಕಾಳಾರಾಹಾವಾಕಾಶಾಸಾಗಕಾಚಾಭಾಹಾಕಾಣಕಾನಾದಚಾಕಾಕಾಭಾವರಾಘಾಸಾಾಘಾರ ಸಾಕಾ ಸಮಸಾಣಾತಾಶಾಣವಸ 
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ನಾವಾ ದವಾವಗಗಸರಿನರಿರ್‌ ಲವ ಹವರಾಸಾರಂಿಜಲನ ನವಲಿ ಬುಸು ಟು ಕಲಾ ನೀರಾದ ಭರಿ ಯ 


4. 


ಫ್ಯಾಕ್ಟರಿಯ ಆಡಳಿತಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸಲ್ಪಟ್ಟ 
ಕಾರ್ಮಿಕರಲ್ಲದೆ, ಕಚ್ಚಾವಸ್ತು ಖರೀದಿ ವಿಭಾಗ, ಕಾರ್ಬಾನೆಯ ಉತ್ಪನ್ನಗಳ ವಿಭಾಗ 
ಹಾಗೂ ವಿತರಣಾ ವಿಭಾಗಗಳಲ್ಲಿಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಎಲ್ಲಾಕಾರ್ಮಿಕರು. 


"ಸೇವೆಯ ಗುತ್ತಿಗೆ' ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ನೇಮಕಗೊಂಡ ಅಂಶಕಾಲೀನ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು. 
ಫ್ಯಾಕ್ಟರಿಯ ಆವರಣದಲ್ಲಿ ಇಲ್ಲದಿದ್ದಾಗ್ಯೂ, ಕಚ್ಚಾವಸ್ತು ಸಂಗ್ರಹ, ಮಾರಾಟ 
ಪ್ರತಿನಿಧಿ ಮಾರಾಟ ಮಳಿಗೆ, ಮಾರಾಟ ಕಛೇರಿ, ಸಿದ್ದವಸ್ತುಗಳ ವಿತರಣಾ ಕಚೇರಿ 
ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರು. 


ಕಟ್ಟಡ ನಿರ್ಮಾಣ / ಕಟ್ಟಡವನ್ನು ವಿಸ್ತರಿಸುವ ಕಾರ್ಯದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ 
ಕಾರ್ಮಿಕರು, ಕಟ್ಟಡ ದುರಸ್ತಿ, ಸುಣ್ಣಬಣ್ಣ ಬಳಿಯುವುದು, ಯಂತ್ರಗಳ ದುರಸ್ಥಿ ಈ 
ಎಲ್ಲಾಕೆಲಸದಲ್ಲಿತೊಡಗಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕರು. 

ಸರಕು - ಸಾಮಗ್ರಿ ಸಾಗಾಣಿಕೆ ಮಾಡಿ, ತುಂಬಿಸಿ, ಇಳಿಸಲು ದುಡಿಯುವ 


ಕಾರ್ಮಿಕರು ಹಾಗೂ ಉತ್ಪಾದಿತ ಸರಕನ್ನು ಪ್ಯಾಕಿಂಗ್‌ ಮಾಡುವವರೂ ಕಾನೂನಿನ 
ಅನ್ವಯಕ್ಕೆ ಒಳಪಡುತ್ತಾರೆ. 


"ಸೇವೆಯ ಗುತ್ತಿಗೆ' ಹಾಗೂ "ಸೇವೆಗಾಗಿ ಗುತ್ತಿಗೆ' ಈ ಎರಡು ಶಬ್ದಗಳಿಗೆ ಅರ್ಥವ್ಯತ್ಯಾಸವಿದ್ದು 
"ಸೇವೆಯ ಗುತ್ತಿಗೆ' ಮುಖ್ಯ ಅಂಶಗಳು ಹೀಗಿವೆ. 


ಉ. 


2 


ಯಜಮಾನ ತನ್ನ ನೌಕರರನ್ನು / ಸೇವಕನನ್ನು ಆಯ್ದುಕೊಳ್ಳಲು ಅವನಿಗಿರುವ 
ಅಧಿಕಾರ. 


ವೇತನ ಮತ್ತಿತರ ಸಂಭಾವನೆಗಳನ್ನು ನೀಡುವಲ್ಲಿ ಯಜಮಾನನಿಗಿರುವ ಅಧಿಕಾರ. 


ತನ್ನ ನೌಕರ ಮಾಡಿದ ಕೆಲಸದ ಉಸ್ತುವಾರಿ ಮತ್ತು ಕೆಲಸದ ಮೇಲಿನ ನಿಯಂತ್ರಣದಲ್ಲಿ 
ಯಜಮಾನನಿಗಿರುವ ಅಧಿಕಾರ 


ನೌಕರನನ್ನು ನಿಲಂಬನಗೊಳಿಸುವುದು ಮತ್ತು ಸೇವೆಯಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಲು 
ಮಾಲೀಕನಿಗಿರುವ ಅಧಿಕಾರ. 


ಅಎಸ್‌ಐ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೊಳಪಡಿಸಲು ವೇತನ ಮಿತಿ 


ಇಎಸ್‌ಐ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೊಳಪಡಲು ಮಾಹೆಯಾನ ವೇತನದ ಗರಿಷ್ಠ ಮಿತಿಯನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲು 
ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಇಎಸ್‌ಐ (ಸೆಂಟ್ರಲ್‌) ರೂಲ್ಸ್‌ ಪ್ರಕಾರ ಅಧಿಕಾರ ನೀಡಲ್ಪಟ್ಟಿದೆ. ಇಎಸ್‌ಐ ರೂಲ್‌ 50ರ 
ಪ್ರಕಾರ ತಾ| 1-10-06 ರಿಂದ ತಿಂಗಳ ವೇತನ ಮಿತಿ ಅಧಿಕ ಸಮಯದ ಭತ್ಯ (overtime 
allowance) ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ರೂ. 10,000/-ವಂತಿಗೆಯ ಅವಧಿ ಪ್ರಾರಂಭವಾದ ದಿನ 
ವ್ಯಾಪ್ಟಿಗೊಳಪಟ್ಟ ಉದ್ಯೋಗಿ ವಂತಿಗೆಯ ಅವಧಿ ಮುಕ್ತಾಯವಾಗುವವರೆಗೂ (ತನ್ನ ವೇತನ ಮಧ್ಯದ 
ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ7500/- ರೂ.ಗಳಿಗೂ ಮಿಗಿಲಾದರೂ) ಇಎಸ್‌ಐ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ಒಳಪಡುತ್ತಾನೆ. 
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ಗಮನಿಸಿ : 


ಹ 


ವ್ಯಾಪ್ಟಿಗೊಳಪಟ್ಟ ಕಾರಾನೆಯಲ್ಲಿ ಇಎಸ್‌ಐ ವಿಸ್ಪರಣೆಯಾಗದ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ 
ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಉದ್ಯೋಗಿಯ ಪರವಾಗಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ವಿನಾಯಿತಿ 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿ ವಿನಾಯಿತಿ ಪಡೆಯಬಹುದಾಗಿದೆ. 


ಕೆಲವು ವಿಶೇಷ ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೊಳಪಟ್ಟು ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೊಳಪಟ್ಟ ಕಾರ್ಯಾನೆಯ 
ಉದ್ಯೋಗಿ ತನ್ನ ಮುಖ್ಯ ಸ್ಥಳದಿಂದ ಹೊರಗೆ 7 ತಿಂಗಳುಗಳಿಗಿಂತಲೂ ಹೆಚ್ಚು 
ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಪ್ರಕರಣಗಳಲ್ಲೂ ಅಂತಹ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳಿಗೆ 
ವಿನಾಯಿತಿ ನೀಡಬಹುದಾಗಿದೆ. 


ಉದ್ಯೋಗಿಗಳ ನೋಂದಣಿ 


ಯೋಜನೆಯ ಅನ್ವಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ಬರುವ ಎಲ್ಲಾ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳ ಘೋಷಣಾ ಪತ್ರ 


ಎನ 


(ನಿಗದಿತ ಫಾರಂ 1)ವನ್ನು ಪ್ರತಿ ಉದ್ಯೋಗಿಯಿಂದ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿಸಿ ಮುಂದಿನ ಕಾರ್ಯನಿಮಿತ್ತ 
ಸಂಬಂಧಿತ ಶಾಖಾ ಕಾರ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಅವಶ್ಯಕ ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಕಳಿಸಿಕೊಡಬೇಕು. ಹೀಗೆ ಭರ್ತಿ 
ಮಾಡಿದ ಘೋಷಣಾ ಪತ್ರ, ನಿಗದಿತ ಶಾಖಾ ಕಛೇರಿಗೆ ಕಳಿಸುವ ಮುನ್ನ ಕೆಲವು ಅಂಶಗಳನ್ನು 
ಮುನ್ನೆಚ್ಚರಿಕೆ ವಹಿಸಿ ನೋಡಿ ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಂಡು ಕಳಿಸಬೇಕಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


) 
1) 


ಪ್ರತಿ ಕಾಲಂಗಳ ಎವರಗಳನ್ನು ನಿಖರವಾಗಿ, ಸ್ಫುಟವಾಗಿ ನಮೂದಿಸಿರಬೇಕು. 


ಅಗತ್ಯಬಿದ್ದಾಗ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಶುಶ್ರೂಷೆಗೆ ಅನುವಾಗುವಂತೆ ಕುಟುಂಬದ ಎಲ್ಲಾ 
ಸದಸ್ಯರ ಹೆಸರು, ವಯಸ್ಸು , ಸಂಬಂಧ, ಗುರುತಿನ ಚಿಹ್ನೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು 
ನಮೂದಿಸಿರಬೇಕು. 


"ನಾಮಿನಿ'ಯ ಎವರಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸಿರಬೇಕು 


ಸ್ವೀ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳ ಘೋಷಣಾ ಪತ್ರಕ್ಕೆ "ಫೀಮೆಲ್‌' ಎಂಬ ರಬ್ಬರ್‌ ಮೊಹರನ್ನು 
ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿ ಛಾಪಿಸಿರಬೇಕು. 


ಸರಿಯಾಗಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ಘೋಷಣಾ ಪತ್ರಕ್ಕೆ ಉದ್ಯೋಗಿಯ 
ಸಹಿಯಾದೊಡನೆ ಉದ್ಯೋಗದಾತರು ತಮ್ಮ ಮೇಲಹಿ ಹಾಕಿ ನಿಗದಿತ ಶಾಖಾ 
ಕಾರ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಕಳುಹಿಸುವಾಗ ದ್ವಿಪ್ರತಿಗಳನ್ನೊಳಗೊಂಡ ಒಂದು ವಿವರಣಾ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪುರುಷ , ಸ್ವೀ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳಿಗೆ ಬೇರೆ ಬೇರೆಯಾಗಿ ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಿ, 
ಘೋಷಣಾ ಪತ್ರಗಳೊಡನೆ ಉದ್ಯೋಗಿಯು ವಿಮಾ ಉದ್ಯೋಗಸ್ಥನಾದ 10 
ದಿನಗಳೊಳಗಾಗಿ ಸೇರುವಂತೆ ಕಳುಹಿಸಬೇಕು. 
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3 


pl 


viii) 


IX) 


ಅಂಚೆ ಕಾರ್ಡ್‌ ಅಳತೆಯ ಕುಟುಂಬದ ಸದಸ್ಯರೊಂದಿಗಿನ ಎರಡು 
ಫೋಟೋಗ್ರಾಫ್‌ಗಳನ್ನು ಪ್ರತಿ ಉದ್ಯೋಗಿ ನೋಂದಣಿಯ ಘೋಷಣಾ 
ಪತ್ರದೊಂದಿಗೆ ಖಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಕೊಡಬೇಕು. 


ಸಂಬಂಧಿತ ಶಾಖಾ ಕಾರ್ಯಾಲಯ ವಿಮಾ ಸಂಖ್ಯೆ ನೀಡಿ ಘೋಷಣಾ ಪತ್ರ 
ವಿವರಣಾ ಪಟ್ಟಿಯ ಒಂದು ಪ್ರತಿಯಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ನಮೂದಿಸಿ, ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಗುರುತಿನ 
ಚೀಟಿಯೊಡನೆ ಉದ್ಯೋಗದಾತರಿಗೆ ಕಳುಹಿಸುತ್ತಾರೆ. ಉದ್ಯೋಗದಾತರು 
ಇಎಸ್‌ಐ (ಜನರಲ್‌) ರೂಲ್ಸ್‌ 1950, ರೆಗ್ಯುಲೇಷನ್‌ 32ರ ಪ್ರಕಾರ ಫಾರಂ 7 
ರಿಜಿಸ್ಟರ್‌ನಲ್ಲಿಕೂಡಲೇ ವಿಮಾ ಸಂಖ್ಯೆಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 


ಉದ್ಯೋಗದಾತರು ಮೇಲ್ವಾಣಿಸಿದ ದಾಖಲೆಗಳು ತಮಗೆ ತಲುಪಿದ ಕೂಡಲೆ, 
ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿಯನ್ನು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಲು 
ಅನುಕೂಲವಾಗುವಂತೆ ಕಾರ್ಮಿಕನಿಗೆ ನೀಡಬೇಕು. ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ 3 
ತಿಂಗಳ ಅವಧಿಗೆ ಮಾನ್ಯತೆ ಹೊಂದಿದ್ದು, ಆ ಅವಧಿಯೊಳಗಾಗಿ ಶಾಶ್ವತ ಗುರುತಿನ 
ಚೀಟಿ ಬರದೆ ಹೋದರೆ ಮತ್ತೆ ಮೂರು ತಿಂಗಳ ಅವಧಿಗೆ ಶಾಖಾ ಕಛೇರಿ / 
ಉದ್ಯೋಗದಾತರು ನವೀಕರಿಸಬಹುದು. 


ಶಾಶ್ವತ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ ಬಂದ ಕೂಡಲೆ ಮೂರು ತಿಂಗಳು ಸತತ ಉದ್ಯೋಗದಲ್ಲಿದ್ದ 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಆ ಚೀಟಿಗಳನ್ನು ನೀಡಿ ಅಂತಹ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಹಿ / ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ 
ಗುರ್ತನ್ನು ಚೀಟಿಯ ಮೇಲೆ ಪಡೆದು ನೀಡಬೇಕು. ಮೂರು ತಿಂಗಳ ಅವಧಿಗೆ 
ಮುಂಚೆ ಕೆಲಸ ಬಿಟ್ಟು ಹೋದ ಕಾರ್ಮಿಕರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ / ಶಾಶ್ವತ ಗುರ್ತಿನ 
ಚೀಟಿಗಳನ್ನು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಶಾಖಾ ಕಛೇರಿಗೆ ಹಿಂತಿರುಗಿಸಬೇಕು. ಒಂದು ವೇಳೆ 
ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಗುರ್ತಿನ ಚೀಟಿಯು ಸಹ ಬರದಿದ್ದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗದಾತರು 
ಇಎಸ್‌ ಐಸಿ 86ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿದ ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 3 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿಗೆ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬಹುದಾಗಿದ್ದು ಇದನ್ನೂ ಕೂಡ ಮತ್ತೆ 
ಮೂರು ತಿಂಗಳ ಅವಧಿಗೆ ಉದ್ಯೋಗದಾತರು ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. 


ಉದ್ಯೋಗಿಯ ದಾಖಲಾತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಫಾರಂಗಳನ್ನು ಸಮೀಪದ ಶಾಖಾ 
ಕಾರ್ಯಾಲಯದಿಂದ ಉಚಿತವಾಗಿ ಪಡೆಯಬಹುದಾಗಿದೆ. 


ಗಮನಿಸಿ : 


ಉದ್ಯೋಗದಾತರು ಬೇರೆ ರಾಜ್ಯದಿಂದ ನೀಡಲ್ಪಟ್ಟ ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೋಡ್‌ 
ನಂಬರ್‌ ಹೊಂದಿದ್ದು ಈ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ (ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿ ) ಬ್ರಾಂಚ್‌ ಆಫೀಸ್‌ / 
ಸೇಲ್ಸ್‌ ಆಫೀಸ್‌ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಛೇರಿಯನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ ಉಪ ಕೋಡ್‌ 
ನಂಬರನ್ನು ಪಡೆಯಬಹುದು. ಭಾರತದಲ್ಲಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಛೇರಿಗಳ 
ವಿಳಾಸಗಳನ್ನು ಅನೆಕ್ಟರ್‌ "ಎಚ್‌'ನಲ್ಲಿನೀಡಲಾಗಿದೆ (ಅನುಬಂಧ ಹೆಚ್‌). 
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ರವಾ ಉಾನಹನಾನನರಾನಾಾಾಾನ್ನಾಗಳಳನನಲವನವರುನುಬ್‌ಾರರ್‌ನಾರಾನುವಾಜಸಾಜರಿನಾಸಾರಾಹಾರವಾಜಾನಾನಾದಬನಾನಾವಯಿನವಾುಳಿರಾನಾನಿಬರಾನಾರಾನಿರಾರಿವಿರ್ನಾಣವನಾರಾಾನಾನಾರಾಾ ನಾ ಅಪಪ ಪಾಖಾಗಘಾೂ/)ಘೂೌಘೌಾ ಘಾ ಧಘ್ವಘಾಘಾರಾಘಾಣಘೂಾಗಾಗಗ769ಜರಾರಾಗಾಗಗಾಗಗ)ಸಗಗಗೂಗಣಾಗಣ 


12. ವಂತಿಗೆ 


ಇಎಸ್‌ಐ ಯೋಜನೆಯು ಉದ್ಯೋಗದಾತರು ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗಿಯ ಇಎಸ್‌ಐ 
(ಸೆಂಟ್ರಲ್‌) ನಿಯಮ 1950ರ ಪ್ರಕಾರ ನೀಡಬೇಕಾದ ವಂತಿಗೆಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅಂಶದಾನದ 
ಯೋಜನೆಯಾಗಿದ್ದು , ವಂತಿಗೆಯು 1-1-97 ರಿಂದ ಉದ್ಯೋಗಿಯ ಗಳಿಕೆಯ ಶೇ. 1.75 
ರಷ್ಟಾಗಿದ್ದು ಉದ್ಯೋಗದಾತರು ಸಂಬಳ ಪಟ್ಟಿಯ ಶೇ. 4.75ರಷ್ಟು ವಂತಿಗೆಯನ್ನು ನೀಡಬೇಕು. 


ಮೊದಲು ಮುಖ್ಯ ಉದ್ಯೋಗದಾತರು ಉದ್ಯೋಗಿಯ ವಂತಿಗೆಯನ್ನು ಹಾಗೂ ತಮ್ಮ 
ವಂತಿಗೆಯನ್ನು (ತಮ್ಮಿಂದ ನೇರವಾಗಿ ನೇಮಕಗೊಂಡ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು ಹಾಗೂ ಅಪ್ರತ್ಯಕ್ಷವಾಗಿ 
ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು). ಪಾವತಿಮಾಡಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಉದ್ಯೋಗಿಗಳ ವಂತಿಗೆಯನ್ನು 
ನಂತರ ಸಂಬಳ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿತೋರಿಸಿ, ಕಡಿತ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 


ಒಬ್ಬ ಉದ್ಯೋಗಿಯ ಒಂದು ದಿನದ ಮಜೂರಿ ರೂ. 50/- ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ 
ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಆ ಉದ್ಯೋಗಿಯ ವಂತಿಕೆಯ ಭಾಗ ವಿನಾಯಿತಿಗೆ ಅರ್ಹವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಆದರೆ 
ಉದ್ಯೋಗದಾತನ ಭಾಗದ ವಂತಿಕೆ ಕೊಡಬೇಕಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


ಬಾಕಿ ವೇತನ ನೀಡಿದಾಗ ವಂತಿಗೆ ಹೇಗೆ ? 


ಹಿಂದಿನ ಅವಧಿಯಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಸಂಬಳದಲ್ಲಿ/ ಸಂಭಾವನೆಯಲ್ಲಿಹೆಚ್ಚಳವಾದಲ್ಲಿ 
ಹೆಚ್ಚಿನ ವಂತಿಗೆಯನ್ನು ಯಾವ ತಿಂಗಳಿನಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಳವನ್ನು ಘೋಷಿಸಲಾಯಿತೋ, ಆ ತಿಂಗಳಿನಿಂದ 
ನೀಡಬೇಕಾಗಿದ್ದು ಬಾಕಿಯನ್ನು ವಿತರಿಸುವಾಗ ಆ ರೀತಿ ವಿತರಿಸಲಾದ ಬಾಕಿ ಹಣದ ಮೇಲೆ 
ವಂತಿಗೆಯನ್ನು ಕಟಾಯಿಸಬೇಕಾಗಿಲ್ಲ 


13. ಮಜೂರಿಯ ವ್ಯಾಖ್ಯೆ 


"ಮಜೂರಿ' ಎಂದರೆ ಹಣದ ರೂಪದಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳಿಗೆ ಕೊಡಬಹುದಾದ, ಕೊಟ್ಟ ಎಲ್ಲಾ 
ಸಂಭಾವನೆಗಳು (ಉದ್ಯೋಗದ ಗುತ್ತಿಗೆಯ ಷರತ್ತುಗಳ ಪ್ರಕಾರ) ಸೇರುತ್ತವೆ. ಅಧಿಕೃತ ರಜಾ 
ಲಾಕ್‌ಔಟ್‌ ಮತ್ತು ಮುಷ್ಕರ, ಲೇಆಫ್‌ ಅವಧಿಗೆ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳಿಗೆ ನೀಡಬಹುದಾದ ಎಲ್ಲಾ 
ಸಂಭಾವನೆಗಳು ಸೇರಿವೆ. (ಎರಡು ತಿಂಗಳುಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗಿಲ್ಲದ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ನೀಡಬಹುದಾದ 
ಎಲ್ಲಾ ಸಂಭಾವನೆಗಳು). ಆದರೆ ಈ ಕೆಳಗೆ ನಮೂದಿಸಲಾಗಿರುವ "ಮಜೂರಿ' ಅರ್ಥ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ 
ಬರುವುದಿಲ್ಲ 


ಎ) . ಉದ್ಯೋಗಿಯ ಪೆನ್ಟನ್‌ ಫಂಡ್‌ ಅಥವಾ ಪ್ರಾವಿಡೆಂಟ್‌ ಫಂಡಿಗೆ ಉದ್ಯೋಗದಾತರು 
ನೀಡಬಹುದಾದ ಹಣ. 
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ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ ಈ) ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2006-2007) 
SESS SESE STEERS SSS SETTING ST STNG SL TNS TE HLS SENS SE LES 


ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯೆ ಅಥವಾ ಪ್ರಯಾಣಕ್ಕಾಗಿ ನೀಡಬಹುದಾದ ಯಾವುದೇ 
ರಿಯಾಯಿತಿ. 


ಉದ್ಯೋಗಿಯು ತನ್ನ ಉದ್ಯೋಗದ ಸಲುವಾಗಿ ಭರಿಸಿದ ಖರ್ಚನ್ನು 
ಉದ್ಯೊ ೀಗದಾತರು ರ ಹಣ. 


ಕೆಲಸದಿಂದ ವಿರಮಿಸುವಾಗ ಕೆಲಸವನ್ನು ಬಿಟ್ಟುಹೋದಾಗ ಉದ್ಯೊ ಮ 
ನೀಡಬಹುದಾದ ಗ್ರಾಚ್ಯು ಯಿಟಿ. 


"ಮಜೂರಿ' ಅರ್ಥ ಮೂರು ಭಾಗಗಳನ್ನೊಳಗೊಂಡಿದೆ. 


| 


ಉದ್ಯೋಗದ ಗುತ್ತಿಗೆ ಷರತ್ತಿನಿಂದ ಲಭಿಸಬಹುದಾದ, ಪಾವತಿಗೆ ಯಾವುದೇ 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಗಡುವು ಇಲ್ಲದ, ಉದ್ಯೋಗಿಯು ಪಡೆದ / ಪಡೆಯಬಹುದಾದ ಎಲ್ಲಾ 
ಆರ್ಥಿಕ ಸವಲತ್ತುಗಳು. 


ಎರಡು ತಿಂಗಳುಗಳ ಅವಧಿಗೆ ಮೀರದಂತೆ ಕೊಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ಸಂಭಾವನೆಗಳು. 


3. (ಎ) ಯಿಂದ (ಡಿ)ವರೆಗೆ ಕೊಡಲಾದ ವಿವರಗಳಿಗೆ ಹೊರತಾದುದು ಯಾವುದೆಂದರೆ. 


ಪ್ಯಾರಾ 1 ಮತ್ತು 2ರ ಪ್ರಕಾರ ನೋಡಬಹುದಾದ ಕೊಡಲ್ಪಟ್ಟ ಯಾವುದೇ ಸಂಭಾವನೆಗಳು 
ವಂತಿಗೆ ಕಕ್ಕ ಹಡಿಯಲಡುವುದಾದರೂ ಎ ಯಿಂದ ಡಿ ನಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿದ ವಿವರಗಳು 
"ಮಜೂರಿ' ಯಲ್ಲ ಆದ್ದರಿಂದ ಯಾವುದೇ ವಂತಿಗೆಯನ್ನೂ ಹಿಡಿಯಬೇಕಾಗುವುದಿಲ್ಲ 


ಇಎಸ್‌ಐ ವಂತಿಗೆ ಹಿಡಿಯಬೇಕಾದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ವಿವರಗಳು "ಮಜೂರಿ' 
ಎಂದು ಅರ್ಥೈಸಬೇಕಾದಾಗ ಮಾರ್ಗದರ್ಶಿಯಾಗುವುದು. 


SI Ss 


35 


ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ 


ಈ) 


ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2006-2007) 


| 


ಈ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಕೇವಲ ನಿದರ್ಶನಕ್ಕಾಗಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


"ಮಜೂರಿ' ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸಬೇಕು 


ಮೂಲ ವೇತನ 


ಮನೆ ಬಾಡಿಗೆ ಭತ್ಯ 


ನಗರ ಭತ್ಯ 


ಓವರ್‌ ಟೈಂ ಭತ್ಯ (ಇದನ್ನುಉದ್ಯೋಗಿಯ 
ಇಎಸ್‌ಐ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ನಿರ್ಧರಿಸಲು ಲೆಕ್ಕಕ್ಕೆ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಕೂಡದು) 

"ಎಶ್ರಾಂತಿ ದಿನ'ಕ್ಕೆ ನೀಡಲಾದ ಹಣ. 
ಉತ್ಪಾದನಾ ಭತ್ಯ 

ಶಾಸನ ಬದ್ಧ ಬೋನಸ್‌ ಹೊರತಾಗಿ 


ನೀಡಬಹುದಾದ ಬೋನಸ್‌ 


ರಾತ್ರಿ ಪಾಳಿ ಭತ್ಯ 


ಶಾಖ, ಅನಿಲ ಮತ್ತು ಧೂಳು ಭತ್ಯ 


"ಮಜೂರಿ' ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸಬಾರದು 
1. ಯಾವುದೇ ಪೆನ್ಷನ್‌ ಫಂಡ್‌ / ಭವಿಷ್ಯ 


ನಿಧಿಗೆ ಮಾಲೀಕ ನೀಡಬಹುದಾದ ಹಣಕ್ಕೆ 
ಇಎಸ್‌ಐ ವಂತಿಗೆ. 


. ಯಾವುದೇ ಸಂಚಾರ ಭತ್ಯೆ ಅಥವಾ ಯಾತ್ರಾ 


ಸೌಲಭ್ಯ ಎ. ಕನ್ವೇಯನ್ಸ್‌ ಅಲೋಯನ್ಸ್‌ 


ಉದ್ಯೋಗ ಸಂಬಂಧ ಭರಿಸಬೇಕಾದ 
ವೆಚ್ಚಗಳು. ಸಂಚಾರ ಸಮಯದಲ್ಲಿ 
ನೀಡಿದ ದಿನವಹಿ ಭತ್ಯ 

. ಕೆಲಸದಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿಯಾದಾಗ ಕೊಡಲಾಗುವ 
ವಟ 

. ರಿಟ್ರೆಂಚ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಕಾಂಪೆನ್ಸ್‌ಷನ್‌ 


ಬದಲು ನೀಡಲಾಗುವ "ಮಜೂರಿ' 


ಜಸಾವಸ್‌ ಐ ಯೋಜನೆಯನ್ವಯ ನೀಡಲಾದ 


ಆರ್ಥಿಕ ಸವಲತ್ತುಗಳು 


. ಗಳಿಕೆಯ ರಜಾ ನಗದೀಕರಣ 


ಉದ್ಯೋಗ ಷರತ್ತುಗಳಿಗೆ ಹೊರತಾದ 


"ಇನಾಂ' 


. ಉಡುಪಿನ ಶುಭ್ರತೆಗೆ ನೀಡಬಹುದಾದ 


"ವಾಷಿಂಗ್‌ ಭತ್ಯ' 


10. ಸೇವೆಗಾಗಿ ಗುತ್ತಿಗೆ ಎಂಬ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ 


ನೀಡಿದ ಸೇವಾ ವೆಚ್ಚ 


ಸಾಕಾವ ನ ಕವಾವವಾಸನ 004323 ನ ವಸು ಪನ ಪಾವಾನಾ ಪೂತನಿ ಖಾಸಾ SS 
ಹಾನ್‌ ಲ ಾಾರಾಸಳರಾವಾಗಾಶಾಡಾಲಾ ರಾರಾ ಶಾಾತಿರರಾರಾಲಾನರಾರಾಬವಾುಾನಗಪಾರಾಾರಾರದಾರಾರಾವಾಸಾಡಾಯವಾ ಅಪಾ ಪಾಡಕಾಶಾರಸವಘಾಕಾಾಾಪಾಸವಾಷಾಪಾಣಾವಾಹಾಸಾತಕಂಕಾಕಾತಾಪಾಸಫಾಷಾಸಾಣಚಾಸಾಣಾಸವಗಭಾಗಾಕತಾಣನಾಣಪಾಡಸಾವಸಾಸವಗಾಣವಾಣಾಶಾಕಾತಾವಾಪಾಣಾನಾಣಉಾಣ 
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1) 


ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2006-2007) 


11. 


8 


A 


14. 


5. 


16. 


Hf. 


18. 


9. 


20. 


ಸ 


1 


23: 


ಬದಲಿಯಲ್ಲದ ರಜಾ ದಿನಗಳಿಗೆ ಕೊಡ 
ಬಹುದಾದ ಹಣ. 


ಊಟ / ಆಹಾರ ಭತ್ಯ 


"ಲೇ ಆಫ್‌' ಕಾಂಪೆನ್‌ಸೇಷನ್‌ 


ಲಾಕ್‌ಔಟ್‌ / ಮುಷ್ಕರ ನ್ಯಾಯವಾಗಿದ್ದು 
ಕೊಟ್ಟವೇತನ 


ಮಕ್ಕಳ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ ಭತ್ಯೆ (ಟ್ಯೂಷನ್‌ ಫೀ 
ಹಿಂತಿರುಗಿಸುವಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ) 


ವೈದ್ಯಕೀಯ ಭತ್ಯ 
ವಾಹನ ಚಾಲಕನ ಭತ್ಯ 
ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪರಿಹಾರ 

ಗೆಜೆಟೆಡ್‌ ರಜಾದಿನಗಳ ವೇತನ 
ಬದುಕಲು ಅವಶ್ಯಕ ಭತ್ಯ 


ವ್ಯಾಪಾರ, ವಹಿವಾಟು ಮುಚ್ಚಿದ್ದಕ್ಕಾಗಿ 
ಕೊಡುವ ಪರಿಹಾರ ಹಣ 


ತುಂಬಲು / ಇಳಿಸಲು (ಸಾಗಣೆ 
ಸಂಬಂಧ) (ಸರಕು ಸಾಮಾನುಗಳು) 
ನೀಡುವ, ಖರ್ಚಿನ ವೆಚ್ಚ 
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11. ಊಟ / ಆಹಾರ ಭತ್ಯ (ಹಣರೂಪ 
ದಲ್ಲಿರಬಾರದು) 


12. ವ್ಯಾಪಾರ ಸಂಬಂಧ / ಕಾರಬಾರಿಗೆ ಕೊಟ್ಟ 
ದಲ್ಲಾಳಿ ಹಣ, ಕಮೀಷನ್‌ 


13. ನ್ಯಾಯವಾದಿಗಳಿಗೆ ಕೊಟ್ಟ ಹಣ 


ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ ely ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2006-2007) 


14. ವಂತಿಗೆಯ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ 


ಉದ್ಯೋಗಿಗಳ ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ವಂತಿಗೆಯನ್ನು ಶೇ. 1.5 ರಿಂದ ಶೇ. 1.75 
ಮತ್ತು ಶೇ. 4 ರಿಂದ 4.75 ಕೈ 1.1.1997 ರಿಂದ ಕ್ರಮವಾಗಿ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. ಯಾವುದೇ ವ್ಯಕ್ತಿಯ 
ಪರವಾಗಿ ನೀಡಬಹುದಾದ ವಂತಿಗೆಯನ್ನು ಹತ್ತಿರದ ರೂಪಾಯಿಗೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಿಡಿದು ರೌಂಡ್‌ ಆಫ್‌ 
ಮಾಡಬೇಕು. ಹಾಗೆಯೇ ಒಂದು ಚಲನ್ನಿನಲ್ಲಿ ತುಂಬಬಹುದಾದ ಹಣವನ್ನು ಅದು ಐವತ್ತು 
ಪೈಸೆಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿದ್ದಲ್ಲಿ ರೂಪಾಯಿಗೆ ರೌಂಡ್‌ ಆಫ್‌ ಮಾಡಬೇಕು. ಹಾಗೆಯೇ ಉದ್ಯೋಗಿಯ 
ಪ್ರತಿದಿನದ ಸರಾಸರಿ ಗಳಿಕೆ 50/- ರೂ.ಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇದ್ದಲ್ಲಿ, ಉದ್ಯೋಗಿಯು ವಂತಿಗೆಯನ್ನು 
ನೀಡಬೇಕಾಗಿಲ್ಲ 


ಆ 


15. ಇ.ಎಸ್‌.ಐ.ಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ ಸಂಬಳದ ಪರಿಗಣನೆ [ಸೆ]. 2(9)] 


ಮಾಸಿಕ ವೇತನ ಪಡೆಯುವ ಉದ್ಯೋಗಿ, ದಿನವಹಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುವ ಉದ್ಯೋಗಿ, ಹಾಗೂ 
"ಆಪರೇಟೆಡ್‌' ಉದ್ಯೋಗಿ ಎಂಬ ಹಲವು ಪ್ರಕಾರಗಳುಂಟು. 


I. ೩) ಗಂಟೆಗಳ ಆಧಾರಿತ / ಕಾಲಾಧಾರಿತ ಇವರುಗಳ ಓವರ್‌ ಟೈಂ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ 
ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು ಉದ್ಯೋಗದಾತನಿಂದ ನೇಮಿಸಲ್ಪಟ್ಟು 
ತಿಂಗಳಿಗೆ (ಮಾಹೆಯಾನ) ಸಂಬಳ 
ಪಡೆಯುವುದರ ಮೇಲೆ ಲೆಕ್ಕಹಾಕಿ 
ಹಿಡಿಯಬೇಕು. 


1) ಇನ್ನಿತರ (೦೩1೦೦17) ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ತಿಂಗಳ ಒಟ್ಟುವೇತನವನ್ನು ಸರಾಸರಿ 
ಕಾಲಾಧಾರಿತ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು : ದಿನಕ್ಕೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ ಅದನ್ನು 26 ರಿಂದ 
ಗುಣಿಸಿ ಮೊತ್ತ ಪಡೆಯುವುದು 
(ದಿನದ ವೇತನದ ಬೆಲೆ) 


ಕಥ ದಿನವಹಿ (ಪೀಸ್‌ರೇಟಡ್‌) ಒಟ್ಟು ತಿಂಗಳಲ್ಲಿಗಳಿಸಿದ ಹಣದ ಮೊತ್ತ 
ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು (ಬದಲಿ ಕೆಲಸಗಾರರು) ವನ್ನು ಆತ ಎಷ್ಟುದಿನ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿದ್ದ 
ಅಷ್ಟು ದಿನಗಳಿಂದ ಭಾಗಿಸಿ ಅದರ 
ಉಪಲಬ್ಧವನ್ನು 26 ರಿಂದ ಗುಣಿಸಿ 
ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಬೇಕಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
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16. ವಂತಿಗೆ ನೀಡಲು ಇರುವ ಕಾಲಾವಧಿ ಮತ್ತು ಕ್ರಮ 


ಇಎಸ್‌ಐ ನಿಗಮವು ಭಾರತೀಯ ಸ್ಟೇಟ್‌ ಬ್ಯಾಂಕ್‌ ಮತ್ತು ಕೆಲವು ಷೆಡ್ಯೂಲ್‌ 
ಬ್ಯಾಂಕುಗಳನ್ನು , ನಿಗಮದ ಪರವಾಗಿ ಹಣ ಪಡೆಯಲು ಅಧಿಕೃತಗೊಳಿಸಿದೆ. ನಿಗದಿತ ನಾಲ್ಕು 
ಪ್ರತಿಗಳ ಚಲನ್‌ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿ ನಗದು / ಚೆಕ್‌ / ಡಿಡಿ ರೂಪದಲ್ಲಿ ಸಂಬಳದ ಅವಧಿಯ ನಂತರದ 
21 ದಿನಗಳೊಳಗಾಗಿ, ನಿಗದಿತ ಬ್ಯಾಂಕಿನಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಕೊನೆಯ ದಿನ ರಜಾದಿನವಾಗಿದ್ದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ 
ಮಾರನೆ ಕೆಲಸದ ದಿನ ಹಣವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡಬೇಕು. ಚಲನ್‌ ಫಾರಂಗಳನ್ನು ಇಎಸ್‌ಐ 
ನಿಗಮದ ಕಛೇರಿಗಳಿಂದ ಉಚಿತವಾಗಿ ಪಡೆಯಬಹುದು. 


ಚಲನ್‌ (ಹಣ ಸಂದ ರಸೀತಿ) ಅನ್ನು ಸಷವಾಗಿ ಬರೆಯಬೇಕು. ಎಲ್ಲಾ ವಿವರಗಳನ್ನು 
ಕೋಡ್‌ ನಂಬರ್‌ ಸಮೇತ ನಮೂದಿಸಿರಬೇಕು. ಹಣವನ್ನು ತಪ್ಪು ಲೆಕ್ಕಕ್ಕೆ ಹಿಡಿಯುವುದನ್ನು ತಪ್ಪಿಸಲು 
ಕೋಡ್‌ ನಂಬರನ್ನು ನಮೂದಿಸಿದ ರಬ್ಬರ್‌ ಮುದ್ರೆಯನ್ನು 4 ಪ್ರತಿಗಳ ಎಲ್ಲಾ ಚಲನ್‌ಗಳ ಮೇಲೆ 
ಹಾಕಿರಬೇಕು. 


17. ವಂತಿಗೆಯ ವಿವರಣೆ (80019) ಸಲ್ಲಿಕೆ 


ಪ್ರತಿ ವಂತಿಗೆ ಅವಧಿ ಮುಗಿದ ತಕ್ಷಣ ಉದ್ಯೋಗದಾತರು ವಂತಿಗೆಯ ವಿವರಗಳ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಶಾಖಾ ಕಾರ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಈ ಕೆಳಗೆ ನಮೂದಿಸಿರುವಂತೆ ಕ್ರಮ 
ಕೈಗೊಳ್ಳಬೇಕು. 


1) ನಮೂನೆ - 6ರಲ್ಲಿ ದಾಖಲಿಸಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿವರಗಳನ್ನು 
ಪೂರ್ತಿಯಾಗಿ ತುಂಬತಕ್ಕದ್ದು 


ii) ನಮೂನೆ-5ರಲ್ಲಿವಿಮಾ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಆರೋಹಣ ಕ್ರಮದಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿ ವಿಮಾದಾರನ 
ವಂತಿಗೆಯ ವಿವರಗಳನ್ನು ಬರೆದು, ಅದನ್ನು ಒಟ್ಟುಗೂಡಿಸಿ, ನಾಲ್ಕು ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು 
ಸಿದ್ಧಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು 


111) ವಂತಿಗೆಯ ವಿವರಗಳ ಪಟ್ಟಿಯೊಂದಿಗೆ ವಂತಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವುದರ ಬಗ್ಗೆ ತ್ರಿಪ್ರತಿಯ 
ರಸೀತಿಯನ್ನು ಲಗತ್ತಿಸತಕ್ಕದ್ದು 


1೪) ಹೀಗೆ ಸಿದ್ದಪಡಿಸಿದ ವಂತಿಗೆಯ ವಿವರಗಳ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ನಾಲ್ಕು ಪ್ರತಿಗಳಲ್ಲಿ ವಂತಿಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ ರಸೀತಿಯೊಂದಿಗೆ ಶಾಖಾ ಕಛೇರಿಗೆ ವಂತಿಗೆಯ ಅವಧಿ ಮುಗಿದ 42 
ದಿನಗಳೊಳಗಾಗಿ (ಅಂದರೆ 12 ಮೇ ಅಥವಾ 11 ನವೆಂಬರ್‌ ಒಳಗಾಗಿ) 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅಂಚೆಯ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸುವುದಾದಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗದಾತರು ವಂತಿಗೆ 
ವಿವರಗಳ ಪಟ್ಟಿ 42 ದಿನಗಳೊಳಗಾಗಿ ಶಾಖಾ ಕಾರ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ತಲುಪುವಂತೆ 
ಎಚ್ಚರ ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು 
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ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ ನಾ ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2096-2007) 


1) ಶಾಖಾ ಕಾರ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ವಂತಿಗೆ-ವಿವರಗಳ ಪಟ್ಟಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಬಗ್ಗೆ ಕೊಟ್ಟಿರುವ 
ಸ್ವೀಕೃತಿಯನ್ನು ಉದ್ಯೋಗದಾತರು ತಮ್ಮ ಕಡತದಲ್ಲಿಟುಕೊಂಡು ವಿಮಾ 
ನಿರೀಕ್ಷಕರು ನಿರೀಕ್ಷಣೆಗಾಗಿ ಬಂದಾಗ ಅವರಿಗೆ ತೋರಿಸತಕ್ಕದ್ದು ನಮೂನೆ - 5ರಲ್ಲಿ 
ಉದ್ಯೋಗದಾತರು ಕೆಲಸಗಾರರು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ / ಬಿಟ್ಟ ದಿನಾಂಕವನ್ನು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನಮೂದಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಮ್ಮ ಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ 
ದೊರೆಯಬೇಕಾದ ವೈದ್ಯಕೀಯ ನೆರವು ಹಾಗೂ ಅಸ್ವಾಸ್ಥ ನೆರವು ದೊರೆಯದೇ 
ಹೋಗಬಹುದು. ಹಾಗೆಯೇ ಉದ್ಯೋಗದಾತರು ತಮ್ಮ ಕೆಲಸಗಾರರ ಆಯ್ದ 
ಚಿಕಿತ್ಸಾಲಯಗಳ ಹೆಸರನ್ನು ನಮೂದಿಸತಕ್ಕದ್ದು 


"ಶರಾ' (ರಿಮಾರ್ಕ) ಎಂಬಲ್ಲಿ ಬರೆಯುವಾಗ ಗಮನಿಸಿ. ಇಲ್ಲಿ (‘A’) "ಎ' ಅಂದರೆ 
ನೇಮಕಗೊಂಡ ದಿನಾಂಕ ಹಾಗೂ (L) "ಎಲ್‌' ಅಂದರೆ ಕೆಲಸ ಬಿಟ್ಟ ದಿನಾಂಕ ಎಂದರ್ಥ. 
ಉದಾಹರಣೆಗೆ ಒಬ್ಬ ಉದ್ಯೋಗಿಯು 10-4-2000ರಲ್ಲಿ ನೇಮಕಗೊಂಡಿದ್ದಲ್ಲಿ ಎ (A) 
10-4-2000 ಎಂದು ಆ ಉದ್ಯೋಗಿಯ ಮುಂದೆ "ಶರಾ'ದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಕೆಲಸ 
ಬಿಟ್ಟಿದಲ್ಲಿ ಎಲ್‌ (L) ಎಂದು ಅಂದರೆ ಆ ಉದ್ಯೋಗಿ ಉದಾಹರಣೆಗೆ 20-6-2000 ಯಲ್ಲಿ 
ಉದ್ಯೋಗ ಬಿಟ್ಟು ಹೋದಲ್ಲಿ ಆತನ ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ ಶರಾ ಕಲಂನಲ್ಲಿ (L) ಎಲ್‌ - 20-6-2000 
ಎಂದು ನಮೂದಿಸಿ. ಹೀಗೆ ಬರೆಯದೇ ಹೋದಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗಿ ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ 
ಸಹಾಯದಿಂದ ವಂಚಿತನಾಗುತ್ತಾನೆ. 


೪1) ಕಾಲಂ 8(ಎ) ರಿಟರ್ನ್‌ನಲ್ಲಿ (ವಂತಿಗೆಗೆ ನಿಗದಿತ ಫಾರಂ) ಉದ್ಯೋಗಿ ಇನ್ನೂ 
ಕೆಲಸದಲ್ಲಿಇದ್ದಾನೆಯೋ ಇಲ್ಲವೋ ಎಂಬುದರ ಬಗ್ಗೆ ಮಾಹಿತಿ ಕೊಡಿ. 


Vil) ವಂತಿಗೆಗೆ ನಿಗದಿತ ಫಾರಂ ನ್ನು ಮುಖ್ಯ ಕೋಡ್‌ ಹೊಂದಿರುವುದಕ್ಕೆ ಮತ್ತು ಸಬ್‌ 
ಕೋಡ್‌ ಹೊಂದಿರುವುದಕ್ಕೆ ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರಿ 


ಉದ್ಯೋಗದಾತನು ಕಾರ್ಮಿಕನಿಂದ / ತನ್ನಉದ್ಯೋಗಿಯಿಂದ ಕೇಳಿ ತಿಳಿದು ಅವನ ನಿಗದಿತ 
ಚಿಕಿತ್ಸಾಲಯದ ಹೆಸರು, ಕೋಡ್‌ ನಂಬರ್‌ ತಿಳಿದು ರಿಟರ್ನ್‌ನಲ್ಲಿ ಶರಾ ಕಾಲಂನಲ್ಲಿ 
ನಮೂದಿಸಿರಬೇಕು. 


ಒಂದು ವೇಳೆ ಉದ್ಯೋಗದಾತನು ವಂತಿಗೆ ಹಣವನ್ನು ಕಟ್ಟಿರದಿದ್ದಾಗ್ಯೂ ಕೂಡ, 
ಕಟ್ಟಬೇಕಾಗಿರುವ ವಂತಿಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದೊಂದಿಗೆ ವಂತಿಗೆ ವಿವರಗಳ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಶಾಖಾ ಕಛೇರಿಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಹಣಕಟ್ಟದೇ ಇರುವ ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕಾರ್ಹಾನೆ/ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ 
ಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ನಿಗಮದ ಶಾಖಾ ಕಾರ್ಯಾಲಯಗಳಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಚಿಕಿತಾಲಯಗಳಲ್ಲಿ ನೆರವು 
ಪಡೆಯುವುದರಲ್ಲಿಆಗುವ ತೊಂದರೆ / ಕಿರುಕುಳಗಳನ್ನು ತಡೆಯಲು ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗದಾತರು ತಮ್ಮ 
ಪ್ರತಿ ಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಈ ಬಗ್ಗೆ ನಮೂನೆ ಇಎಸ್‌ಐಸಿ 71 ಹಾಗೂ ಇಎಸ್‌ಐಸಿ 37 ಈ ಘೋಷಣಾ 
ಪತ್ರಗಳನ್ನು ನೀಡಬೇಕಾದ ಅವಶ್ಯಕತೆಯನ್ನು ನಿವಾರಿಸಲು, ಈ ರೀತಿಯ ಕಟ್ಟಬೇಕಾಗಿರುವ ವಂತಿಗೆಯ 
ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 
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ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ (ಈ) ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2006-2007) 


18. ವಂತಿಗೆಯ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಹಿತಲಾಭದ ಅವಧಿ 


ಪ್ರತಿ ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಆರು ತಿಂಗಳ ಅವಧಿಯ ಎರಡು ವಂತಿಗೆಯ ಅವಧಿಗಳನ್ನು ಅದಕ್ಕೆ ತಕ್ಕಂತೆ 
ಎರಡು ಹಿತಲಾಭದ ಅವಧಿಗಳನ್ನು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ವಂತಿಗೆಯ ಅವಧಿ ತಕ್ಕಂತೆ ಹಿತಲಾಭದ ಅವಧಿ 


1. ದಿನಾಂಕ । ಏಪ್ರಿಲ್‌ನಿಂದ ಮುಂದಿನ ವರ್ಷದ ದಿನಾಂಕ 1 ಜನವರಿಯಿಂದ 
ದಿನಾಂಕ 30 ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್‌ವರೆಗೆ ದಿನಾಂಕ 30 ಜೂನ್‌ವರೆಗೆ 


2. ದಿನಾಂಕ 1 ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ ನಿಂದ ದಿನಾಂಕ 1 ಜುಲೈನಿಂದ ದಿನಾಂಕ 31 ಡಿಸೆಂಬರ್‌ 
ಮುಂದಿನ ವರ್ಷದ ದಿನಾಂಕ ವರೆಗೆ 
31 ಮಾರ್ಚ್‌ವರೆಗೆ 


ಮೊದಲ ಬಾರಿಗೆ 1948ರ ವಿಮಾ ಕಾಯಿದೆ 2(9)ರ ಕಲಮಿನ ಪ್ರಕಾರ ವಿಮೆಗೆ 
ಒಳಪಟ್ಟ ಕಾರ್ಲಾನೆ ಅಥವಾ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಮೊದಲ ವಂತಿಗೆ ಅವಧಿ 
ಅವನು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ - ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಆರಂಭವಾಗುತ್ತದೆ. ಹಾಗೂ ಅವನಿಗೆ ಮೊದಲ 
ಹಿತಲಾಭದ ಅವನು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಸರಿಯಾಗಿ ಒಂಬತ್ತು ತಿಂಗಳಿನ ನಂತರ 
ಆರಂಭವಾಗುತ್ತದೆ. 


ಉದಾಹರಣೆಗೆ : ಒಬ್ಬ ಕೆಲಸಗಾರನು ದಿನಾಂಕ 5 ಜನವರಿಯಲ್ಲಿ ಮೊದಲ ಬಾರಿಗೆ 
ವಿಮೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಕಾರ್ಬಾನೆ ಅಥವಾ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸೇರಿದರೆ, ಅವನ ವಂತಿಗೆ ಅವಧಿ 
ಜನವರಿ 5 ರಂದು ಆರಂಭವಾಗಿ ಮಾರ್ಚ್‌ 31ಕ್ಕೆ ಮುಕ್ತಾಯಗೊಳ್ಳುತ್ತದೆ. ಅದೇ ರೀತಿ ಅವನಿಗೆ 
ಮೊದಲ ಹಿತಲಾಭದ ಅವಧಿಯು ದಿನಾಂಕ 5 ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ನಿಂದ ಆರಂಭವಾಗಿ ದಿನಾಂಕ 31 


ಡಿಸೆಂಬರ್‌ಗೆ ಮುಕ್ತಾಯವಾಗುತ್ತದೆ. 


ಉದ್ಯೋಗದಾತರು ಹೊಸದಾಗಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸೇರಿಸಿಕೊಳ್ಳುವಾಗ ಕೆಲಸಗಾರನಿಂದ ಅವನು ಈ 
ಹಿಂದೆ ವಿಮಾ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅವನ ವಿಮಾ ಕಾರ್ಡನ್ನು ಅಥವಾ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಗುರುತಿನ 
ಚೀಟಿಯನ್ನು ತೋರಿಸುವಂತೆ ಕೇಳಬೇಕು. ಆ ರೀತಿ ತೋರಿಸಿದಾಗ ಅವನಿಂದ ಹೊಸದಾಗಿ 
ಡಿಕ್ಷರೇಷನ್‌ ಫಾರ್ಮ್‌ (Declaration Form (Form-1)) ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬಾರದು. 
ಅಂತಹವರಿಗೆ ಹಿಂದೆ ಕೊಟ್ಟಿರುವ ವಿಮಾ ಸಂಖ್ಯೆಯೇ ಮುಂದುವರಿಯುತ್ತದೆ. 


19. ಕಾರ್ಮಿಕರ ರಿಜಿಸ್ಟರ್‌ (REGISTER OF EMPLOYEES) - FORM-6 


ನಮೂನೆ - 6ರಲ್ಲಿ ಇಡಬೇಕಾದ ಕೆಲಸಗಾರರ ರಿಜಿಸ್ಟರ್‌ ಪ್ರತಿ ಕೆಲಸಗಾರನಿಗೆ 
ಕೊಡಬೇಕಾದ / ಕೊಟ್ಟಿರುವ ಸಂಬಳ. ಅವನ ಸಂಬಳದಲ್ಲಿ ಹಿಡಿದಿರುವ ವಂತಿಗೆ ಹಾಗೂ ಸಂಬಳ 
ಕೊಟ್ಟ ಅವಧಿ (ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ) ಇತ್ಯಾದಿ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅವನ ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ ತೋರಿಸುತ್ತದೆ. 
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ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2006-2007) 


ತಿಂಗಳಿಗೊಮ್ಮೆ ಸಂಬಳ ಪಡೆಯುವ ಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಅವರ ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ ತಿಂಗಳಿಗೊಂದೇ 
ಸಲ ದಾಖಲೆ ಇರುತ್ತದೆ. ಮಾಮೂಲಿ ಸಂಬಳವಲ್ಲದೇ ಬೇರೆ ಯಾವುದಾದರೂ ರೀತಿಯ ಸಂಬಳ 
ಕೊಟ್ಟಲ್ಲಿ ಉದಾ. : ಓವರ್‌ ಟೈಂ. 


ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳ ಕೊನೆಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಳ ಕೊಟ್ಟು ನಮೂದಿಸಿದ ಕಾಲಂನ್ನು ವಂತಿಗೆಯನ್ನು ಹಿಡಿದು 
ನಮೂದಿಸಿದ ಕಾಲಂನ್ನು ಮೊತ್ತ ಮಾಡಿಡಬೇಕು. ಆನಂತರ ಉದ್ಯೋಗದಾತನು ತನ್ನ ಭಾಗವಾದ 
4.75% ಸಂಬಳದ ಮೊತ್ತದ ಮೇಲೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ, ಹತ್ತಿರದ (ಮುಂದಿನ) ರೂಪಾಯಿಗೆ (ರೌಂಡ್‌ 
ಆಫ್‌) ಸರಿ ಹೊಂದಿಸಿ ಪಾವತಿಸಬೇಕು. ನಿಗದಿತ ಬ್ಯಾಂಕಿಗೆ “ಇಎಸ್‌ಐ ಫಂಡ್‌ ಅಕೌಂಟ್‌ ನಂಬರ್‌ 
1 ರೀಜನಲ್‌ ಆಫೀಸ್‌'' ಎಂದು ನಮೂದಿಸಿ ನಿಗದಿತ 4 ಚಲನ್‌ ಕಾಪಿಗಳನ್ನು ತುಂಬಿಸಿ ಚಲನ್‌ 
ಎಸ್‌ 111 (ಹಣ ಪಾವತಿ) ಚಲನ್‌ ಎಸ್‌ IV (ಚೆಕ್‌ ಮೂಲಕ ಪಾವತಿ) ಪಾವತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು 
ಈ ಹಣವನ್ನು ಮುಂದಿನ 21 ದಿನಗಳೊಳಗೆ ಪಾವತಿಸಬೇಕು. ಹಾಗಿಲ್ಲವಾದಲ್ಲಿ, ಪ್ರತಿ ತಡವಾದ 
ದಿನಕ್ಕೂ ಬಡ್ಡಿಯನ್ನು ತೆರಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಹಾಗೂ ತಡವಾಗಿ, ಪಾವತಿಸಿದ ಹಣಕ್ಕೆ ಆದ ನಷ್ಟವನ್ನೂ 
ಕಟ್ಟಿಕೊಡಬೇಕಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


ಆಯಾವಂತಿಕೆಯ ಕಾಲಾವಧಿ ಮುಗಿದ ಕೂಡಲೇ ಸಂಬಂಧ ಪಟ್ಟ ಕಾಲಂಗಳನ್ನು ಮೊತ್ತ 
ಮಾಡಿಡಬೇಕು. ಮೊತ್ತದ ಲೆಕ್ಕವನ್ನು ಪ್ರತಿ ವಿಮಾದಾರ ಉದ್ಯೋಗಿಯ ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ 
ನಮೂದಿಸತಕ್ಕದ್ದು | 


ವಿವರಣೆ ಕಾಲಂ ನಂಬರ್‌ಗಳು 
ಎಷ್ಟುದಿನಗಳಿಗೆ ಸಂಬಳ / ಮಜೂರಿಗಳನ್ನು 7, 10, 13, 16, 19 ಮತ್ತು22 
ಕೊಟ್ಟಿದೆ / ಕೊಡಬೇಕಾಗಿದೆ 
ಎಷ್ಟುಸಂಬಳದ ಮೊತ್ತ / ಮಜೂರಿ ಮೊತ್ತ 8, 11, 14, 17, 20 ಮತ್ತು 23 
ಕೊಟ್ಟಿದೆ / ಕೊಡಬೇಕಾಗಿದೆ 
ಉದ್ಯೋಗಿ ವಿಮಾದಾರನ ಭಾಗದ 9, 12, 15, 18, 21 ಮತ್ತು 24 
ವಂತಿಗೆಯ ಮೊತ್ತ 


ಪ್ರತಿ ಉದ್ಯೋಗಿಯ ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ ಈ ಮೊತ್ತವನ್ನುಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಕಾಲಂ ನಂಬರ್‌ 25, 26 
ಮತ್ತು 27ರಲ್ಲಿನಮೂದಿಸಬೇಕು. (ಡೆಸಿಮಲ್‌-ಎರಡು ಜಾಗಕ್ಕಿರಲಿ). 


ಈ ರಿಜಿಸ್ಟರ್‌ನ್ನು ಹೆಚ್ಚುಗಮನವಿಟ್ಟುಸಂರಕ್ಷಿಸಬೇಕು. ಹೀಗೆ ಸರಿಯಾಗಿ ನಮೂದಿಸಿ ಇಟ್ಟಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಆರು ತಿಂಗಳಿಗೊಮ್ಮೆ ವಂತಿಕೆಯ ರಿಟರ್ನ್‌ ಕಳಿಸುವ ಕೆಲಸ ಬಹಳ ಸುಲಭವಾಗುವುದೂ ಅಲ್ಲದೇ 
ಉತ್ತಮ ರೀತಿಯಲ್ಲಿಸಲ್ಲಿಸಲು ಸಹಾಯಕವಾಗುತ್ತದೆ. 
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20. ಕಾಯ್ದೆಯಡಿ ಬರುವ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ (80111) ವಿವರಣೆಗಳು 


ಈ ಕೆಳಗೆ ನಮೂದಿಸಿದ ವಿವರಗಳನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಫಾರಂಗಳಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾಗಿ ತುಂಬಿ 
ಸಲ್ಲಿಸುವುದು ಪ್ರತಿ ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಆದ್ಯ ಕರ್ತವ್ಯವಾಗಿದೆ. 


ಎ) ಕೆಲಸಗಾರನ ಘೋಷಣಾ ಪತ್ರ (Declaration Form) 


ಕೆಲಸಗಾರನನ್ನು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡ 10 ದಿನಗಳ ಒಳಗಾಗಿ ಅವನಿಂದ ನಮೂನೆ - 1ರಲ್ಲಿ 
ವಿವರಗಳನ್ನು ಪಡೆದು ಅದನ್ನು ನಮೂನೆ -3 ರಲ್ಲಿ (ದ್ವಿಪ್ರತಿಯಲ್ಲಿ) ಲಗತ್ತಿಸಿ, ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಶಾಖಾ 
ಕಾರ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಕೆಲಸಗಾರನ ಕುಟುಂಬ ವಿವರಗಳಲ್ಲಿ ಬದಲಾವಣೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು 
ಸಹ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಶಾಖಾ ಕಾರ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಬಿ) ಅಪಘಾತ ವರದಿ 

ಅಪಘಾತ ನಡೆದ 24 ಘಂಟೆಗಳೊಳಗಾಗಿ ಹಾಗೂ ಅಪಘಾತದಿಂದ ಮರಣವಾಗಿದ್ದರೆ ತಕ್ಷಣ 
ಸಾಧ್ಯವಾದಲ್ಲಿ ಅದೇ ದಿನ ಅಪಘಾತ ವರದಿಯನ್ನು ನಮೂನೆ -12ರಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಶಾಖಾ 
ಕಾರ್ಯಾಲಯ ಹಾಗೂ ವಿಮಾ ವೈದ್ಯಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ಕಳುಹಿಸಿ ಕೊಡಬೇಕು. 


ಸಿ) ಗೈರು ಹಾಜರಿ ತಪಾಸಣಾ ವರದಿ 


ನಮೂನೆ- 10ರಲ್ಲಿ ಸ್ಥಳೀಯ ಕಾರ್ಯಾಲಯದಿಂದ ವಿವರ ಕೇಳಿ ಬಂದಲ್ಲಿಅದನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ 
ವಿವರಗಳನ್ನು ಕೊಟ್ಟು ತಕ್ಷಣ ಶಾಖಾ ಕಾರ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಕಳುಹಿಸಿಕೊಡಬೇಕು. 


21. ಕಾಯ್ದೆಯಡಿ ಬರುವ ರಿಜಿಸ್ಟರ್‌ಗಳ ನಿರ್ವಹಣೆ 


ಈ ಕೆಳಗೆ ನಮೂದಿಸಿದ ರಿಜಿಸ್ಟರ್‌ಗಳನ್ನು ಎಲ್ಲಾ ಉದ್ಯೋಗದಾತರು ಇಟ್ಟು ಅದರಲ್ಲಿ 
ವಿವರಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 


(ಎ) ಕೆಲಸಗಾರರ ರಿಜಿಸ್ಟರ್‌ (Form-6) ನಮೂನೆ-6 ಕೆಲಸಗಾರರ ಸಂಬಳಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಎಲ್ಲಾವಿವರಗಳು 

(ಬ್ರಿ ಅಪಘಾತ ಪುಸ್ತಕ (ನಮೂನೆ - 11) ಕಾರ್ಯಾನೆ ಅಥವಾ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ನಡೆದ 
ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಅಪಘಾತದ ವಿವರಗಳು. ಕಾರ್ಲಾನೆಗಳ ಕಾಯಿದೆಯಡಿಯಲ್ಲೂ 
ಇದೇ ಪುಸ್ತಕವನ್ನು ಇಡಬೇಕು. 


ಹಾ ಸ ವ ವಾ ಂ೨ಂಅ್ಲಂ ಹ ಚುಂ್ಪಡ6ು0ಂಖೂ).ಈ,2ೂ.15150ಟಖೂ.ೂೂ45 205055526%%೯ 0! 
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(ಸಿ) ತನಿಖಾ ಪುಸ್ತಕ : ಈ ಪುಸ್ತಕವನ್ನು ವಿಮಾ ನಿರೀಕ್ಷಕರಿಗೆ ಹಾಗೂ ಬೇರೆ ಅಧಿಕೃತ 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ತೋರಿಸಬೇಕು. ಉದ್ಯೋಗದಾತರು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಫಾರಂಗಳನ್ನು 
ಅವಶ್ಯಕತೆಯಿದ್ದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ / ಶಾಖಾ ಕಾರ್ಯಾಲಯಗಳಿಂದ 
ಕೇಳಿದಾಗ ತುಂಬಿ ಕಳುಹಿಸಿಕೊಡಬೇಕು. ESIC-32, ೫51೮-37, ESIC-53, 
1510-71, 8510-72, 8510-86, ESIC-105 ಇತ್ಯಾದಿ. 


೬ಜಿ] ನಿರೀಕ್ಷಣೆಗಳು (Inspections) 


ಇಎಸ್‌ಐ ಕಾಯಿದೆಯನ್ನು ಉದ್ಯೋಗದಾತರು ಚಾಚೂ ತಪದೆ ಪರಿಪಾಲಿಸುತ್ತಿರುವುದನ್ನು 
ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದು ವಿಮಾ ನಿಗಮದ ಅತ್ಯಂತ ಪ್ರಮುಖ ಜವಾಬ್ದಾರಿಗಳಲ್ಲೊಂದಾಗಿದೆ. 
ಅದಕ್ಕಾಗಿ ವಿಮಾ ಯೋಜನೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುವ ಕಾರ್ಯಾನೆ / ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಕಾಗದ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
(Records) ವಿಮಾ ನಿರೀಕ್ಷಕರು ಪರಿಶೀಲಿಸುತ್ತಾರೆ. ಆದುದರಿಂದ ಎಲ್ಲಾ ಉದ್ಯೋಗದಾತರು 
ವಿಮಾ ನಿರೀಕ್ಷಕರಿಗೆ ಹಾಗೂ ಇತರ ಅಧಿಕೃತ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಕಾರ್ಬಾನೆ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಿ ಅನುವು ಮಾಡಿಕೊಟ್ಟು ಸಹಕರಿಸಬೇಕಾದ 
ಅಗತ್ಯವಿದೆ. 


ಕಾಯಿದೆಯ 45ನೇ ವಿಧಿಯ ಅನ್ವಯ, ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ (ನಿಗಮದ) ಅಧಿಕಾರಿ ; 
ರೆಗ್ಯುಲೇಷನ್‌ 102 ಇಎಸ್‌ಐ ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿಯಮಾವಳಿಗೆ ಅನುಸಾರ ಪ್ರತಿನಿಧಿಸಿದಾಗ ಕಾನೂನು 
ರೀತ್ಯಾ ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡಿಕೊಂಡು ಹೋಗಲು, ಉದ್ಯೋಗದಾತ ಮಾಲೀಕನು ಅನುವು 
ಮಾಡಿಕೊಡಬೇಕು. ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಬಗ್ಗೆ ವಂತಿಗೆ ಪಾವತಿ ಬಗ್ಗೆ , ಇಎಸ್‌ಐ ದಾಖಲೆ ಸಂರಕ್ಷಣೆ ಬಗ್ಗೆ 
ಅವಶ್ಯಕ ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿ ಸಂಗ್ರಹಣಾ ಕಾರ್ಯ ಸಂಬಂಧ ವಿಚಾರಣೆಗೆ ಬಂದಾಗ ಸೂಕ್ತ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ತಡಮಾಡದೆ ಒದಗಿಸಿ ಕೊಡಬೇಕು. 


ವಿಮಾ ನಿರೀಕ್ಷಕರು ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಿ ಮುಂಚಿತವಾಗಿಯೇ 
ಉದ್ಯೋಗದಾತರಿಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ನಮೂನೆ C-20ರಲ್ಲಿ ಕಳುಹಿಸುತ್ತಾರೆ. ಪರಿಶೀಲನೆಯ 
ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ವಿಮಾ ನಿರೀಕ್ಷಕರ ಹಾಗೂ ಇತರ ಅಧಿಕೃತ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ 
ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಒದಗಿಸಿಕೊಡಬೇಕು. 


) ಹಾಜರಿ ಪುಸ್ತಕ (Attendence Register/Mustor 1೩೦11) 
) ಸಂಬಳ ಬಟವಾಡೆಯ ಪುಸ್ತಕ (Wage Register) 
3) ನಗದು ಪುಸ್ತಕ (Cash Book) 


ಲೆಕ್ಕಪುಸ್ತಕಗಳು (ಲೆಡ್ದರ್‌ಗಳು, ಪಾವತಿ ದಾಖಲೆಗಳು ಮತ್ತು ಬ್ಯಾಲೆನ್ಸ್‌ಶೀಟ್‌ ಸಹಿತ) 


ತೆ 


ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ (ಈ) ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2006-2007) 


Wn 


) ಕೆಲಸಗಾರರ ಪುಸ್ತ (Form-6 Register) 
) ಅಪಘಾತ ಪುಸ್ತ (Accident Book) 
) 
) 


೦್ರ. 


ವಂತಿಗೆ ವಿವರಗಳ ಪಟ್ಟಿ ( Return of Contribution) 


ಘೋಷಣಾ ಪತ್ರ (Declaration Form) 


pe 


ಘೋಷಣಾ ಪತ್ರ ವಿವರಣೆ (Return of Declaration F orm) 
9) ಹಣ ಸಂದಾಯ ಮಾಡಿದ ರಸೀದಿಯ ಪ್ರತಿಗಳು (Copies of Challans) 
10) ನಿರೀಕ್ಷಣ ಪುಸ್ತಕ (Inspection Book) 


ಉದ್ಯೋಗದಾತರು ತಮ್ಮ ಕಾರ್ಯಾನೆ ಅಥವಾ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಕೆಲಸದ ಸಲುವಾಗಿ 
ಪ್ರತ್ಯಕ್ಷ ಬ. ಇಲ್ಲವೇ ಪರೋಕ್ಷವಾಗಿಯೋ (ಕಂಟ್ರಾಕ್ಟರ್‌ ಮೂಲಕ) ಕೆಲಸಗಾರರನ್ನು ಕಟ್ಟಡದ / 
ಯಂತ್ರ ಗಳ ದುರಸಿಗಾಗಿ ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದಕ್ಕೆ ಕ್ವ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನೂ ಪ ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಿ 
ಸ ನಿರೀಕ್ಷಕರಿಗ ಒದಗಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಕಂಟ್ರಾಕ್ಟರ್‌ ಮುಖಾಂತರ ಕೆಲಸಗಾರರ ಸೇವೆ 
ಪಡೆದುಕೊಂಡಾಗ್ಯೂ ಕೂಡ ಅವರ ಬಗ್ಗೆ ವಿಮಾ ಕಾಯಿದೆಯ ಅನುಪಾಲನೆಯ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಮುಖ್ಯ 
ಉದ್ಯೋಗದಾತರದ್ದೇ ಆಗಿರುತ್ತದೆ. 


23. ಮೋಜಣಿಗಳು (ಸರ್ವೆ) 


ಯಾವುದೇ ಕಾರ್ಪಾನೆ, ಘಟಕ ಇತ್ಯಾದಿಗಳು ಇಎಸ್‌ಐ ಕಾಯಿದೆ 1948ರ ಪ್ರಕಾರ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ 
ಒಳಪಡಬಹುದೇ ಎಂಬುದನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಲು ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಯವೇ ಮೋಜಣಿಗಳ (ಸರ್ವೆಯ) 
ಉದ್ದೇಶ. ಇದರಲ್ಲಿಎರಡು ಭಾಗಗಳಿವೆ. 


ಎ) ಅನಿರೀಕ್ಷಿತ (ಸರ್ವೆ) ಮೋಜಣಿ 


1) ಯಾವುದಾದರೂ ಕಾರ್ಮಿಕನಿಂದಲೋ ಅಥವಾ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘದಿಂದಲೋ .: 
ದೂರು ಬಂದಿದ್ದು ಅದರಲ್ಲಿ ಇಎಸ್‌ಐ ವ್ಯಾಷ್ಟಿಗೆ ಬರಬಹುದಾಗಿದ್ದರೂ ಹೊರತಾಗಿ 
ಉಳಿದಿದೆ ಎಂಬ ಆರೋಪ ಇದ್ದಲ್ಲಿ , ಮಾಡುವ ಸರ್ವೆ 


11) . ಉದ್ದೇಶಪೂರ್ವಕವಾಗಿ ಯಾವುದಾದರೂ ಕಾರ್ಯಾನೆ ಅಥವಾ ಘಟಕಗಳು 
ಇಎಸ್‌ಐ ಕಾಯ್ದೆ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ಬರದೇ ಹೋಗುತ್ತಿದೆ ಎಂದು ನಂಬಬಹುದಾದ 
ಕಾರಣಗಳಿಂದಾಗಿ ಅನುಮಾನ ಉಂಟಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆಗ ಸರ್ವೆ ಮಾಡಬಹುದಾಗಿದೆ. 


SS ಘ)ಾಗ)ಾಣಾೂಗ/ಗೃಪಾಗಾಣಾಪ ಸಾಕಾರ ಚತತ ಸ ಪಚನ ಪಂ ಪನ ದಾಸಾರಾಸವಾಸಾಯೂದಾತಿರಯು ಸಥನ ಸಂ ಉಷ ಪಿಷ ಸಂ ಎಷ್ಟ ಫಷ ಮಾನಾ ಮಾನಸಾ ದಜಕರುರ 
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ಬಿ) ಸಂಗ್ರಹಿತ ವಿವರಣೆಯ ನಂತರದ ಸರ್ವೆ 


1) ಈ ರೀತಿಯ ಸರ್ವೆಗಳನ್ನು ಮುಖ್ಯ ನಿರೀಕ್ಷಕರು ಕಾರ್ಹಾನೆ ವಿಭಾಗದ 
ಕಛೇರಿಗಳಿಂದ ಪಡೆದ ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ; ಕಾರ್ಯಾನೆಗಳ ಸಂಬಂಧಿ 
ತ ವಿಭಾಗದಿಂದ, ಕಾರ್ಮಿಕ ಕಮೀಷನರ್‌ ಕಛೇರಿಯ ಮೂಲಕ -- ಪಡೆದ 
ಮಾಹಿತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 


Il) ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ ನಗರ ಪಾಲಿಕೆ ಮುಂತಾದವು ತಮ್ಮ ಭೌಗೋಳಿಕ 
ಸೀಮೆಯನ್ನು ಇತರ ನಗರ, ಪ್ರದೇಶಗಳಿಗೆ ವಿಸ್ತರಿಸಿ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ಸೇರಿಸಿಕೊಂಡ 
ನಂತರ ಒಳಪಡುವ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿನ ಕಾರ್ಲಾನೆ, ಘಟಕಗಳ ಸರ್ವೆ. 


24. ಕಾನೂನಿನ ನಿಬಂಧನೆಗಳು 


ವಿಮಾ ಕಾಯಿದೆ 1948ರ ಕಲಂ 72ರ ಪ್ರಕಾರ, ವಿಮಾವಂತಿಗೆಯ ಹಣವನ್ನು ಸಂದಾಯ 
ಮಾಡಬೇಕೆಂದು ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸಗಾರನ ಸಂಬಳವನ್ನು ಕಡಿಮೆ ಮಾಡುವುದನ್ನು ನಿಷೇಧಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಕಲಂ 73ರ ಪ್ರಕಾರ ಉದ್ಯೋಗದಾತರು ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸಗಾರರನ್ನೂ ಅಧಿಕೃತ ವಿಮಾ 
ರಜೆಯಲ್ಲಿರುವಾಗ ವಜಾ ಮಾಡುವುದಾಗಲೀ ಶಿಕ್ಷಿಸುವುದಾಗಲೀ ಮಾಡುವಂತಿಲ್ಲ . ಹೀಗೆ 
ಮಾಡಿದಲ್ಲಿ ಅವರು ಕಲಂ 85ರ ಪ್ರಕಾರ ದಂಡನೆಗೆ ಒಳಗಾಗಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 


ಅಧಿನಿಯಮ 97 (Regulation-97)ರ ಪ್ರಕಾರ ಉದ್ಯೋಗದಾತರು ತಾವುಗಳು 
ಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಕೊಡುತ್ತಿದ್ದ ಕೆಲವೊಂದು ನೆರವುಗಳನ್ನು ಕಡಿಮೆ ಮಾಡಲು ಅಥವಾ 
ಹಿಂತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶ ಒದಗಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅವು ಯಾವುವೆಂದರೆ . 


ಕಾರ್ಯಾನೆ ಅಥವಾ ಸಂಸ್ಥೆಯು ವಿಮಾ ಕಾಯ್ದೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟ ನಂತರ 
ಎ) ಪ್ರಥಮ ನೆರವಿನ ಅವಧಿ ಆರಂಭಗೊಂಡ ತಾರೀಖಿನಿಂದ 
1) ಅರ್ಧ ಸಂಬಳದ ಮೇಲೆ ಅಸ್ವಾಸ್ಥತೆಯ ರಜೆ ಪೂರ್ತಿಯಾಗಿ 


il) ಸಾಮಾನ್ಯ ಹಾಗೂ ಅಸ್ವಸ್ಥತೆಯ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ ಅಥವಾ ಎರಡನ್ನೂ 
ಸೇರಿಸಿದಾಗ ಅಸ್ವಸ್ಥತೆಯ ಕಾರಣಗಳಿಗೆ ಕೊಡುವ ರಜೆ. ಆದರೆ 
ಎರಡನ್ನೂ ಸೇರಿಸಿದಾಗ ಬರುವ ಮೊತ್ತ ಶೇಕಡಾ 50 ಮೀರದಂತೆ 


ಬಿ) ಮಹಿಳಾ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳಿಗೆ ಕೊಡುವ ಹೆರಿಗೆ ರಜೆ -- ವಿಮಾ ಕಾಯ್ದೆಯಲ್ಲಿ 
ಮಹಿಳಾ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಹೆರಿಗೆ ರಜೆಯಷ್ಟು 
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ಕೆಲಸಗಾರರು ಒಂದು ವೇಳೆ ಉದ್ಯೋಗದಾತರಿಂದ ಅಸ್ವಸ್ಥತೆಗಾಗಲೀ ಅಪಘಾತದಿಂದ 
ಉಂಟಾದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಅಂಗವಿಕಲತೆಗಾಗಲಿ, ಹೆರಿಗೆಗಾಗಲಿ ರಜೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು ಸಂಬಳವನ್ನು 
ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗದಾತರು ಅಂತಹ ಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಸಂಬಳದಿಂದ ಅದೇ ಅವಧಿಗೆ ಇಎಸ್‌ಐ 
ಯೋಜನೆಯಲ್ಲಿ ಅವರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ನಗದು ನೆರವಿನ ಮೊತ್ತಕ್ಕೆ ಸಮನಾದ ಹಣವನ್ನು 
ಹಿಡಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದು. 


ಕೆಲಸಗಾರರು ಇಎಸ್‌ಐ ಯೋಜನೆಯಡಿಯಲ್ಲಿ ನಗದು ನೆರವನ್ನು ಪಡೆದಿದ್ದಾಗ ಮಾತ್ರ 
ಉದ್ಯೋಗದಾತರು ಈ ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದಂತೆ ಕೆಲಸಗಾರರ ರಜೆ ಸಂಬಳದಿಂದ ಕಡಿತ ಮಾಡಲು ಹಕ್ಕು 
ಪಡೆಯುತ್ತಾರೆ. 


25. ದಂಡನೆಯ ಕ್ರಮಗಳು (Punitive action) 


ವಿಮಾ ಕಾಯಿದೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟ ಉದ್ಯೋಗದಾತರು ಕೊಡಬೇಕಾಗಿರುವ ವಂತಿಗೆಯ 
ಹಣವನ್ನು ಕೊಡದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಇಎಸ್‌ಐ ಕಾಯಿದೆ ಹಾಗೂ ಅಧಿನಿಯಮಗಳನ್ನು ಪಾಲಿಸಲು 
ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ ಕಲಂ 85ರ ಪ್ರಕಾರ ಶಿಕ್ಷಾರ್ಹರು. ಬೇರೆ ಬೇರೆ ರೀತಿಯ ಅಪರಾಧಗಳಿಗೆ ವಿವಿಧ ರೀತಿಯ 
ದಂಡನೆ ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ಕಲಂ 85(1) 85(11) 854 ಹಾಗೂ 85€C(2) ಗಳಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಇದಲ್ಲದೆ ಕೆಲಸಗಾರರ ಸಂಬಳದಿಂದ ವಂತಿಗೆಯ ಹಣವನ್ನು ಹಿಡಿದೂ ಅದನ್ನು ಇಎಸ್‌ಐ 
ಫಂಡಿಗೆ ಜಮಾ ಮಾಡದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಉದ್ಯೋಗದಾತರು ಇಂಡಿಯನ್‌ ಪೀನಲ್‌ ಕೋಡ್‌ನ 
ಕಲಂ 406ರ ಪ್ರಕಾರ ದಂಡನೆಗೆ ಗುರಿಯಾಗುತ್ತಾರೆ. 


26. ರಾಜಸ್ವ ವಸೂಲಿ (Revenue Recovery) 


ವಿಮಾ ಕಾಯಿದೆಯಡಿ ಕೊಡಬೇಕಾದ ವಂತಿಗೆಯ ಹಣವನ್ನಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಇತರೆ 
ಯಾವುದೇ ಬಾಕಿ ಹಣವನ್ನಾಗಲೀ ಕೊಡದಿದ್ದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಕಲಂ 45B ಪ್ರಕಾರ ಭೂ ರಾಜಸ್ವ 
ಬಾಕಿಯಂತೆ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಿ ರಾಜಸ್ವ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಮೂಲಕ ವಸೂಲು ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ ಹಾಗೂ 
ವಿಮಾ ಕಾಯಿದೆ ಕಲಂ 450 ಇಂದ ಕಲಂ 45-1ರ ಪ್ರಕಾರ ಇ.ಎಸ್‌.ಐ. ವಸೂಲಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳೇ 
ಬಾಕಿಯನ್ನು ವಸೂಲು ಮಾಡಲು ಶಕ್ತರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 


ಉದ್ಯೋಗದಾತರು ವಿಮಾ ಕಾಯಿದೆಯಡಿ ಯಾವುದೇ ವ್ಯಾಜ್ಯಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಕಲಂ 74ರ 
ಪ್ರಕಾರ ಸ್ಥಾಪಿತವಾಗಿರುವ ವಿಮಾ ಯೋಜನಾ ಕೋರ್ಟಿನಲ್ಲಿ ದಾವಾ ಹಾಕಬಹುದು. ಈ ರೀತಿಯ 
ದಾವಾ ಹಾಕಲು ಮೂರು ವರ್ಷಗಳ ಕಾಲಮಿತಿ ಇರುತ್ತದೆ. ಕಲಂ 77ರಲ್ಲಿ ಕೊಟ್ಟಿರುವ 
ಕಾಲಮಿತಿಯು ಕಲಂ - 458 ನಿಂದ ಕಲಂ 45-1 ವರೆಗೆ ಕೊಟ್ಟಿರುವ ರಾಜಸ್ವ ವಸೂಲಿ 
ಕಾರ್ಯಗಳಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ವ 
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27. ಬಡ್ಡಿ ಹಾಗೂ ನಷ್ಟ ಪರಿಹಾರ (Levy of Interest & Damages) 


ಕಲಂ 39 (5)(ಎ)ರ ಪ ಪ್ರಕಾರ ಪ್ರತಿ ಉದ್ಯೊ €ಗದಾತರು ತಡಮಾಡಿ ಸಂದಾಯ ಮಾಡಿದ 
ವಂತಿಗೆ ಹಣಕ್ಕೆ ಸಾಲಿಯಾನ ಶೇಕಡ 15ರ  ರಕ್ಕದಲ್ಲಿ ಬಡ್ಡಿ ಕೊಡಬೇಕು. 1-10-2005 ರಿಂದ ಶೇ. 12 
ಲೆಕ್ಕದಲ್ಲಿ ಬಡ್ಡಿಕೊಡಬೇಕು. ಇದಲ್ಲದೇ ಕಲಂ 858 ಮತ್ತು ಅಧಿನಿಯಮ 31€ ಪ್ರಕಾರ ತಡಮಾಡಿ 
ಸಂದಾಯ ಮಾಡಿದ ಹಣಕ್ಕೆ ವಂತಿಗೆಯ ಹಣ ಮೀರದಂತೆ ನಷ್ಟ ಪರಿಹಾರವನ್ನು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 
ವಿಧಿಸಿ ವಸೂಲು ಮಾಡಲು ವಿಮಾ ನಿಗಮಕ್ಕೆ ಅಧಿಕಾರ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ವಂತಿಗೆ ಹಣ ಸಂದಾಯ ಮಾಡಲು ನಷ್ಟಪರಿಹಾರ 

ತಡ ಮಾಡಿದ ಅವಧಿ ಮೊತ್ತದ ದರ 
?) ಎರಡು ತಿಂಗಳಿಗೂ ಕಡಿಮೆ 5% 
Il) ಎರಡು ತಿಂಗಳು ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಪಟ್ಟು ಆದರೆ 

ನಾಲ್ಕು ತಿಂಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆ 10% 
111) ನಾಲ್ಕು ತಿಂಗಳು ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಪಟ್ಟು ಆದರೆ 

ಆರು ತಿಂಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆ 15% 
iv) ಆರು ತಿಂಗಳು ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಲಟ್ಟು 25% 


ನಷ್ಟಪರಿಹಾರದ ಮೊತ್ತವನ್ನು ಕೂಡ ಕಲಂ 450 ಇಂದ 45 -1 ವರೆಗೆ ತಿಳಿಸಿರುವ ಕ್ರಮದಲ್ಲಿ 
ಇಎಸ್‌ಐ ವಸೂಲಿ ಅಧಿಕಾರಿಯು ವಸೂಲು ಮಾಡಬಹುದು. 


ನಷ್ಟ ಪರಿಹಾರದ ಮೊತ್ತವನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲು ವಿಮಾ ನಿಗಮವು ಈ ಕೆಳಗೆ ತಿಳಿಸಿದಂತೆ ಕ್ರಮ 
ಕೈಗೊಳ್ಳುತ್ತದೆ. 


ನಷ್ಟ ಪರಿಹಾರದ ವಸೂಲಾತಿಯ ಕ್ರಮದ ಬಗ್ಗೆ 


?) ಪ್ರತಿ ವಂತಿಗೆಯ ಅವಧಿ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಉದ್ಯೋಗದಾತರು ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳು 
ಸಂದಾಯ ಮಾಡಿರುವ ವಂತಿಗೆಯ ಹಣದ ವಿವರಗಳನ್ನುಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ 
ವಿಮಾ ನಿಗಮವು ಪರಿಶೀಲಿಸುತ್ತದೆ. ತಡ ಮಾಡಿ ಸಂದಾಯ ಮಾಡಿದ ವಂತಿಗೆಯ 
ತಿಂಗಳು ಹಾಗೂ ಮೊತ್ತವನ್ನು ಕಂಡುಹಿಡಿದು ಅದಕ್ಕೆ ನಷ್ಟ ಪರಿಹಾರ ಮೊತ್ತವನ್ನು 
ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. 


'ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ ಕ್ರಾ ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2006-2007) 


) 


ಈ ರೀತಿ ನಷ್ಟ ಪರಿಹಾರ ಮೊತ್ತವನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸುವ ಮೊದಲು ವಿಮಾ ನಿಗಮವು 
ಉದ್ಯೋಗದಾತರಿಗೆ ತಡ ಮಾಡಲು ಕಾರಣಗಳನ್ನು 15 ದಿನಗಳೊಳಗಾಗಿ 
ನೀಡುವಂತೆ. ಪೋಕಾಸ್‌ ನೋಟೀಸನ್ನು ಕಳುಹಿಸುತ್ತದೆ. ಹಾಗೂ 
ಉದ್ಯೋಗದಾತರಿಗೆ ಕಾರಣಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಾರ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ 
ಬಂದು ತಿಳಿಸಲು ದಿನ ಮತ್ತು ಸಮಯವನ್ನು ನಿಗದಿಮಾಡಿ ಅವಕಾಶ 
ಒದಗಿಸಿಕೊಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 


ಈ ರೀತಿಯ ಅವಕಾಶ ಕೊಟ್ಟನಂತರ ಉದ್ಯೋಗದಾತರು ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ ಪತ್ರ 
ಮುಖಾಂತರ ಕೊಟ್ಟಿರುವ ಕಾರಣಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ, ನಷ್ಟಪರಿಹಾರದ ಮೊತ್ತವನ್ನು 
ನಿರ್ಧರಿಸಿ ಸೂಕ್ತ ಆದೇಶವನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಆದೇಶವನ್ನು 
ಹೊರಡಿಸುವ ಮುನ್ನ ನಷ್ಟ ಪರಿಹಾರದ ಮೊತ್ತವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡಲು 
ಉದ್ಯೋಗದಾತರಿಗೆ 15 ದಿನಗಳ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕೊಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 


ಈ ರೀತಿ ನಿರ್ಧರಿಸಿದ ನಷ್ಟ ಪರಿಹಾರದ ಮೊತ್ತವನ್ನು ಮೇಲೆ ತಿಳಿಸಿದ ವಸೂಲಿ 
ಕ್ರಮಗಳಲ್ಲಿವಸೂಲಿ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 


ದಯವಿಟ್ಟು ಗಮನಿಸಿ : 


ಬಡ್ಡಿ ಹಾಗೂ ನಷ್ಟ ಪರಿಹಾರವನ್ನು ಕಡಿಮೆ ಮಾಡಲಾಗಲೀ, ಮನ್ನಾ ಮಾಡಲಾಗಲೀ 
ಕಾಯಿದೆಯಲ್ಲಿ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ ಬಿ.ಐ.ಎಫ್‌.ಆರ್‌. ಒಪ್ಪಿಗೆಯ 
ನಂತರ ಪುನಶ್ಚೇತನ ಯೋಜನೆ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಬರುವ ನಷ್ಟಗಳಲ್ಲಿರುವ ಕಾರ್ಪಾನೆ, 
ವಿಭಾಗಗಳಿಗೆ ವಿನಾಯಿತಿ ಅನ್ವಯಿಸುತ್ತದೆ. 
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ಎಲ್ಲ ಉದ್ಯೋಗಗಳೂ ಅಪಾಯದಿಂದ ಹೊರತಲ್ಲ 


ಆದರೆಕ್‌ಲವು ಉದ್ಯೋಗಿ/ ವೃತ್ತಿ ಸಂಬಂಧ ಕಾಯಿಲೆಗಳು ಅಂತಿಮವಾಗಿ 
ಸಾವಿನಡಗೆ ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತ ಅಂಗವಿಕಲತೆಯೆಡಗೆಕೊಂಡೂಯ್ಯುತ್ತ್ರವ 


ಆದ್ದರಿಂದ ಮೂಲತತ್ವ ಗಳನ್ನು ಪಾಲಿಸಿರಿ, ಸುರಕ್ಷಿತ ಉದ್ಕೂ €ಗ ಎಂಬುದೇ ಮೂಲತತ್ವ. 
ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಮ್ಮ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳನ್ನು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಸಂದರ್ಭಗಳಿಂದ ರಕ್ಷಣೆಗೆ ಸುರಕ್ಷೆ ನೀಡಿರಿ: 


ಉಪ್ಪತ, ಧೂಳು ಮತ್ತು ಹೊಗೆ 
ಹಾರಾಡುವ ತುಣುಕುಗಳಿಂದ 
ರಾಸಾಯನಿಕ ಪದಾರ್ಥಗಳಿಂದ 
ವಿಷಾನಿಲಗಳಿಂದ 

ಬೆಂಕಿ ಮತ್ತು ಹೊಗೆ ನಾರುಗಳಿಂದ 
ವಿದ್ಯುಚ್ಛಕ್ತಿ ಹರಿಯುತ್ತಿರುವ ತಂತಿಗಳಿಂದ 
ದೋಷಪೂರಿತ ಯಂತ್ರಗಳಿಂದ 


ಈ 
ಈ 
ಛಿ 
ಳಿ 
4 
ಈ 


ನಿಮ್ಮ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಸೂಕ್ತ ನಿರ್ಮಲ ಪರಸರ ಹಾಗೂ ಉತ್ತಮ 
ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಣಾ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು " ಕಲ್ಪಿಸುವುದರೊಂದಿಗೆ ಸುರಕ್ಷಾ 


ಕವಚಗಳನ್ನು ಧರಿಸಲು ಪ್ರೊ ತ್ಸಾ ಹಿಸಿ. 
-ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ನಿಗಮ 


೨0 


ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ 


ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2006-2007) 


ಅನುಬಂಧ-ಎ (Aಗಗexure-A) 


ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಕ್ರಮವಾಗಿ ಇಡಲು ಸಹಾಯಕ ಅಂಶಗಳು 


ರಬ್ಬರ್‌ ಸ್ಟಾಂಪ್‌ಗಳು 


1) ಎರಿ. ಸೈಜಿನ ಉದ್ಯೋಗ 
ದಾತರ ಕೋಡ್‌ ನಂಬರಿನ ರಬ್ಬರ್‌ 
ಸ್ಟಾಂಪ್‌ ಮಾಡಿಸಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


11) ಇಎಸ್‌ಐಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ದಾಖಲೆ 
ಗಳಿಗೆ, ಪತ್ರಗಳಿಗೆ ಸಹ ಮಾಡುವ 
ಅಧಿಕೃತ ಅಧಿಕಾಧಿಯ ಹೆಸರು ಮತ್ತು 
ಉದ್ಯೋಗಗಳನ್ನು ತೋರಿಸುವ 
ರಬ್ಬರ್‌ ಸ್ಟಾಂಪ್‌ 


111) ಉದ್ಯೋಗದಾತನ ಪೂರ್ತಿ ಹೆಸರು 
ವಿಳಾಸ ಮತ್ತು ಕೋಡ್‌ ನಂಬರಿನ 
ರಬ್ಬರ್‌ ಸ್ಟಾಂಪ್‌ 


11) Female ಎಂದು ಬರೆದಿರುವ 
ರಬ್ಬರ್‌ ಸ್ಟಾಂಪ್‌ 


ಈ ರಬ್ಬರ್‌ ಸ್ಟಾಂಪನ್ನು ಉದ್ಯೋಗದಾತರು 
ಎಲ್ಲಾದಾಖಲೆಗಳ ಮೇಲೂ ಫಾರಂಗಳ ಮೇಲೂ 
ಪತ್ರಗಳ ಮೇಲೂ ಉಪಯೋಗಿಸಬೇಕು. 


ಅಧಿಕೃತ ಅಧಿಕಾರಿಯ ಸಹಿಯ ಕೆಳಗೆ ಈ ರಬ್ಬರ್‌ 
ಸ್ಟಾಂಪನ್ನು ಹಾಕಬೇಕು. ಘೋಷಣಾ ಪತ್ರ 
ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಗುರುತು ಚೀಟಿ, ಘೋಷಣಾ ಪತ್ರ 
ವಿವರಣೆ ವಂತಿಗೆ ವಿವರಗಳ ಪಟ್ಟಿ ಅಪಘಾತ 
ವರದಿ ಇತ್ಯಾದಿ ದಾಖಲೆಗಳ ಮೇಲೆ ಈ ರಬ್ಬರ್‌ 
ಸ್ಟಾಂಪನ್ನು ಹಾಕಬೇಕು. 


— ಅದೇ 


ಈ ರಬ್ಬರ್‌ ಸ್ಟಾಂಪನ್ನು ಮಹಿಳಾ ಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಎಲ್ಲಾ ದಾಖಲೆಗಳ ಮೇಲೂ 
ಹಾಕಬೇಕು. 
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ಅನುಬಂಧ-ಬಿ (Anಗexure-B) 


11. ಉದ್ಯೋಗದಾತರು ಇಟ್ಟಿರಬೇಕಾದ ರಿಜಿಸ್ಟರ್‌ (ಪುಸ್ತಕ) ಗಳು ಹಾಗೂ ಫೈಲುಗಳು 


1) ಕೆಲಸಗಾರರ ಪುಸ್ತಕ ನಮೂನೆ-6ರಲ್ಲಿ 2 ( ಅಧಿನಿಯಮ 32ರ ಪ್ರಕಾರ) 
il) ಅಪಘಾತ ಪುಸ್ತಕ ನಮೂನೆ - 11ರಲ್ಲಿ )( ಅಧಿನಿಯಮ 66ರಪ ಪ್ರಕಾರ) 


111) ನಿರೀಕ್ಷಣಾ ಪುಸ್ತಕ ಅಧಿನಿಯಮ 102ರ ಪ್ರಕಾರ (ಒಂದು ಸ್‌ ಲೆದರ್‌ ಬೌಂಡ್‌ 
ಪುಸ್ತಕದಲ್ಲಿ) 


iV) ಘೋಷಣಾ ಪತ್ರ ವಿವರಣೆಯ ಪ್ರತಿಗಳು, ಫೈಲಿನಲ್ಲಿ 
೪) ವಂತಿಕೆ ಪಾವತಿ ಮಾಡಿದ ಚಲನ್‌ ಮತ್ತು ರಿಟನ್‌ ೯ಗಳುಳ್ಳ ಫೈಲು. 
v1) ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಾರ್ಯಾಲಯದೊಂದಿಗೆ ನಡೆಸಿದ ಪತ್ರವ್ಯವಹಾರಗಳ ಫೈಲು. 


vil) ಶಾಖಾ ಕಾರ್ಯಾಲಯದೊಂದಿಗೆ ನಡೆಸಿದ ಪತ್ರವ್ಯವಹಾರ ಮತ್ತು ಅಪಘಾತ 
ವರದಿಯ ಪ್ರತಿಗಳು 


ಭಾರತದ ಇಎಸ್‌ಐ ಯೋಜನೆ 
ಸಾಮಾಜಿಕ ಸುರಕ್ಷಯ ಮಾರ್ಗದರ್ಶಕರು ತಮ ಸೇವೆಯ ಗುಣಮಟ್ಟ ಹಾಗೂ 


ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು ಉತ್ತಮಪ ಡಿಸಲು ತಮ್ಭ ಸೇವೆಗಳನ್ನು ಪುನರ್‌ ವಿನ್ಯಾಸ ಸಗೊಳಿಸಿ 
ಜಾ 1 ಮಾಡಲು ದೃಢನಿಶ್ಚಯ ತದಿದ್ದಾರೆ 
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ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2906-2007) 


ಅನುಬಂಧ-ಸಿ (Annexure-C) 


ಉದ್ಯೋಗದಾತರಿಂದ ಉಪಯೋಗಿಸಲ್ಪಡುವ ಇಎಸ್‌ಐಸಿ ಫಾರಂಗಳು ಮತ್ತು 
ಆತರ ಸಾಮಗ್ರಿಗಳು 


ಇಎಸ್‌ಐಸಿ ಫಾರಂಗಳನ್ನು ಶಾಖಾ ಕಾರ್ಯಾಲಯಗಳ ಮೂಲಕ ಉದ್ಯೋಗದಾತರಿಗೆ ಉಚಿತವಾಗಿ 
ಒದಗಿಸಲಾಗುವುದು. ಅದಕ್ಕಾಗಿ ಉದ್ಯೋಗದಾತರು ತಮಗೆ ಬೇಕಾದ ಫಾರಂಗಳ ಪಟ್ಟಿಮಾಡಿ ತಮ್ಮಲ್ಲಿರುವ 
ಕೆಲಸಗಾರರ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸಿ ಶಾಖಾ ಕಾರ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಬೇಡಿಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ 
ಉದ್ಯೋಗದಾತರು ಉಪಯೋಗಿಸುವ ಇಎಸ್‌ಐಸಿ ಪಾರಂಗಳ ವಿವರಣೆಯನ್ನು ಈ ಕೆಳಗೆ ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಫಾರಂನಂ. ಫಾರಂನ ಹೆಸರು ಫಾರಂನ ಉಪಯೋಗ 
1 2 3 
01 ಉದ್ಯೋಗದಾತರು ಇಎಸ್‌ಐ ಈ ಫಾರಂಅನ್ನು ಉದ್ಯೋಗದಾತರು ತಮ್ಮ 
ಯೋಜನೆಯಡಿ ನೋಂದಾಯಿಸಿ ಕಾರ್ಯಾನೆ/ ಸಂಸ್ಥೆಗೆ ಇಎಸ್‌ಐಸಿ ಯೋಜನೆ 
ಕೊಳ್ಳಲು ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅರ್ಜಿ ಅನ್ವಯವಾಗಬೇಕಾದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ 15 
| ದಿನಗಳೊಳಗಾಗಿ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ 
ಕಾರ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. 
ಕೆಲಸಗಾರನ ಘೋಷಣಾ ಪತ್ರ ಕೆಲಸಗಾರರನ್ನು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡ 


ಹತ್ತು ದಿನಗಳೊಳಗಾಗಿ ಅವರ ವಿವರಗಳನ್ನು 
ಅಂದರೆ, ಹೆಸರು, ವಿಳಾಸ, ವಯಸ್ಸು ಕೆಲಸ 
ಇತ್ಯಾದಿ Form-1 ರಲ್ಲಿ ತುಂಬಿ ಸಂಬಂಧಿತ 
ಶಾಖಾ ಕಾರ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ 


ಕಳುಹಿಸಬೇಕು. 

3 ಘೋಷಣಾಪತ್ರ ವಿವರಣೆ ಈ ಫಾರಂ ಅನ್ನು ಉದ್ಯೋಗದಾತರು 
ದ್ವಿಪ್ರತಿಯಲ್ಲಿ ಫಾರಂ 1ರ ಜೊತೆಗೆ ಶಾಖಾ 
ಕಾರ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಕಳುಹಿಸಬೇಕು. 

2 ವಿಮಾದಾರನ ಕುಟುಂಬ ವಿಮಾದಾರರು ತಮ್ಮ ಕುಟುಂಬದ ಏವರಗಳ 

ವಿವರಗಳಲ್ಲಿ ಬದಲಾವಣೆ ಬದಲಾವಣೆಗಳನ್ನು ಈ ಫಾರಂನಲ್ಲಿತುಂಬಿ 
ಕೋರುವ ಅರ್ಜಿ ಶಾಖಾ ಕಾರ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. 
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1 2 3 
5 ವಂತಿಗೆ ವಿವರಗಳ ಪಟ್ಟಿ ಈ ಫಾರಂ ಅನ್ನು ನಾಲ್ಕು ಪ್ರತಿಗಳಲ್ಲಿ 
ಉದ್ಯೋಗದಾತರು ವಂತಿಗೆಯ ಅವಧಿ 


ಮುಗಿದ 42 ದಿನಗಳೊಳಗಾಗಿ ವಂತಿಗೆ 
ಸಂದಾಯ ಮಾಡಿದ ಬ್ಯಾಂಕ್‌ ಚಲನ್‌ 
ಪ್ರತಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಶಾಖಾ ಕಾರ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. 


SA ಮುಂಗಡವಾಗಿ ವಂತಿಗೆ ಹಣ ಸಂದಾಯ 
ಮಾಡಿದ್ದಲ್ಲಿ ಈ ಫಾರಂ ಅನ್ನು 
ಉಪಯೋಗಿಸಬೇಕು. 


12 ಅಪಘಾತ ವರದಿ ಈ ಫಾರಂ ಅನ್ನು ತ್ರಿಪ್ರತಿಗಳಲ್ಲಿತುಂಬಿ 
(ಮೂಲ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಶಾಖಾ 
ಕಾರ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ, ಎರಡನೆಯದನ್ನು 
ವಿಮಾ ವೈದ್ಯಾಧಿಕಾರಿಗೆ) ಅಫಘಾತವಾದ 
24 ಗಂಟೆಗಳೊಳಗಾಗಿ ಹಾಗೂ ಅಪಘಾತ 
ದಿಂದ ಮರಣವಾದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಅತಿಶೀಘ್ರ 
ವಾಗಿ ತಲುಪಿಸಬೇಕು. ಮೂರನೆ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 


ತಮ್ಮ ಕಾರ್ಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ 

ದಾತರು ದಾಖಲೆಯಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 

ಇಎಸ್‌ಐಸಿ-32 ಅಪಘಾತದ ಕೆಲಸಗಾರರು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ 9 ತಿಂಗಳೊಳ 
ಪ್ರಕರಣಗಳಲ್ಲಿ ಗಾಗಿ ಅಪಘಾತ ಸಂಭವಿಸಿದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ 


(ಮಜೂರಿ ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಿ) ಅಪಘಾತ ವರದಿಯ ಜೊತೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಈ 
ಫಾರಂ ಅನ್ನು ತುಂಬಿ ಶಾಖಾ 
ಕಾರ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಕಳುಹಿಸಬೇಕು. 
ಇದರಿಂದ ಅಪಘಾತ ಹೊಂದಿದ 
ಕೆಲಸಗಾರನಿಗೆ ಕೊಡಬೇಕಾದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ 
ಅಂಗವಿಕಲತಾ ನೆರವಿನ ದರವನ್ನು 
ನಿರ್ಧರಿಸಲು ಅನುಕೂಲವಾಗುತ್ತದೆ 
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ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ ತ್ರ ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2906-2007) 


1 2 3 

ಫಾರಂ 10 ಗೈರುಹಾಜರಿಯ ಪರಿಶೀಲನೆ ಶಾಖಾ ಕಾರ್ಯಾಲಯದಿಂದ ವಿಮಾದಾರರ 
ಗೈರುಹಾಜರಿಯ ಬಗ್ಗೆ ಕೋರಿ ಬರುವ ಪತ್ರ. 
ಇದನ್ನು ಉದ್ಯೋಗದಾತರು ತಕ್ಷಣವೇ 
ತುಂಬಿ ಶಾಖಾ ಕಾರ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಮರಳಿ 
ಕಳುಹಿಸಬೇಕು 

ಇಎಸ್‌ಐಸಿ - 37 ಪುನಃ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ವಿಮಾದಾರನು ಈ ಹಿಂದೆ ವಿಮಾ ವ್ಯಾಪ್ತಿ 


ಸೇರಿರುವ ಅಥವಾ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ಯೊಳಗಿದ್ದು ಕಾರಣಾಂತರದಿಂದ 
ಮುಂದುವರಿಯುತ್ತಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಔಷಧೋಪಚಾರಕ್ಕೆ ಅರ್ಹನಾಗಿರದಿದ್ದ 
ಉದ್ಯೋಗದಾತರು ನೀಡುವ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಆತನು ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ಮುಂದುವರಿ 


ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರ ಯುತ್ತಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಪತ್ರ ನೀಡಿ ಅವನಿಗೆ 
ಔಷಧೋಪಚಾರ ದೊರೆಯುವಂತೆ 
ಸೌಲಭ್ಯ ಒದಗಿಸಬೇಕು. ಉದ್ಯೋಗದಾತ 
ರಿಂದ ಪಡೆದ ಈ ಪತ್ರ ವಿಮಾದಾರನಿಗೆ, 
ಮತ್ತು ಅವನ ಕುಟುಂಬಕ್ಕೆ ತಕ್ಷಣ ಔಷಧೋಪ 
ಚಾರ ಪಡೆಯಲು ಸಹಾಯಮಾಡುತ್ತದೆ. 
ಇಎಸ್‌ಐಸಿ-53 ಬದಲಾವಣೆಗಾಗಿ ವಿಮಾದಾರರು ತಮ್ಮ ವಿಮಾ ಔಷಧಾಲಯ 
ಕೋರುವ ಅರ್ಜಿ ಮನೆಯ ವಿಳಾಸ, ಕೋಡ್‌ ನಂ, ಶಾಖಾ 
ಕಾರ್ಯಾಲಯ ಬದಲಾಯಿಸಬೇಕಾದಾಗ 
ಕೊಡಬೇಕಾದ ಅರ್ಜಿ. 
ಇಎಸ್‌ ಇಐಸಿ-71 ಸಂಬಳದ ಹಾಗೂ ಶಾಖಾ ಕಾರ್ಯಾಲಯದಿಂದ ವಿಮಾ 
ವಂತಿಗೆಯ ವಿವರಗಳನ್ನು ದಾರನ ಸಂಬಳ ಹಾಗೂ ವಿಮಾವಂತಿಗೆಯ 
ತೋರಿಸುವ ಪತ್ರ ವಿವರಗಳನ್ನು ಕೋರಿ ಉದ್ಯೋಗದಾತರಿಗೆ 
ಬರೆಯುವ ಪತ್ರ. ಈ ಪತ್ರದಲ್ಲಿಉದ್ಯೋಗ 
ದಾತನು ಕೊಡುವ ವಿವರಗಳಿಂದ ವಿಮಾದಾರರು 
ಶಾಖಾ ಕಾರ್ಯಾಲಯದಲ್ಲಿನಗದು ಹಿತಲಾಭ 
ವನ್ನು ಪಡೆಯಲು ಸಹಾಯಕವಾಗುತ್ತದೆ. 
ಇಎಸ್‌ಐಸಿ-72 ನಕಲು ಗುರುತಿನ ನಕಲು ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿಯನ್ನು ಪಡೆಯಲು 
ಚೀಟಿಯನ್ನು ಪಡೆಯಲು ವಿಮಾದಾರರು ಈ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ತುಂಬಿ 
ಕೊಡಬೇಕಾದ ಅರ್ಜಿ ತನ್ನ ಉದ್ಯೋಗದಾತರಿಂದ ಮೇಲಹಿಮಾಡಿಸಿ 
ಶಾಖಾ ಕಾರ್ಯಾಲಯಕ್ಷೆಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. 


nd ಜರ ಸವಸ 22 
ವ) 
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೮) 


ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2096-2007) 


1 


ಇಎಸ್‌ ಬಸಿ-86 


ಇಎಸ್‌ ಐಸಿ-105 


೨-11] 


S-IV 


೨ಎ 


2 


ಉದ್ಯೋಗದಾತರು 
ವಿಮಾದಾರನಿಗೆ ಉದ್ಯೋಗದ 
ಲ್ಲಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಕೊಡಬೇಕಾದ 
ಘೋಷಣಾ ಪತ್ರ 


ಔಷಧೋಪಚಾರ 
ಪಡೆಯಲು ನೀಡಬೇಕಾದ 


ವಂತಿಗೆಯ ಹಣವನ್ನು ನಗದಿನ 
ರೂಪದಲ್ಲಿಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ 
ಉಪಯೋಗಿಸಬೇಕಾದ ಚಲನ್‌ 
ವಂತಿಗೆಯ ಹಣವನ್ನು ಚೆಕ್‌ 
ಮುಖಾಂತರ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ 
ಉಪಯೋಗಿಸಬೇಕಾದ 
ಚಲನ್‌ 


ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ವಂತಿಗೆಯ 
ಹಣದ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರ 


3 


ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ತಕ್ಷ ಣಶಾಖಾ 
ಕಾರ್ಯಾಲಯದಿಂದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಗುರುತು 
ಚೀಟಿ ನೀಡುವ ಮೊದಲು ಕೆಲಸಗಾರರು 
ಔಷಧೋಪಚಾರ ಪಡೆಯಲು ಅನುಕೂಲ 
ವಾಗುವಂತೆ ಉದ್ಯೋಗದಾತರು ಈ 
ಪತ್ರವನ್ನು ಕೊಡಬೇಕು. 


ವಿಮಾದಾರರು ಕೆಲಸದ ನಿಮಿತ್ತ ಬೇರೆ 
ಊರಿಗೆ ಹೋದಾಗತುರ್ತಾಗಿ ಅಲ್ಲಿನ ವಿಮಾ 
ಔಷದಾಲಯದಲ್ಲಿ ಚಿಕಿತ್ಸೆ ಪಡೆಯಲು ತಮ್ಮ 
ಜೊತೆಯಲ್ಲಿಯೇ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು 
ಹೋಗಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರ 


ಉದ್ಯೋಗದಾತರು 4 ಪ್ರತಿಗಳಲ್ಲಿವಿವರ 
ಗಳನ್ನು ತುಂಬಿ ತಮಗಾಗಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ 
ಸೇಟ್‌ ಬ್ಯಾಂಕ್‌ ಆಫ್‌ ಇಂಡಿಯಾದ ಅಥವಾ 
ನಿಗದಿತ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ಬ್ಯಾಂಕಿನ ಶಾಖೆ 
ಯಲ್ಲಿವಂತಿಗೆ ತಿಂಗಳು ಮುಗಿದ 21 
ದಿನಗಳೊಳಗಾಗಿ ವಂತಿಗೆಯ ಹಣವನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. 


ಉದ್ಯೋಗದಾತರು ವಂತಿಗೆಯ ಹಣವನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸದಿದ್ದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿವಂತಿಗೆಯ ಅವಧಿ 
ಮುಗಿದ 42 ದಿನಗಳೊಳಗಾಗಿ ಈ ರೀತಿಯ 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದೊಂದಿಗೆ, ವಂತಿಗೆಯ ವಿವರ 
ವನ್ನು ನಾಲ್ಕು ಪ್ರತಿಗಳಲ್ಲಿಶಾಖಾ 
ಕಾರ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. 


ಭಾರತ ದೇಶದ ಇಎಸ್‌ಐ ಯೋಜನೆ... 
""ಸಾಮಾಜಿಕ ನ್ಯಾಯಕ್ಕಾಗಿ, ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಾರ್ಯಗಳ ಒಂದು ಯೋಜನೆ”' 


ಸದುದ್ದೇಶದ ಧ್ಯೇಯವನ್ನು ಮುಂದುವರಿಸಲು 
ನಾವೆಲ್ಲರೂ ಕೈಜೋಡಿಸೋಣ 


ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ ಪ್ರ ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2096-2097) 
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ಅನುಬಂಧ-8 (Annexure-D) 


ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಜವಾಬ್ದಾರಿಗಳು 
(ಒಂದು ಪಕ್ಷಿನೋಟ) 


ಇಎಸ್‌ಐ ಕಾಯಿದೆ ಕಾನೂನು ಮತ್ತು ನಿಯಮಗಳಡಿಯಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗದಾತರು 
ನಿರ್ವಹಿಸಬೇಕಾದ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತವಾಗಿ ಈ ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


1, 


ಸಂಸೆ ಅಥವಾ ಕಾರ್ಯಾನೆ ಕಾಯಿದೆಯ ವ್ಯಾಪ್ಟಿಗೊಳಪಟ್ಟ 15 ದಿನಗಳೊಳಗಾಗಿ 
ನಿಮ್ಮ ಸಂಸ್ಥೆ ಅಥವಾ ಕಾರ್ಲಾನೆಯನ್ನು ನೋಂದಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳಿ. ಇದಕ್ಕಾಗಿ 
ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ ""ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ-01''ನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರಿ. ಉದ್ಯೋಗದಾತರ 
ಕೋಡ್‌ ನಂಬರನ್ನು ಪಡೆಯಿರಿ. ಮುಂದೆ ಇಎಸ್‌ಐ ನಿಗಮದೊಡನೆ ಯಾವುದೇ 
ಅರ್ಜಿ ಹಾಗೂ ಪತ್ರವ್ಯವಹಾರಗಳಿಗೆ ಈ ಕೋಡ್‌ ನಂಬರನ್ನು ಬಳಸಿರಿ. 

ಇಎಸ್‌ಐಸಿ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೊಳಪಡುವ ಎಲ್ಲ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳ ಘೋಷಣಾ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಶಾಖಾ ಕಾರ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಗೊತ್ತಾದ ದಿನಕ್ಕಿಂತ ಮೊದಲೇ ಸಲ್ಲಿಸಿರಿ 
ಮತ್ತು ವಿಮಾ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳಿ. 

ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ ಶಾಖಾ ಕಾರ್ಯಾಲಯದಿಂದ ದೊರೆಯುವ ಮುನ್ನ 
ಉದ್ಯೋಗಿಗಳಿಗೆ ಆರ್ಥಿಕ ವೈದ್ಯಕೀಯ ನೆರವು ದೊರೆಯಲು ಅನುಕೂಲವಾಗು 
ವಂತೆ ಫಾರಂ 86ರಲ್ಲಿ"ಉದ್ಯೋಗ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರ'ವನ್ನು ನೀಡಿ. 

ಸಂಬಳದ ತಿಂಗಳು ಮುಗಿದ 21 ದಿನಗಳ ಒಳಗಾಗಿ ಇಎಸ್‌ಐ ವಂತಿಗೆಯನ್ನು 
ಸಂದಾಯಮಾಡಿರಿ (ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಪಾಲು ವೇತನದ ಶೇ. 4.75% ಮತ್ತು 
ಉದ್ಯೋಗಿಗಳ ಪಾಲು ವೇತನದ ಶೇ. 1.75% ಆಗಿರಬೇಕು). 


ಕಾರ್ಯಾನೆ ಕಾಯಿದೆ ಇಎಸ್‌ಐ ಕಾಯಿದೆಯಡಿ ನಿಗದಿಮಾಡಿರುವ "ಅಪಘಾತ 
ಪುಸ್ತಕ'' ವನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಇಟ್ಟಿರಬೇಕು. 

ಅಪಘಾತದಿಂದ ಮರಣ ಸಂಭವಿಸಿದಲ್ಲಿಅಥವಾ ಅಂಗಹೀನತೆ ಉಂಟಾದಲ್ಲಿ ಅದು 
ಸಂಭವಿಸಿದ 24 ಘಂಟೆಗಳ ಒಳಗಾಗಿ ಸಂಬಂಧಿತ ಶಾಖಾ ಕಛೇರಿ/ಇಎಸ್‌ಐ 
ಚಿಕಿತ್ಸಾಲಯ ಇಲ್ಲಿಗೆ ಅಪಘಾತದ ವರದಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿ. ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಗೈರು 
ಹಾಜರಾಗದಂತಹ ಸಣ್ಣಪುಟ್ಟ ಅಪಘಾತಗಳ ವರದಿಯನ್ನು ಸ ಸುವ 
ಅವಶ್ಯಕತೆಯಿಲ್ಲ 

ಅಧಿಕೃತ ಇಎಸ್‌ಐ ವೈದ್ಯರು ಕಾಯಿಲೆ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ನೀಡಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಮೆಗೆ 
ಒಳಪಟ್ಟ ಉದ್ಯೋಗಿಗೆ ಇದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ರಜೆ ನೀಡಿ. 


ಈ ಕೆಳಕಂಡ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು! ಪುಸ್ತಕಗಳನ್ನುತಪಾಸಣೆಗಾಗಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಇಟ್ಟಿರಬೇಕು. 


ನ] 


ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ ಭಾ ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2006-2007) 
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13. 


| 


1) ನೇರ. . ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಅಧೀನದಲ್ಲಿರುವ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು 
ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರು - ಉದ್ಯೋಗಿಗಳ ಹಾಜರಿ ಪುಸ್ತಕ. 

ii) ವೇತನ ಪುಸ್ತಕ 

111) ನಿಯಮ 32ರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿರುವ ಪುಸ್ತಕ 

iv) ಅಪಘಾತ ಪುಸ್ತಕ 

V) ನಗದು ಪುಸ್ತಕ/ಲೆಕ್ಕ ಪತ್ರ ಪುಸ್ತಕಗಳು (ಖಾತೆಗಳು ಬಿಲ್ಲು ಮತ್ತು 
ವೋಚರುಗಳನ್ನೊಳಗೊಂಡಂತೆ) ಸಣ್ಣಪುಟ್ಟ ಖರ್ಚಿನ ನಗದು ಪುಸ್ತಕ. 

೪1) ನಿರ್ಮಾಣ, ದುರಸ್ಥಿ ಹಾಗೂ ನಿರ್ವಹಣೆಯಲ್ಲಿ ನಿರತರಾದ ನೌಕರರ 
ವಿವರಗಳ ದಾಖಲೆಗಳು 

೪11) ತನಿಖಾ ಪುಸ್ತ 

ವಂತಿಗೆಯ ಅವಧಿ ಮುಗಿದ 42 ದಿನಗಳೊಳಗಾಗಿ ಶಾಖಾ ಕಾರ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ 

ವಂತಿಗೆಯ ವಿವರಗಳ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ನಾಲ್ಕು ಪ್ರತಿಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿ. 

ಇಎಸ್‌ಐ ಕಾಯಿದೆಯ ಅಧೀನದಲ್ಲಿ ಬರುವ ಬೇಕಾದ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು 

ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಛೇರಿ / ಶಾಖಾ ಕಛೇರಿ ಕೇಳಿದಾಗಲೆಲ್ಲಾ ಒದಗಿಸಿ. 

ನಿಗಮದ ಅಧಿಕೃತ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ನಿಮ್ಮ ಸಂಸ್ಥೆ ಅಥವಾ ಕಾರ್ಬಾನೆಯನ್ನು ತನಿಖೆ 

ಮಾಡಲು ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯ ಸಹಕಾರವನ್ನು ನೀಡಿ, ಅವರು ಕೇಳಬಹುದಾದ 

ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸಿ. 

ಸಂಸ್ಥೆ ಅಥವಾ ಕಾರ್ಯಾನೆ ಮುಚ್ಚಿದ ಅಥವಾ ಸ್ಥಳಾಂತರಿಸಿದ ವಿಷಯವನ್ನು 7 

ದಿನಗಳೊಳಗೆ ಪ್ರದೇಶದ ಶಾಖಾ ಕಾರ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ತಿಳಿಸಿ. 

ಸಂಸ್ಥೆಯ ಅಥವಾ ಕಾರ್ಯಾನೆಯ ಮಾಲೀಕತ್ವ ಬದಲಾದಲ್ಲಿಅಥವಾ ವ್ಯವಹಾರದ 

ಕಾರ್ಯಚಟುವಟಿಕೆ ಬದಲಾದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಕೂಡಲೆ ನಿಗಮದ 

ಕಾರ್ಯಾಲಯಗಳಿಗೆ ತಿಳಿಸಿ. 

ಹೊಸ ಮಾಲೀಕ ಇಎಸ್‌ಐ ಬಾಕಿ ಹಣವನ್ನೆಲ್ಲಾ ತೀರಿಸಬೇಕಾದ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು 

ಹೊಂದಿರುತ್ತಾನೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಯಾವುದೇ ಕಾರ್ಹ್ಪಾನೆ / ಸಂಸ್ಥೆಯ ಮಾಲೀಕತ್ವವನ್ನು 

ಹೊಸದಾಗಿ ವಹಿಸಿಕೊಳ್ಳುವಾಗ ಆಗಲೀ, ಕೊಡುಗೆಯಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವಾಗ 

ಆಗಲೀ, ಭೋಗ್ಯಕ್ಕಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕಾದಾಗ ಆಗಲಿ ಅಂತಹ ಸಂಸ್ಥೆಯ 

ಇಎಸ್‌ಐ ಬಾಕಿಯು ಎಷ್ಟಿದೆ ಎಂಬುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 

ಗಾಳಿ, ಬೆಳಕು, ಆರೋಗ್ಯಕರ ಪರಿಸರಗಳನ್ನು ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗಿಗಳಿಗೆ 

ವಸತಿಯ ಸೌಕರ್ಯ ಕಲ್ಪಿಸಿದ್ದರೆ ಅಲ್ಲಿ ಕೊಡಲು ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಮಾಡಿರಿ. 
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ಅನುಬಂಧ-ಇ (Annexure-E) 


ಯಾವಾಗ ಯಾವ ಕ್ರಮಕೈಗೊಳ್ಳಬೇಕು? 


ಉದ್ಯೋಗದಾತರಿಗೆ 


ವಿಮೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳಿಗೆ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ನಿರಾತಂಕವಾಗಿ ದೊರಕುವಂತಾಗಲು ಹೀಗೆ 
ಮಾಡಿ: 


ಉದ್ಯೋಗಿಗಳ ನೋಂದಾವಣೆಯನ್ನು ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ 1ರಲ್ಲಿಸಲ್ಲಿಸಿ. ಕಾರ್ಲಾನೆ/ 
ಸಂಸ್ಥೆ ನೋಂದಣಿಯಾದ 10 ದಿನಗಳ ಒಳಗಾಗಿ ವಿಮೆಗೆ ಒಳಪಡುವ 
ಉದ್ಯೋಗಿಗಳ ಎಲ್ಲಾವಿವರಗಳನ್ನು ಶಾಖಾ ಕಾರ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ. 


ನಿಗದಿತ ಫಾರಂ, ಘೋಷಣಾ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ 1ರಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿ ಉದ್ಯೋಗಿಗೆ ಸಹಿ 
ಹಾಕುವ ಮೊದಲು, ಈ ಹಿಂದೆಯೇ ಆತನು ಇಎಸ್‌ಐ ಯೋಜನೆಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿ 
ಯಲ್ಲಿದ್ದು ಕಾರ್ಡ್‌ ಹೊಂದಿದ್ದಾನೆಯೇ ಎಂದು ವಿಚಾರಿಸಿರಿ. ಹಿಂದೆ ಗುರುತಿನ 
ಚೀಟಿ ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದೇ ವಿಮಾ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಮುಂದುವರೆಸಿಕೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ 
ನೋಡಿಕೊಳ್ಳಿ. 


ಎಲ್ಲಾಹೊಸ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳೂ ಅಂಚೆ ಕಾರ್ಡ್‌ ಸೈಜಿನ 2 ಫೋಟೋಗಳನ್ನು (ತಮ್ಮ 
ಕುಟುಂಬದವರನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರಬೇಕು) ಘೋಷಣಾ ಪತ್ರದೊಂದಿಗೆ ಶಾಖಾ 
ಕಛೇರಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಎಂದು ತಿಳಿಸಬೇಕು. 


ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ (T.1.C.)ಯನ್ನು ಶಾಖಾ ಪ್ರಬಂಧಕರ ಸಹಿ ಮತ್ತು 
ಮೊಹರೆ ಹಾಕಿದ ನಂತರ ವಿಮಾ ಸಂಖ್ಯೆ ಜೊತೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದು ವಿಮಾದಾರನಿಗೆ 
ಕೊಡತಕ್ಕದ್ದು 

ಶಾಶ್ವತ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿಯು ಶಾಖಾ ಕಛೇರಿಯಿಂದ ಬಂದ ನಂತರ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ 
ವಿಮಾ ಉದ್ಯೋಗಿಗೆ ತಡಮಾಡದೆ ಕೊಡತಕ್ಕದ್ದು 


ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ / ಗುರುತಿನ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಇಲ್ಲದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ವಿಮಗೆ 
ಒಳಪಟ್ಟ ಉದ್ಯೋಗಿಯು ಔಷಧ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಪಡೆಯಲು ಅನುವಾಗುವಂತೆ 
ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ ಇಎಸ್‌ಐಸಿ - 86ರಲ್ಲಿ "ಉದ್ಯೋಗ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರ''ವನ್ನು 
ನೀಡಿರಿ. ಒಮ್ಮೆ ನೀಡಿದ ಈ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 3 ತಿಂಗಳ ಕಾಲ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. 


೨೨ 
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6. 


10. 


Ul; 


Ip 


ವಿವಾಹ, ಜನನ ಅಥವಾ ಮರಣ ಇವುಗಳಿಂದುಂಟಾಗಬಹುದಾದ ವಿಮೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟ 
ಉದ್ಯೋಗಿಯ ಕುಟುಂಬದ ವಿವರಣೆಯ ವ್ಯತ್ಯಾಸಗಳನ್ನು ಉದ್ಯೋಗದಾತರು 
ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ 2ರಲ್ಲಿಶಾಖಾ ಕಛೇರಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. 


ವಂತಿಗೆ ವಿವರಣೆ ನೀಡದ ಕಾರಣಕ್ಕಾಗಿ ಯಾವುದಾದರೂ ಉದ್ಯೋಗಿಗೆ ಔಷಧ 
ಸೌಲಭ್ಯ ದೊರೆಯದೇ ಇದ್ದರೆ ಅಥವಾ ವಿಮೆಗೆ ಒಳಪಡುವಂತಹ ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ 
ಒಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮರು ಪ್ರವೇಶಿಸಿದ್ದರೆ "ಉದ್ಯೋಗ ಮುಂದುವರಿಕೆ' ಅಥವಾ 
“ಉದ್ಯೋಗ ಮರುಪ್ರವೇಶ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರ''ವನ್ನು ನಮೂನೆ ಇಎಸ್‌ಐಸಿ-37ರಲ್ಲಿ 
ನೀಡಿ. ಹೀಗೆ ನೀಡಿದ ಪತ್ರ ಆತ ಅಥವಾ ಆಕೆಗೆ ಔಷಧ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆಯಲು 
ಅನುವಾಗುತ್ತದೆ. 


ಯಾವುದೇ ಕಾರಣಕ್ಕಾಗಿ ವಿಮೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟ ಉದ್ಯೋಗಿಗೆ ಚಿಕಿತ್ಸಾಲಯ 
ಬದಲಾವಣೆ ಬೇಕಾದಲ್ಲಿನಮೂನೆ ಇಎಸ್‌ಐಸಿ-53ರಲ್ಲಿಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. 


ವಿಮೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟ ಉದ್ಯೋಗಿಯು ಅಪಘಾತಕ್ಕೆ ಒಳಗಾಗಿ ಮರಣಪಟ್ಟಲ್ಲಿ ಅಥವಾ 
ತೀವ್ರ ಅಪಘಾತಕ್ಕೆ ಒಳಗಾದಲ್ಲಿ ತಕ್ಷಣ ಹಾಗೂ ಇತರ ಪ್ರಕರಣಗಳಲ್ಲಿ ಅಪಘಾತ 
ಸಂಭವಿಸಿದ 24 ಘಂಟೆಗಳ ಒಳಗಾಗಿ ವರದಿ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಇದಕ್ಕಾಗಿ ನಮೂನೆ 
ಇಎಸ್‌ಐಸಿ-16ನ್ನು 3 ಪ್ರತಿಗಳಲ್ಲಿ ತಯಾರಿಸಿ. ಇದರಲ್ಲಿ ಒಂದನ್ನು ಸ್ಥಳೀಯ 
ಕಛೇರಿಗೂ ಮತ್ತೊಂದನ್ನು ಚಿಕಿತ್ಸಾಲಯಕ್ಕೂ ಸಲ್ಲಿಸಿ ಹಿತಲಾಭ ಅವಧಿ ಪ್ರಾರಂಭ 
ವಾಗುವ ಮೊದಲೇ ಅಪಘಾತ ಸಂಭವಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ ಇಎಸ್‌ಐಸಿ-32ನ್ನು 
ಅಪಘಾತ ವರದಿಯ ಸಮೇತ ಶಾಖಾ ಕಾರ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರಿ. ಇದು 
ಅಪಘಾತಕ್ಕೆ ಒಳಗಾದವರ ಅಂಗಹೀನತೆಯ ದರ ನಿರ್ಧರಿಸಲು ಸಹಾಯಕ. 


ವಿಮೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟ ಉದ್ಯೋಗಿಯು ಕೆಲಸದ ಮೇಲೆ ಅಥವಾ ರಜೆಯ ಮೇಲೆ ಹೊರ 
ಊರಿಗೆ ಹೋದಂತಹ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ನಮೂನೆ ಇಎಸ್‌ಐಸಿ-105ನ್ನು ಆ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ 
ಕೊಟ್ಟಿರಿ. ಇದರಿಂದ ಬೇರೆ ಊರಿನಲ್ಲಿರುವ ಇಎಸ್‌ಐಸಿ ಚಿಕಿತ್ತಾಲಯಗಳಲ್ಲಿ 
ಔಷಧೋಪಚಾರಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಲು ಉದ್ಯೋಗಿಗೆ ಮತ್ತು ಆತನ "ಕುಟುಂಬಕ್ಕೆ 
ಅನುಕೂಲವಾಗುತ್ತದೆ. 


ವಿಮೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟ ಉದ್ಯೊ ಗಳಿಗೆ ನಕಲು ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ ಅಗತ್ಯ ಬಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಮೂನೆ 
ಇಎಸ್‌ಐಸಿ-?2 ರಲ್ಲಿ ಶಾಖಾ ಕಾರ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ 


ವಿಮೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿವರಗಳನ್ನೊಳಗೊಂಡ ವಂತಿಗೆ 
ವಿವರಣೆಯನ್ನು ನಿಗದಿತ ಅವಧಿಯೊಳಗೆ ವಿಮಾ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಆರೋಹಣ ಕ್ರಮದಲ್ಲಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿರಿ. ಮೇಲೆ ತಿಳಿಸಿದ ಯಾವುದೇ ಅಂಶ ಕ್ರಮಬದ್ಧವಾಗಿರದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ 
ಉದ್ಯೋಗಿಗೆ ದೊರೆಯಬೇಕಾದ ಸೌಲಭ್ಯ ದೊರೆಯದೇ ಹೋಗಬಹುದು 
ಎಂಬುದನ್ನು ನೆನಪಿನಲ್ಲಿಡಿ. 
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ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ ಸ್ರ ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2006-2007) 
EET RSENS SESS EE NSS GSES ESET SESS SESE NTE SRST FEISS ನಷ ತರಕ ಬತ SE ಇತನ ಕಾಶ ಯಾಜ ರಾರ: 


13. ಈ ಯೋಜನೆಯ ಕಾನೂನುಬದ್ಧ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಪಡೆಯಲು ತನ್ನ ಉದ್ಯೋಗಿ 
ಅಥವಾ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳಿಗೆ ತಿಳುವಳಿಕೆಯನ್ನು ಉದ್ಯೋಗದಾತನು ನೀಡಬೇಕು. 
ಅವರ ಹಕ್ಕು ಬಾಧ್ಯತೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಅವರಿಗೆ ಅರಿವು ಮೂಡಿಸಬೇಕು. ಈ ಯೋಜನೆ 
ಯಲ್ಲಿರುವ ವಿಚಾರಗಳನ್ನು ಮಜೂರಿ ನಷ್ಟವಾದಾಗ - ಸಂಕಷ್ಟಗಳಿಗೆ ಸಿಕ್ಕಿದಾಗ, 
ಗಳಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕುಂಠಿತಗೊಂಡು ದೈಹಿಕ ತೊಂದರೆಗಳಿಗೆ ಒಳಗಾದಾಗ ಇರುವ 
ಪ್ರಯೋಜನವನ್ನು ಸವಿಸ್ತಾರವಾಗಿ ತಿಳಿಸಿಕೊಡಬೇಕು. 


14. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಇ.ಎಸ್‌.ಐ. ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ 
ಸಲಹೆ ಪಡೆಯಿರಿ. ಇದಕ್ಕಾಗಿ ಅನಧಿಕೃತ ಸಲಹಾಗಾರನನ್ನೋ ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕಾಗಿ 
ನೇಮಿಸಿರದ ಅನ್ಯ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಅವಲಂಬಿಸಬೇಡಿ. 


Coordinated Approach 
& 
Participatory Planning 
are the bed-rocks for the 
Success of a 
Social Security Programme 
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ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ ಸ್ತು ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2006-2007) 


ಅನುಬಂಧ-ಎಫ್‌ (Annexure-F) 


ಸ್ಟಾಂಡರ್ಡ್‌ ಪರಿಹಾರ ಧನ 
(ಕಾಯಿಲೆ ಹಿತಲಾಭದ ನಿಗದಿತ ದರಗಳು) 


ಪರಸ್ಪರ ಸೌಹಾರ್ದಯುತ, ಸಹಕಾರದ ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ನೀವೂ ಯೋಜಿತ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ 
ಭಾಗವಹಿಸಿರಿ. ಇದರಿಂದಾಗಿ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸುರಕ್ಷೆ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಕ್ಕೆ ಉತ್ತಮ ಅಡಿಗಲ್ಲಾಗುತ್ತದೆ. 


ದಿನವಹಿ ಸರಾಸರಿ ವೇತನ ರೂ.ಗೆ. ಮೀರದಂತೆ ದಿನವಹಿ ಅಸ್ಪಸ್ನತೆಯ ಆರ್ಥಿಕ 


ರೂ.ಗೆ ಮೇಲಟ್ಟು ನೆರವಿನ ದರ (ಸ್ಟಾಂಡರ್ಡ್‌ ದರ) 

1. ರೂ. 28 ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ರೂ.14* 

2. ರೂ. 28 ಮತ್ತು ಮೇಲೆ ಹಾಗೂ ರೂ.32 - ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ರೂ.16/- 
3. ರೂ.32 ಮತ್ತು ಮೇಲೆ ಹಾಗೂ ರೂ.36 - ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ರೂ.18/- 
4. ರೂ. 36 ಮತ್ತು ಮೇಲೆ ಹಾಗೂ ರೂ.40 - ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ರೂ.20/- 
5, ರೂ. 40 ಮತ್ತು ಮೇಲೆ ಹಾಗೂ ರೂ.48 - ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ | ರೂ.24/- 
6 ರೂ. 48 ಮತ್ತು ಮೇಲೆ ಹಾಗೂ ರೂ.56 - ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ರೂ.28/- 
ಗ್ಗ ರೂ. 56 ಮತ್ತು ಮೇಲೆ ಹಾಗೂ ರೂ.60 - ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ರೂ.30/- 
8. ರೂ. 60 ಮತ್ತು ಮೇಲೆ ಹಾಗೂ ರೂ.64 - ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ರೂ.32/- 
9. ರೂ. 64 ಮತ್ತು ಮೇಲೆ ಹಾಗೂ ರೂ.72 - ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ .” ರೂ.36/- 
10... ರೂ.72 ಮತ್ತು ಮೇಲೆ ಹಾಗೂ ರೂ.76 - ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ರೂ.38/- 
11. ರೂ.76 ಮತ್ತು ಮೇಲೆ ಹಾಗೂ ರೂ.80 - ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ರೂ.40/- 
12. ರೂ.80 ಮತ್ತು ಮೇಲೆ ಹಾಗೂ ರೂ.88 - ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ರೂ.44/- 
13. ರೂ.88 ಮತ್ತು ಮೇಲೆ ಹಾಗೂ ರೂ.96 - ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ರೂ.48/- 
14. ರೂ.96 ಮತ್ತು ಮೇಲೆ ಹಾಗೂ ರೂ.106 - ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ರೂ.53/- 
15. ರೂ. 106 ಮತ್ತು ಮೇಲೆ ಹಾಗೂ ರೂ.116 - ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ರೂ.58/- 
16. . ರೂ.116 ಮತ್ತು ಮೇಲೆ ಹಾಗೂ ರೂ.126 - ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ರೂ.63/- 
17. ರೂ.126 ಮತ್ತು ಮೇಲೆ ಹಾಗೂ ರೂ.136 - ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ರೂ.68/- 
18. ರೂ.136 ಮತ್ತು ಮೇಲೆ ಹಾಗೂ ರೂ.146 - ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ರೂ.73/- 
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ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ ವ ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2006-2007) 
ನಾರಾಾಾಾಾಾಾಾಾನಾನಾನಿರಾವಾಾಾರ್‌ ನಹನಾನಂನನಾನಾರವವರುದಾವತ ನೂತನ ನಗ ತವಾ ಪರಸಪರ ನನನ NE ನರವ ನವಿರಾದ ಡರ್‌ ಎರ ಸರತ ನವರ ಮಕತತ ರು ನಯಾ 


19. ರೂ.146 ಮತ್ತು ಮೇಲೆ ಹಾಗೂ ರೂ.156 - ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ರೂ.78/- 
20. ರೂ.156 ಮತ್ತು ಮೇಲೆ ಹಾಗೂ ರೂ.166 - ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ರೂ.83/- 
21... ರೂ.166 ಮತ್ತು ಮೇಲೆ ಹಾಗೂ ರೂ.176 - ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ರೂ.88/- 
22. ರೂ. 176 ಮತ್ತು ಮೇಲೆ ಹಾಗೂ ರೂ.186 - ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ , ರೂ.93/- 
23. ರೂ. 186 ಮತ್ತು ಮೇಲೆ ಹಾಗೂ ರೂ.196 - ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ರೂ.98/- 
24. ರೂ. 196 ಮತ್ತು ಮೇಲೆ ಹಾಗೂ ರೂ.206 - ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ರೂ.103/- 
25. ರೂ. 206 ಮತ್ತು ಮೇಲೆ ಹಾಗೂ ರೂ.216 - ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ರೂ.108/- 
26. ರೂ. 216 ಮತ್ತು ಮೇಲೆ ಹಾಗೂ ರೂ.226 - ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ರೂ.113/- 
271. ರೂ.226 ಮತ್ತು ಮೇಲೆ ಹಾಗೂ ರೂ.236 - ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ರೂ.118/- . 
28. ರೂ. 236 ಮತ್ತು ಮೇಲೆ ಹಾಗೂ ರೂ.250 - ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ರೂ.125/- 
29. ರೂ.250 ಮತ್ತು ಮೇಲೆ ಹಾಗೂ ರೂ.260 - ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ರೂ.130/- 
30. . ರೂ. 260 ಮತ್ತು ಮೇಲೆ ಹಾಗೂ ರೂ.270 - ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ರೂ.135/- 
31. ರೂ. 270 ಮತ್ತು ಮೇಲೆ ಹಾಗೂ ರೂ.280 - ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ರೂ.140/- 
32. ರೂ.280 ಮತ್ತು ಮೇಲೆ ಹಾಗೂ ರೂ. 290 - ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ರೂ.145/- 
33. . ರೂ. 290 ಮತ್ತು ಮೇಲೆ ಹಾಗೂ ರೂ. 300 - ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ರೂ.150/- 
34. ರೂ.300 ಮತ್ತು ಮೇಲೆ ಹಾಗೂ ರೂ. 310 - ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ರೂ.155/- 
35. ರೂ.310 ಮತ್ತು ಮೇಲೆ ಹಾಗೂ ರೂ. 320 - ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ರೂ.160/- 
36. ರೂ. 320 ಮತ್ತು ಮೇಲೆ ಹಾಗೂ ರೂ. 330 - ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ರೂ.165/- 
371. ರೂ. 330 ಮತ್ತು ಮೇಲೆ ಹಾಗೂ ರೂ. 340 - ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ರೂ.170/- 
38. ರೂ. 340 ಮತ್ತು ಮೇಲೆ ಹಾಗೂ ರೂ. 350 - ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ' ರೂ.175/- 
39. ರೂ.350 ಮತ್ತು ಮೇಲೆ ಹಾಗೂ ರೂ. 360 - ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ರೂ.180/- 
40. ರೂ.360 ಮತ್ತು ಮೇಲೆ ಹಾಗೂ ರೂ. 370 - ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ರೂ.185/- 
41. ರೂ.370 ಮತ್ತುಮೇಲೆಹಾಗೂ ರೂ. 380 - ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ರೂ.190/- 
42. ರೂ.380 ಮತ್ತು ಹಾಗೂ ಮೇಲ್ಪಟ್ಟು ರೂ.195/- 


ಅಥವಾ ಪೂರ್ಣ ಸರಾಸರಿ ದಿನಗೂಲಿ ಇವೆರಡರಲ್ಲಿ ಯಾವುದು ಕಡಿಮೆಯಾಗುತ್ತದೆಯೋ 
ಅದನ್ನೇ ಪರಿಗಣಿಸಬೇಕು. 


ವಿ.ಸೂ. : ಸ್ಟಾಂಡರ್ಡ್‌ ದರ ಎಂದರೆ ಪ್ರತಿದಿನದ ಗಳಿಕೆಯ ಸರಿ ಸುಮಾರು ಪ್ರತಿಶತ 50ರಷ್ಟು 
ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದು. 
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ಅನುಬಂಧ-ಜಿ (Aಗnexure-G) 


ಹಿತಲಾಭಗಳು ಮತ್ತು ವಂತಿಗೆಯ ನಿಯಮಗಳು 
ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ವಂತಿಗೆಯ ಆರ್ಥಿಕ ನೆರವಿನ ದಿನವಹಿ ಆರ್ಥಿಕ 
ನಿಯಮಗಳು ಕಾಲಾವಧಿ ನೆರವಿನ ದರ 
1 2 3 4 


1. (ಎ) ಕಾಯಿಲೆ ವಿಮಾದಾರನು ಎರಡು ಅನುಕ್ರಮ ವೇತನದ ಸುಮಾರು 
ಹಿತಲಾಭ ವಂತಿಗೆಯ ಅವಧಿ ಹಿತಲಾಭದ ಅವಧಿ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು 
ಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಧಕ್ಕಿಂತ ಅಂದರೆ ಹನ್ನೆರಡು (ಸ್ಟಾಂಡರ್ಡ್‌ ದರ) 
ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಷ್ಟು ತಿಂಗಳ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ 
ದಿನಗಳಿಗೆ ವಂತಿಗೆ 91 ದಿನಕ್ಕೆ ಆರ್ಥಿಕ 


ನೀಡಿರಬೇಕು. ನೆರವು 
ಕೊನೆಯಪಕ್ಷ 78 ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ದಿನಗಳು. 


(ಬಿ) ವಿಸ್ತರಿತ ಸತತವಾಗಿ ಎರಡು 400 ದಿನಗಳಿಗೆ (91 ನಿಗದಿತ ದರದ ಶೇ. 


ಕಾಯಲೆ ವರ್ಷಗಳಷ್ಟು ಕಾಲ ದಿನಗಳ ಅಸ್ವಸ್ಥತೆಗಾಗಿ 140 
ಹಿತಲಾಭ ಉದ್ಯೋಗದಲ್ಲಿದ್ದಿರಬೇಕು. ಆರ್ಥಿಕ ನೆರವು + ನಿಗದಿತ ಹಿತಲಾಭ 


ಹಾಗೂ ನಾಲ್ಕು ವಂತಿಗೆ 309) ಆರ್ಥಿಕ ನೆರವು ದರದ ವೇತನದ 
ಕಾಲಾವಧಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆಯಬಹುದಾಗಿದೆ. ಸುಮಾರು ಶೇ. 
ಕನಿಷ್ಠ 156 ದಿನಗಳಿಗೆ ಕೆಲವು ವಿಶೇಷನಿಯಮ 70ರಷ್ಟು 
ವಂತಿಗೆ ನೀಡಿರಬೇಕು. ಗಳನ್ಹಯ ಎರಡು 

ವರ್ಷಗಳ ಅವಧಿಗೆ 

ಆರ್ಥಿಕ ನೆರವು 

ನೀಡಲಾಗುವುದು. 


(ಸಿ) ವರ್ಧಿತ ಮೇಲೆ (ಎ)ದಲ್ಲಿ  ವ್ಯಾಸೆಕಮಿಚಿಕಿತೆಗೆ7 ವೇತನದ ಸುಮಾರು 


ಕಾಯಿಲೆ ಸೂಚಿಸಿರುವ ದಿನಗಳ ಅವಧಿಗೆ ಪೂರ್ಣ ಪ್ರಮಾಣ. 

ಹಿತಲಾಭ ನಿಯಮಗಳಂತೆ ಆರ್ಥಿಕ ನೆರವು, ನಿಗದಿತ ಹಿತಲಾಭ 
ಟ್ಯುಬೆಕ್ಟಮಿ ಚಿಕಿತ್ಸೆಗೆ 14 ದರದ ಸುಮಾರು 
ದಿನಗಳಾಗಿದ್ದು ಎರಡರಷ್ಟು 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸಲಹೆ 
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1 2 | 3 4 
ಮೇಲೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅವಧಿಗೆ 
ಆರ್ಥಿಕ ನೆರವು 
ನೀಡಬಹುದಾಗಿದೆ. 
2. ಅಂಗವಿಕಲತೆಗೆ 
ಆರ್ಥಿಕ ನೆರವು 
(ಉದ್ಯೋಗದಿಂದ 
ಆದ ಅಪಘಾತ 
ಅಥವಾ 
ಉದ್ಯೋಗ 
ಸಂಬಂಧಿ 
ಕಾಯಿಲೆ) 
(ಎ) ತಾತ್ಕಾಲಿಕ. ಯಾವುದೇ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ನಿಗದಿತ ಹಿತಲಾಭ 
ಅಂಗವಿಕಲತೆಯ ನಿಯಮಗಳು ಇಲ್ಲ ಅಂಗವಿಕಲತೆ ದರದ ಸುಮಾರು 
ಹಿತಲಾಭ ಗುಣವಾಗುವ ತನಕ ಶೇ. 140ರಷ್ಟು 
(ಬಿ) ಶಾಶ್ವತ ಯ ಜೀವನ ಪರ್ಯಂತ ನಿಗದಿತ ಹಿತಲಾಭ 
ಅಂಗವಿಕಲತೆಯ ದರದ ಸುಮಾರು 
ಹಿತಲಾಭ ಶೇ. 140 ರತನಕ 


ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2006-2007) 


ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ 
1 2 3 4 
3. ಅವಲಂಬಿತರ ಎಣ ತಕ್ಷಣದ ಆಶ್ರಿತರಿಗೆ ನಿಗದಿತ ಹಿತಲಾಭ 
ಹಿತಲಾಭ (ಅವಲಂಬಿತರಿಗೆ) ದರ ಪಟ್ಟಿಯಂತೆ 
(ಉದ್ಯೋಗ ಸುಮಾರು ಶೇ. 
ದಿಂದಾದ 140ರಷ್ಟು ಹಣವನ್ನು 
ಅಥವಾ ಆಂಶಿಕ ಹಂಚಿಕೆ 
ಉದ್ಯೋಗ ಆಧಾರದಲ್ಲಿ 
ಸಂಬಂಧದಿಂದಾದ ಕೊಡಲಾಗುವುದು 
ಕಾಯಿಲೆಯಿಂದ 
ಮರಣ 
ಸ್ನಪದ್ದಲ್ಲಿ 
4. ಮಾತೃತ್ವದ ಹೆರಿಗೆಯ ದಿನವು ಸಾಮಾನ್ಯ ಹೆರಿಗೆಗೆ ನಿಗದಿತ ಹಿತಲಾಭ 
ಹಿತಲಾಭ ಯಾವ ಹಿತಲಾಭದ 12 ವಾರಗಳು ದರದ ದುಪ್ಪಟ್ಟು 
ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಮತ್ತು (ಪೂರ್ಣ ವೇತನಕ್ಕೆ 
ಬರುತ್ತದೋ ಆ ಗರ್ಭಪಾತವಾದಲ್ಲಿ ಕಡಿಮೆಯಾಗದಂತೆ) 
ಅವಧಿಯ ಪ್ರಾರಂಭದ 6 ವಾರಗಳಿಗೆ 
ದಿನದ ತತ್‌ಕ್ಷಣದ ಆರ್ಥಿಕ ನೆರವು. 
ಹಿಂದಿನ ಎರಡು ಅದಲ್ಲದೆ ಹೆರಿಗೆ 
ಅನುಕ್ರಮ ವಂತಿಗೆ ಯಿಂದುಂಟಾಗುವ 
ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ70 ಖಾಯಿಲೆಗೆ ವೈದ್ಯರ 
ದಿನಗಳ ವಂತಿಗೆ ಶಿಫಾರಸಿನ ಮೇರೆಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಿರಬೇಕು. ಮತ್ತೊಂದು ತಿಂಗಳಿನ 
ಅವಧಿಗೆ ಆರ್ಥಿಕ 
ನೆರವು. 
5. ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅ) ವಿಮಾಕೃತ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮೊದಲು 3 ಆಸ್ಪತ್ರೆಯಲ್ಲಿನ 
ಹಿತಲಾಭ ನೌಕರಿಗೆ ತಿಂಗಳವರೆಗೆ ಚಿಕಿತ್ಸೆಗಳೂ 
ಪ್ರವೇಶಿಸಿದಾಗಿನಿಂದ. ಪ್ರಾರಂಭಿಸಿ, ನಂತರ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ 
ಅವನಿಗೆ ಹಾಗೂ ಅವನ ಆ ಕಾಯಿಲೆ ಪೂರ್ಣಪ್ರಮಾಣದ 
ಕುಟುಂಬಕ್ಕೆ ಗುಣವಾಗುವ ತನಕ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸುರಕ್ಷೆ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸೌಲಭ್ಯದ ! ಚಿಕಿತ್ಸೆಮಿಗಿಯುವ ವಎಮಾದಾರ ಮತ್ತು 
ನೆರವು. ತನಕ ಆನಂತರ ಆಶ್ರಿತರಿಗೂ ಸೇರಿ 
ವಂತಿಗೆ ನೀಡಿಕೆಗೆ 
ಅನುಸಾರವಾಗಿ 


00 


ಓಡ್‌) 
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ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ. ಯೋಜನೆ 3 ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2006-2007) 
1 2 3 4 
6. ಇತರೆ 
ಸೌಲಭ್ಯಗಳು 
(ಎ) ಅಂತಿಮ ಯಾವುದೇ ವಂತಿಗೆ ವಿಮಾಕೃತ ಅಂತ್ಯಕ್ರಿಯೆ ವೆಚ್ಚ 
ಕ್ರಿಯೆಗಾಗಿ ನಿಯಮಗಳಿಲ್ಲ ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರಬೇಕು ಗರಿಷ್ಠ2,500/- 
ಆರ್ಥಿಕ ನೆರವು ರೂ. ಗಳು 
(ಬಿ) * ಯಾವುದೇ ವಂತಿಗೆ. ವಿಮಾಕೃತ ನೌಕರರು... ನಿಗದಿತ ಹಿತಲಾಭ 
ಪುನರ್ವಸತಿ. ನಿಯಮಗಳಿಲ್ಲ ಕೃತಕ ಅಂಗ ದರದ ದುಪ್ಪಟ್ಟು 
ಭತ್ಯ ಜೋಡಣಾ ಅಥವಾ ಪೂರ್ಣ 
ಕೇಂದ್ರಗಳಲ್ಲಿರುವ ವೇತನಕ್ಕಿಂತಲೂ 
ಅವಧಿಗೆ ಆರ್ಥಿಕ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ. 
ನೆರವು. ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ಕ 
ಅವರಿಗೆ ಕೃತಕಾಂಗ 
ಬದಲಾಯಿಸಿ, 
ಜೋಡಿಸಿ ದುರಸ್ಥಿ 
ಮುಗಿಸುವ ಅವಧಿ 
ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ನೆರವು 
ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 
(ಸಿ) * ವೃತ್ತಿ 40 ಪ್ರತಿಶತ ಶಾಶ್ವತ ಅವರಿಗೆ 
ಪುನರ್ವಸತಿ ಅಂಗಹೀನತೆ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸಿದ 
ಹು ಉದ್ಯೋಗ ಕೇಂದ್ರಗಳಲ್ಲಿ 
ಆದರೆ 45 ವರ್ಷದ ತರಬೇತಿ 
ಒಳಗಿದ್ದವರಿಗೆ ಮುಗಿಯುವ 
ಮಾತ್ರ ಅವಧಿಯವರೆಗೆ 


ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ 


ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2006-2007) 


ಡಿ) ನಿವೃತ್ತರಾದ (ಅ)ಪ್ರತಿತಿಂಗಳಿಗೆ 
ವಿಮಾ ದಾರರಿಗೆ, ರೂ. 10ರಂತೆ ಒಂದು 
ಮತ್ತು ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ವರ್ಷದ ಅವಧಿಗೆ 


/ಶಾಶ್ವತ 
ಅಂಗವಿಕಲರಾಗಿ 


ಮುಂಗಡವಾಗಿ 
ಪಾವತಿ ಮಾಡಿದ್ದಲ್ಲಿ 


ನಿವೃತ್ತರಾದವರಿಗೆ (ಆ) ಕನಿಷ್ಠ5 ವರ್ಷ 


ವೈದ್ಯಕೀಯ 
ಹಿತಲಾಭ 


ಇ) ವೈದ್ಯಕೀಯ 
ಬೋನಸ್‌ 


ವಂತಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ 
ನಿವೃತ್ತರಾದ 
ವಿಮಾಕೃತ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಮತ್ತು ಅವನ/ 
ಅವಳ/ ಪತ್ರಿ/ ಪತಿ 


(ಇ) ಉದ್ಯೋಗ 
ದಿಂದುಂಟಾದ 
ಅಪಘಾತಗಳಿಂದ 
ಅಂಗವಿಕಲರಾದವರಿಗೆ 
ಮತ್ತು ಅವರ ಪತ್ನಿ/ 
ಪತಿಗೆ ಸೇವಾ 
ನಿವೃತ್ತಿಯ 
ವಯಸಿನವರೆಗೆ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ 
ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳಬಹುದು. 


ವಿಮಾಕೃತ ಮಹಿಳಾ 
ಕಾರ್ಮಿಕರು ಮತ್ತು 
ವಿಮಾದಾರರ 
ಪತ್ನಿಯರು. 
ನಿಯಮ 
1ರಲ್ಲಿರುವಂತೆ. 


3 


ವಂತಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ 
ಅವಧಿಗೆ 


ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಅಂಗವಿಕಲತೆ 
ಅಥವಾ ಖಾಯಿಲೆ 
ಕೊನೆಗೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ 
ವಂತಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ 
ಅವಧಿಗೆ 

(ತಿಂಗಳಿಗೆ 10ರೂ. ನಂತೆ 
ವರ್ಷಕ್ಕೆ 120 ರೂ. 
ಗಳನ್ನು ಒಟ್ಟಿಗೆ 
ತುಂಬಿರಬೇಕು) 


ಇಎಸ್‌ಐ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸೌಲಭ್ಯ 
ಇಲ್ಲದೆಡೆ 
ಹೆರಿಗೆಯಾದಾಗ 
(ಎರಡು ಹೆರಿಗೆಗಳಿಗೆ 
ಮಾತ್ರ) 


4 


ಪೂರ್ಣ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ 
ಸೌಲಭ್ಯಗಳು. 
ಇದರಲ್ಲಿಎಲ್ಲಾ 
ವಿಶೇಷ ಚಿಕಿತ್ಸಾ 
ಸೌಲಭ್ಯಗಳೂ 
ಸೇರಿರುತ್ತವೆ. 


ಪ್ರತಿ ಹೆರಿಗೆಗೂ 
1000/- 
ರೂ.ಗಳು ಆರ್ಥಿಕ 
ನೆರವು. 
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ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2006-2007) 


ಅನುಬಂಧ-ಹೆಚ್‌ (Annexure-H) 


ವಿಮಾ ನಿಗಮದ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಹಾಗೂ ಉಪಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಛೇರಿಗಳು 
ಮತ್ತು ದೂರವಾಣಿ ಪಟ್ಟಿ 


ರಾಜ್ಯದ ಹೆಸರು/ ವಲಯ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ / ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರ ವಿಳಾಸ 


ಪ್ರಧಾನ ಕಛೇರಿ ಮಹಾ ನಿರ್ದೇಶಕರು 
: ದೆಹಲಿ ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯಾಲಯ 
ಕಾರ್ಮಿಕರ ವಿಮಾ ನಿಗಮ 
ಪಂಚದೀಪ ಭವನ, ಸಿ.ಐ.ಜಿ. ಮಾರ್ಗ 
ನವದೆಹಲಿ-110 002 | 
ದೂರವಾಣಿ: ಕಛೇರಿ: 011-23234092 


ಆಂಧ್ರಪ್ರದೇಶ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 
ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಾರ್ಯಾಲಯ 
ಕಾರ್ಮಿಕರ ವಿಮಾ ನಿಗಮ 
ಪಂಚದೀಪ ಭವನ, 
5-9, 23 ಹಿಲ್‌ ಪೋರ್ಟ್‌ ಮಾರ್ಗ 
ಹೈದರಾಬಾದ-500483 : 
ದೂರವಾಣಿ: ಕಛೇರಿ: 23237383 


ಅಸ್ಸಾಂ. ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 
ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಾರ್ಯಾಲಯ 
ರಾಜ್ಯ ಕಾರ್ಮಿಕರ ವಿಮಾ ನಿಗಮ 
ಪಂಚದೀಪ ಭವನ 
ಬಮುನಿ ಮೈದಾನ 
ಗೌಹಾಟಿ-781021 
ದೂರವಾಣಿ: ಕಛೇರಿ: 0361-50610 


NE EEE SESE SSE ವಾನ್‌ ನಾನಾನಾ ಗಕಾರ ಸಾಸಾಸಾಾಪಾಣನ 
ESSENSE SESSA TESST SEMEN STEEL STR B ETE TNT TRET SEVEN ERSTE SLT EGRET TERRES TESST 
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ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2096-2007) 


ರಾಜ್ಯದ ಹೆಸರು/ವಲಯ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ / ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರ ವಿಳಾಸ 


ಬಿಹಾರ್‌ 


ಗುಜರಾತ 


ಹರಿಯಾಣ 


ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 
ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಾರ್ಯಾಲಯ 
ಕಾರ್ಮಿಕರ ರಾಜ್ಯ ವಿಮಾ ನಿಗಮ 
ಪಂಚದೀಪ ಭವನ, ಬೆಲ್ಲಿರಸ್ತೆ 
ಸಿ.ಆರ್‌. ಕಟ್ಟಡದ ಎದುರು 
ಪಾಟಣಾ-800 001 
ದೂರವಾಣಿ: ಕಛೇರಿ: 2533314 


ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 

ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಾರ್ಯಾಲಯ 

ಕಾರ್ಮಿಕರ ರಾಜ್ಯ ವಿಮಾ ನಿಗಮ 

ಪಂಚದೀಪ ಭವನ 

ಡಿ.ಡಿ.ಎ. ಷಾಪಿಂಗ್‌ ಕಮ್‌ ಆಫೀಸ್‌ ಕಾಂಪ್ಲೆಕ್ಸ್‌ 
ರಾಜೇಂದ್ರ ಪ್ಯಾಲೇಸ್‌ 

ನವ ದೆಹಲಿ-110 008 

ದೂರವಾಣಿ: ಕಛೇರಿ: 25745044 


ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 
ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಾರ್ಯಾಲಯ. 

ರಾಜ್ಯ ಕಾರ್ಮಿಕರ ವಿಮಾ ನಿಗಮ 
ಪಂಚದೀಪ ಭವನ, ಆಶ್ರಮ ರಸ್ತೆ 
ಅಹಮದಾಬಾದ್‌-380 014 
ದೂರವಾಣಿ: ಕಛೇರಿ: 27540544 


ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 
ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಾರ್ಯಾಲಯ 
ಕಾರ್ಮಿಕರ ರಾಜ್ಯ ವಿಮಾ ನಿಗಮ 
ಪಂಚದೀಪ ಭವನ, ಹೆಚ್‌.ನಂ.5 
ಎನ್‌.ಐ.ಟಿ. ಸೆಕ್ಟರ್‌ -16 
ಫರೀದಾಬಾದ್‌-121002 
ದೂರವಾಣಿ: ಕಛೇರಿ: 5075021 
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ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ ಈ) 


ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2006-2007) 


ರಾಜ್ಯದ ಹೆಸರು/ವಲಯ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ / ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರ ವಿಳಾಸ 
ಕೇರಳ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 

ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಾರ್ಯಾಲಯ 

ಕಾರ್ಮಿಕರ ರಾಜ್ಯ ವಿಮಾ ನಿಗಮ 


ಕರ್ನಾಟಕ 


ಮಧ್ಯಪ್ರದೇಶ 


ನಾರ್ಥ ರೌಂಡ್‌, ತ್ರಿಚೂರ 
ಕೇರಳ 
ದೂರವಾಣಿ: ಕಛೇರಿ: 2331241 


1) ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು?) ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು 


ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಾರ್ಯಾಲಯ 
ಕಾರ್ಮಿಕರ ರಾಜ್ಯ ವಿಮಾ ನಿಗಮ 
ಪಂಚದೀಪ ಭವನ 

ನಂ.10, ಬಿನ್ನಿಪೇಟೆ, ಬಿನ್ನಿ ಮೈದಾನ 
ಬೆಂಗಳೂರು-560 023 ' 


ದೂರವಾಣಿ: ಕಛೇರಿ: 26742485 


ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 


.-ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಛೇರಿ 


ಕಾರ್ಮಿಕರ ರಾಜ್ಯ ವಿಮಾ ನಿಗಮ 
ಪಂಚದೀಪ ಭವನ, ನಂದಾ ನಗರ 
ಇಂದೂರು - 452001 

ದೂರವಾಣಿ : ಕಛೇರಿ: 2540207 


ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 
ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಚೇರಿ 

ರಾಜ್ಯ ಕಾರ್ಮಿಕರ ವಿಮಾ ನಿಗಮ 
ಪಂಚದೀಪ ಭವನ, ಪ್ಲಾಟ್‌.ಸಿ 
ಜನಪಥ್‌ ಯೂನಿಟ್‌ ನಂ. 9 
ಭುವನೇಶ್ವರ - 751 007 
ದೂರವಾಣಿ: ಕಛೇರಿ: 540 207 


ಉಪ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಾರ್ಯಾಲಯ 
ಕಾರ್ಮಿಕರ ರಾಜ್ಯ ವಿಮಾ ನಿಗಮ 
ಕೇಶವಪುರ, ಹುಬ್ಬಳ್ಳಿ 

ಕರ್ನಾಟಕ - 580 023 

ಕಛೇರಿ - 2355607 


1] 


ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ ಈ) ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2006-2007) 


ರಾಜ್ಯದ ಹೆಸರು/ ವಲಯ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ / ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರ ವಿಳಾಸ 


ಮಹಾರಾಪ "A 


1) ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು?) ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು 


ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಾರ್ಯಾಲಯ ಉಪ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಾರ್ಯಾಲಯ 
ರಾಜ್ಯ ಕಾರ್ಮಿಕರ ವಿಮಾ ನಿಗಮ ರಾಜ್ಯ ಕಾರ್ಮಿಕರ ವಿಮಾ ನಿಗಮ 
ಪಂಚದೀಪ ಭವನ, 108 ಥಾಣೆ 

ಎನ್‌.ಎಂ. ಜೋಷಿ ಮಾರ್ಗ ಮುಂಬೈ 

ಲೊಯರ್‌ ಪರೇಲ 


ಮುಂಬಯಿ - 400013 
ದೂರವಾಣಿ: ಕಛೇರಿ: 24921700-6 


3) ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು 4) ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು 
ಉಪ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಾರ್ಯಾಲಯ ಉಪ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಾರ್ಯಾಲಯ 
ಕಾರ್ಮಿಕರ ರಾಜ್ಯ ವಿಮಾ ನಿಗಮ ಕಾರ್ಮಿಕರ ರಾಜ್ಯ ವಿಮಾ ನಿಗಮ 


ಮರೋಳ ಪಂಚದೀಪ ಭವನ 
ಮುಂಬೈ ಸೈಟ್‌ ನಂ.689/690, ಬಿಬೇವಾಡಿ, 
ಪುಣೆ- 411 037 


ದೂರವಾಣಿ: ಕಛೇರಿ: 22842532 
ನಿವಾಸ: 510980 


5) ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು 

ಉಪ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಛೇರಿ 

ರಾಜ್ಯ ಕಾರ್ಮಿಕರ ವಿಮಾ ನಿಗಮ 
ಪಂಚದೀಪ ಭವನ, ಗಣೇಶ ಪೇಟೆ 
ನಾಗಪುರ-440018 

ದೂರವಾಣಿ: ಕಛೇರಿ: 2729359 
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ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ ರಸ್ತ ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2006-2007) 


ಇನ್‌) 


ರಾಜ್ಯದ ಹೆಸರು/ ವಲಯ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ / ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರ ವಿಳಾಸ 


ಗೋವಾ 


ರಾಜಾಸ್ಥಾನ 


ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 

ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಾರ್ಯಾಲಯ 

ರಾಜ್ಯ ಕಾರ್ಮಿಕರ ವಿಮಾ ನಿಗಮ 
ಪಂಚದೀಪ ಭವನ 

ನಂ.46, ಡಿಫೆನ್ಸ್‌ ಕಾಲೋನಿ 
ಪೋರ್‌ವೋರಿಂ, ಗೋವಾ - 403 001 
ದೂರವಾಣಿ: ಕಛೇರಿ: 2438858 


ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 
ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಾರ್ಯಾಲಯ 
ರಾಜ್ಯ ಕಾರ್ಮಿಕರ ವಿಮಾ ನಿಗಮ 
ಪಂಚದೀಪ ಭವನ 

ಬ್ಲಾಕ್‌ ನಂ.3, ಸೆಕ್ಷರ್‌-19ಎ 
ಮಧ್ಯಮಾರ್ಗ 

ಚಂಡೀಗಢ-160 020 
ದೂರವಾಣಿ: ಕಛೇರಿ: 2544126 


ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 


ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಾರ್ಯಾಲಯ 
ರಾಜ್ಯ ಕಾರ್ಮಿಕರ ವಿಮಾ ನಿಗಮ 
ಪಂಚದೀಪ ಭವನ 

ಭವಾನಿ ಸಿಂಗ್‌ ಮಾರ್ಗ 

ಜೈಪುರ — 302 001 

ದೂರವಾಣಿ: ಕಛೇರಿ: 2221631 


ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ ಈ) 


ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2006-2007) 


ರಾಜ್ಯದ ಹೆಸರು/ ವಲಯ 


ತಮಿಳುನಾಡು 


ಪಶ್ಚಿಮ ಬಂಗಾಳ 


ಉತರ ಪ್ರದೇಶ 


ಪ್ರಾದೇಶಿಕ / ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರ ವಿಳಾಸ 


1) ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು2) ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು 


ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಾರ್ಯಾಲಯ 
ಕಾರ್ಮಿಕರ ರಾಜ್ಯ ವಿಮಾ ನಿಗಮ 
ಪಂಚದೀಪ ಭವನ 

143, ಸ್ಪರ್ಲಿಂಗ್‌ ರಸ್ತೆ 

ಚೆನ್ನೈ-600 034 

ದೂರವಾಣಿ: ಕಛೇರಿ: 8279952 


3) ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು 

ಉಪ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಾರ್ಯಾಲಯ 
ರಾಜ್ಯ ಕಾರ್ಮಿಕರ ವಿಮಾ ನಿಗಮ 
ಪಂಚದೀಪ ಭವನ 

1-ಬಿ, ಹಳೇ ತಂತಿಕಚೇರಿ ರಸ್ತೆ 
ತಲ್ಲಾಕುಲಮ್‌ 

ಮಧುರೈ-625 002 
ದೂರವಾಣಿ: ಕಛೇರಿ: 531 255 


1) ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 
ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಾರ್ಯಾಲಯ 
ಕಾರ್ಮಿಕರ ರಾಜ್ಯ ವಿಮಾ ನಿಗಮ 
ಪಂಚದೀಪ ಭವನ 

5/1, ಗ್ರಾಂಟ್‌ ಲೇನ್‌ 
ಕೋಲಕತ್ತಾ - 700012 


ದೂರವಾಣಿ: ಕಛೇರಿ: 2259236 


1) ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 
ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಾರ್ಯಾಲಯ 
ರಾಜ್ಯ ಕಾರ್ಮಿಕರ ವಿಮಾ ನಿಗಮ 


ಉಪ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಛೇರಿ 

ರಾಜ್ಯ ಕಾರ್ಮಿಕರ ವಿಮಾ ನಿಗಮ 
ಪಂಚದೀಪ ಭವನ 

333, ಕ್ರಾಸ್‌ಕಟ್‌ ರೋಡ್‌ 
ಕೊಯಮತ್ತೂರು 

ದೂರವಾಣಿ: ಕಛೇರಿ :231734 


ಪಂಚದೀಪ ಭವನ, ಸರ್ವೋದಯ ನಗರ 


ಕಾನಪುರ- 208 005 
ದೂರವಾಣಿ: ಕಛೇರಿ: 217957 
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ಅನುಬಂಧ-ಐ (Annexure-l) 


ವೈಬ್‌ಸೈಟಿನಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ಇಎಸ್‌ಐ ಫಾರಂಗಳು 


ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಹಾಗೂ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳ ಅನುಕೂಲಕ್ಕಾಗಿ ಇಎಸ್‌ಐಸಿಯು ನಿಗದಿತ ಫಾರಂ 
ಗಳನ್ನು www.esic.nic.in/'www.esickar.gov.in ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್‌ಲೋಡ್‌ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. ವಿವರ ಇಂತಿದೆ 


ಉದ್ಯೋಗದಾತರಿಗಾಗಿ (108 Employers) 


ಫಾರಂ ನಂಬರ್‌ ವಿವರಗಳು 

ಫಾರಂ, 01 — ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ನೊಂದಣಿ ಫಾರಂ (ವರ್ಡ್‌ ಫಾರ್ಬೆಟ್‌ ಮತ್ತು 

ಫಾರಂ, 01ಎ — ಶಕಾರ್ಯಾನೆ / ಸಂಸ್ಥೆಯ ವಾರ್ಷಿಕ ಮಾಹಿತಿ ಸಲ್ಲಿಕೆ 

ಫಾರಂ3 — ಘೋಷಣಾಪತ್ರಗಳ ರಿಟರ್ನ್‌ ಫಾರಂ (ವಿವರ) ನಮೂನೆ 

ಫಾರಂ- 5 — ವಂತಿಗೆಯ ವಿವರಗಳ ನಿಗದಿತ ಫಾರಂ ನಮೂನೆ 

ಫಾರಂ- 5ಎ — ವಂತಿಗೆಯ ಮುಂಗಡ ಪಾವತಿಯ ವಿವರಣೆ 

ಫಾರಂ- 6 — ನೌಕರರ ರಿಜಿಸ್ಟರ್‌ 

ಫಾರಂ-10 ಎ ಗೈರು ಹಾಜರಿಯ ಪರಿಶೀಲನೆ 

ಫಾರಂ- 11 — ಅಪಘಾತದ ರಿಜಿಸ್ಟರ್‌ 

ನೌಕರರಿಗಾಗಿ (101 Employees) 

ಫಾರಂ-1 — ಘೋಷಣಾಪತ್ರ 

ಫಾರಂ-2 —  ಕುಟುಂಬದಲ್ಲಿಆದ ಬದಲಾವಣೆ ಬಗ್ಗೆಘೋಷಣಾಪತ್ರ 

ಫಾರಂ-9 — ಕಾಯಿಲೆ / ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಅಂಗವಿಕಲತೆ / ಮಾತೃತ್ವದ ಹಿತಲಾಭದ 
ಕೋರಿಕಾ ಪತ್ರ ನಮೂನೆ 

ಫಾರಂ- 12 - ಉದ್ಯೋಗದಾತರು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಅಪಘಾತದ ವರದಿ ಪತ್ರ 

ಫಾರಂ-14 — ಶಾಶ್ವತ ಅಂಗವಿಕಲತೆಗೆ ಆರ್ಥಿಕ ಸೌಲಭ್ಯ ಕೋರಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಪತ್ರದ 
ನಮೂನೆ 
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ಫಾರಂ-15 — ಅಶ್ರಿತರ ಸೌಲಭ್ಯ ಕೋರಿಕಾ ಪತ್ರ ನಮೂನೆ 

ಫಾರಂ- 16 —  ಆಶ್ರಿತರು ಮಾಹೆಯಾನ ಸೌಲಭ್ಯ ಕೋರಿ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪತ್ರ 
ನಮೂನೆ 

ಫಾರಂ - 19 — ಮಾತೃತ್ವದ ಆರ್ಥಿಕ ಸೌಲಭ್ಯಕ್ಕಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೋರಿಕಾ ಪತ್ರ 
ನಮೂನೆ. 

ಫಾರಂ - 20 - ಮಗುವಿನ ನಿಧನದ ನಂತರ ಮಾತೃತ್ವದ ಹಿತಲಾಭದ 
ಕೋರಿಕಾಪತ್ರ 

ಫಾರಂ - 22 — ಅಂತಿಮ ಸಂಸ್ಕಾರದ ವೆಚ್ಚದ ಕೋರಿಕಾ ಪತ್ರ 

ಫಾರಂ - 23 — ಜೀವಂತ ಇರುವ ಬಗ್ಗೆ ದೃಢೀಕರಣ ಪತ್ರ 

ಫಾರಂ - 24 - ಆಶ್ರಿತರ ಘೋಷಣೆ ಮತ್ತು ಆಶ್ರಿತರು ಎಂಬ ಬಗ್ಗೆ ನೀಡಿದ 


ತ್ತ 
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ಅನುಬಂಧ-ಜೆ (Annexure-J) 
ದೂರುಗಳ ನಿವಾರಣೆ 


| ಇಎಸ್‌ಐ ನಿಗಮದಲ್ಲಿ ದೂರುಗಳನ್ನು ನಿವಾರಿಸಲು ಎಲ್ಲಾ ಹಂತದಲ್ಲೂ ಸ್ಥಾಪಿಸಲ್ಪಟ್ಟ 

ವ್ಯವಸ್ಥೆಗಳಿವೆ. ನಿಮ್ಮದೂರುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದರ ನಿವಾರಣೆಗಾಗಿ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಾಗಲಿ, 
ಅದರ ನಿವಾರಣೆಗಾಗಿ, ಈ ಕೆಳಗಿನ ಯಾವುದೇ ಅಧಿಕಾರಿ ಅಥವಾ ಕಾರ್ಯಾಲಯವನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ 
ಪರಿಹಾರ ಕಂಡುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 


1) ಇಎಸ್‌ಐಸಿ ಯ ಎಲ್ಲಾಶಾಖಾ ಕಛೇರಿಗಳ 
ಶಾಖಾ ಪ್ರಬಂಧಕರು : 


2) ಎಲ್ಲಾಇಎಸ್‌ಐಸಿ / ಇಎಸ್‌ಐ ಯೋಜನೆಯ ಚಿಕಿತ್ಸಾಲಯಗಳು 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು (ಪ್ರಭಾರಿ) 

3) ಎಲ್ಲಾಇಎಸ್‌ಐಸಿ / ಇಎಸ್‌ಐಸಿ ಆಸ್ಪತ್ರೆಗಳ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರು ಹಾಗೂ ಅಧೀಕ್ಷಕರು 

4) ಎಲ್ಲಾಇಎಸ್‌ಐಸಿ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಾರ್ಯಾಲಯ ಮತ್ತು 


ಉಪಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಾರ್ಯಾಲಯಗಳ 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸಂಪರ್ಕ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 

5) ನಿರ್ದೇಶಕರು : ಸಾರ್ವಜನಿಕ ದೂರುಗಳ ವಿಭಾಗ 
ಇಎಸ್‌ ಇಸಿ 
ಪಂಚದೀಪ ಭವನ 
ಸಿ.ಐ.ಜಿ. ಮಾರ್ಗ 
ನವದೆಹಲಿ - 110 002 


{1} 


ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಕೈಪಿಡಿ (2906-2007) 


ಇಎಸ್‌ಐ ಯೋಜನೆಯ ಒಂದು ಪಕ್ಚಿನೋಟ 2005 


A ರಾಜ್ಯಗಳು/ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶಗಳು -- 25 
1 ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಕೇಂದ್ರಗಳು — 680 
A ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಸಂಖ್ಯೆ ವು 3 ಲಕ್ಷ 
A ವಿಮಾದಾರರ ಸಂಖ್ಯೆ ದರಾ 84 ಲಕ್ಷ 
A ಫಲಾನುಭವಿಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ — 354 ಲಕ್ಷ 


ಈ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ / ಉಪ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಾರ್ಯಾಲಯಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ —” 27 
& ಇಎಸ್‌ಐ ಆಸ್ಪತ್ರೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ; [| 
ಈ ಆಸತ್ರೆಗೆ ಸೇರಿದಂತಹ ಅಡಕಗಳು — 43 
8 ಒಟ್ಟು- ಆಸ್ಪತ್ರೆಯಲ್ಲಿರುವ ಹಾಸಿಗೆ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು — 27,000 
ಪ ಕಾಯಿಲೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸುವ ಕೇಂದ್ರಗಳು — 307 
4 ಇಎಸ್‌ಐ ಚಿಕಿತ್ಸಾಲಯಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ | — 1452 
4 ಶಾಖಾ ಕಾರ್ಯಾಲಯ ಮತ್ತು ಹಣ ಹಂಚುವ ಶಾಖೆಗಳು... 800 

ಒಟ್ಟು ವಿಮಾ ವೈದ್ಯರು / ವಿಮಾ ವೈದ್ಯಾಧಿಕಾರಿ 

ಮತ್ತು ನುರಿತ ವೈದ್ಯರು — 12,000 
ತಾ ಒಟು ಸಹ ವೆದ್ದಕೀಯ ಸಿಬಂದಿಗಳು — 45,000 

ಟಿ ಲ"ಶೆ ಬಿ 


ಭಾರತದ ಕಾ.ರಾ.ವಿ.ಯೋಜನೆ 


ನಮ್ಮ ಅತ್ಯುತ್ತಮ ದರ್ಜೆಯ ಆರೋಗ್ಯ ಸೇವೆಗಳಿಗೆ ಸಂದ ಮನ್ನಣೆ 


“ಈ. ಇ.ಎಸ್‌.ಐ.ಸಿ. ಕೇಂದ್ರ ಕಾರ್ಯಾಲಯ, ಇ.ಎಸ್‌.ಐ. ಆಸ್ಪಕ್ರೆ ಬಸ್ಸದಾರ ಪುರ, 

ಇಎಸ್‌ಐ ಚಿಕಿತ್ಸಾಲಯ- ಫ್ಯಾಕ್ಟರ ರೋಡ್‌, ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಛೇರಿ, ಇ.ಎಸ್‌.ಐ. ನಿಗಮ, 
ನವದೆಹಲಿ ಹಾಗೂ ದೆಹಲಿಯ ಎಲ್ಲಾ ವಿಭಾಗೀಯ ಕಚೇರಿಗಳು ಹಾಗೂ ಶಾಖಾ 
ಕಛೇರಿಗಳೂ ಐಎಸ್‌ಓ ಪ್ರಮಾಣೀಕರಣ ಪಡೆದಿವೆ. 


ಐ.ಎ.ಎಮ್‌. ಅಹ್ಮದಾಬಾದ್‌ನ ನಿಕಟ ಸಂಪರ್ಕದೊಡನೆ ; 


3 ಇ.ಎಸ್‌.ಐ. ನಿಗಮವು ದಕ್ಕ ಮತ್ತು ಗುಣಮಟ್ಟದ ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಣೆಗಾಗಿ ದಕ್ಕತೆ 
| ಸಾಮರ್ಥ್ಯಕ್ಕನುಗುಣವಾಗಿ ಭಡ್ತಿ ನೀಡಿರುವ ಪರಿಕಲ್ಪನೆಯನ್ನು 
ಅಳವಡಿಸುವುದರಲ್ಲಿ ಪ್ರಪ್ರಥಮವಾಗಿದೆ. 


ಗುಣಮಟ್ಟದ ಖಾತರಿ ಹಾಗೂ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರಿಶೋಧನಾ ತಂಡ ಹೊಂದಿದೆ. 
ಹಲವು ರಾಜ್ಯಗಳಲ್ಲಿ "ಮಾದರಿ ಆಸ್ಪತ್ರೆ'ಗಳನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಆಸ್ಪತ್ರೆ ಮತ್ತು ಉನ್ನತ ಘಟಕಗಳಲ್ಲಿ ಕಂಪ್ಯೂಟರ್‌ ಬಳಕೆ ಗುರಿ 

ಕಾಯಿಲೆ ಗುರುತಿಸುವ ಕೇಂದ್ರಗಳನ್ನು/ ಅದರ ಸೇವೆಗಳನ್ನುಉನ್ನದ ದರ್ಜೆಗೆ ಏರಿಸುವಗುರಿ 
ಫೋಟೋ ಸಹಿತದ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ ಪರಿಚಯಿಸುವುದು 

ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸಿಕೊಳ್ಳುವ ಬಗೆಯನ್ನು ಸರಳಗೊಳಿಸುವಿಕೆ 

ಆಸ್ಪತ್ರೆ, ಚಿಕಿತ್ಸಾಲಯಗಳನ್ನು ಉತ್ತಮ ರೀತಿ ಇಟ್ಟುಕೊಂಡು / 

ಅಭಿವೃದ್ಧಿಪಡಿಸುವ ಗುರಿ. 


* ೫ ೫ ೫8 8೫ ೫ ೫% 


ಪ್ರಕಟಣೆ 
ಮಹಾ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಪರವಾಗಿ 
ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 


ಕಾರ್ಮಿಕರ ರಾಜ್ಯ ವಿಮಾ ನಿಗಮ 
ಕರ್ನಾಟಕ 


